1. Пояснительная записка 
Годовой план работы МДОУ детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп» является нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса в образовательном учреждении с учетом специфики ДОУ, учебно-методического, кадрового и материально-технического оснащения. 
Нормативной базой для составления годового плана МДОУ детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп»  являются: 
- Закон "Об образовании в Российской Федерации"от  29.12.2012 N 273-ФЗ 
- Приказ Минобразования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;

-СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (с последующими изменениями и дополнениями); 
- Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении федерального Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного Образования» (ФГОС ДО);

 -Устав МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп». 
- Основная образовательная программа дошкольного образования МДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп»;

-Программа развития МБДОУ детского сада №10 города Пензы «Калейдоскоп» на 2016-2020 гг.
2. Информационная  справка
Наименование учреждения (по Уставу): Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп» (сокращенное наименование – МБДОУ детский сад № 10 города  Пензы «Калейдоскоп»).

Юридический адрес: 440047, г. Пенза, ул.  65-летия Победы, 3. 

           Фактический  адрес: 440047, г. Пенза, ул.  65-летия Победы, 3 (корпус №1),

440047, г. Пенза, ул.  65-летия Победы, 11(корпус №2),

440047, г. Пенза, ул.  65-летия Победы, 1(корпус №3).

Телефон:     69-44-70   /   69-44-71  / 69-40-38. 

Учредитель: Управление образования города  Пензы.

 Заведующий  МБДОУ детский сад  № 10 города  Пензы  «Калейдоскоп» – Зюзина Светлана Николаевна, образование высшее педагогическое, педагогический стаж – 32 года, стаж в должности руководителя – 11 лет. Почетный работник общего образования.

Адрес электронной почты – k.detsad10@guoedu.ru 
С 2010 по 2012 года  Обществом с ограниченной ответственностью «СКМ Групп» в микрорайоне «Арбековская застава» (Октябрьский район г. Пензы) были построены два двухэтажных нежилых помещения, расположенных по адресу: г. Пенза, ул. 65-летие Победы, 3 и 11. В августе 2014 г. помещения, каждое стоимостью 102266667,00 рублей, переданы в муниципальную собственность города Пензы.  

В соответствии с  приказом первого заместителя главы администрации города Пензы по земельным и градостроительным вопросам № 559п от 02 сентября 2014г., нежилое помещение общей площадью 2549,6 кв .м, расположенное по адресу: г. Пенза, ул. 65-летие Победы, 3, из муниципальной казны города Пензы было передано на баланс в оперативное управление МБДОУ детский сад № 152 г. Пензы. 

В соответствии с  приказом первого заместителя главы администрации города Пензы по земельным и градостроительным вопросам № 572п от 10 сентября  2014г.,  нежилое помещение общей площадью 2551,5 кв. м, расположенное по адресу: г. Пенза, ул. 65-летие Победы, 11, из муниципальной казны города Пензы было передано на баланс в оперативное управление МБДОУ детский сад № 152 г. Пензы. 

Образованное Учреждение, состоящее из 2-х корпусов, стало филиалом №3 МБДОУ детский сад № 152 г. Пензы. 

 На основании Постановления Администрации города Пензы «О реорганизации муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №152 города Пензы» №1582 от 31.12.2014г. МБДОУ детский сад №152 г. Пензы реорганизован в форме выделения юридического лица – Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп».

           Таким образом, 01 мая 2015 года МБДОУ детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп»  приобрел статус юридического лица, состоящего из трех корпусов, расположенных по адресу: г. Пенза, ул. 65-летия Победы, д.1,3,11. Первый и второй корпус соединены между собой подземным переходом, третий корпус – отдельно стоящее здание (бывший филиал №2 МБДОУ детский сад № 152 города Пензы). Техническое  состояние  зданий  удовлетворительное.

МБДОУ детский сад № 10 города Пенза «Калейдоскоп»  функционирует на основе:

 -Устава, зарегистрированного 02.08.2016 года в ИФНС России по Октябрьскому  району города Пензы ( c изменениями и дополнениями от 08.11.2016г.);
- лицензии на осуществление  образовательной  деятельности (серия 58Л01 №  0000716, выдана  Министерством образования Пензенской области,  регистрационный номер 11899 от 10.06.2016г. Срок действия лицензии –БЕССРОЧНО). 

Основной целью деятельности учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

 ДОУ   рассчитан на 340 детей в возрасте от 1г. 6 мес. до 8 лет, плановое количество групп – 16. Функционируют 16 групп: 4 группы для детей раннего возраста (территориально расположены в одном, отдельно стоящем  третьем корпусе) и 12 групп для детей дошкольного возраста. 
Групповые ячейки состоят из игровой комнаты, туалетной, раздевальной, буфетной. Спальные помещения, расположенные на втором этаже, имеют автономные туалетные комнаты. На втором этаже также расположены оборудованные помещения для персонала каждой возрастной группы. 

Все помещения оборудованы с учетом возрастных особенностей детей в соответствии с основными дидактическими принципами и отвечают  требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 (с изменениями и дополнениями). 

Все основные компоненты развивающей предметной среды в ДОУ включают оптимальные условия для полноценного развития дошкольников. Развивающая предметно-пространственная среда детского сада, в соответствии с ФГОС ДО, содержательно насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная. Организована  с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей каждой возрастной группы.  Своевременно обновляется с учётом программы, усложняющегося уровня умений обучающихся,  их гендерных различий. Расположение мебели и пособий обеспечивает ребенку постоянный визуальный контакт со  взрослыми. Рационально организованное пространство игровой комнаты позволяет воспитателю не прерывать деятельности детей, а самому переходить от одной группы к другой, осуществляя развитие игровой ситуации, помогать в решении проблем, неизбежно возникающих в общении между детьми, являясь активным участником и полноправным партнером детских игр и занятий.

Детский сад в достаточном количестве оснащен необходимой мебелью и инвентарем. Общее санитарно – гигиеническое состояние учреждения соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13(с изменениями и дополнениями).

Для проведения занятий имеются 3 универсальных физкультурных зала, тренажерный зал,  зал психологической релаксации, 3 музыкальных зала с помещениями для хранения спортинвентаря, музыкальных инструментов. Залы и кабинеты оснащены оборудованием, соответствующим современным требованиям развивающей предметной пространственной среды. Для создания комфортных условий для работы специалистов имеются методический кабинет, кабинеты учителя – логопеда, педагога-психолога, инструкторов по физкультуре, музыкальных руководителей. В МБДОУ созданы условия для работы логопункта и логопедической группы.

Пищеблоки, расположенные в 1 и третьем корпусах,  имеют в своем составе горячий, холодный, овощной, мясо-рыбный цеха,  кладовую  сухих продуктов, загрузочную овощей, тарную, моечные для тары и кухонной посуды, комнату персонала. Для хранения скоропортящихся продуктов установлены 6 холодильных камер. Пищеблоки в полном объеме оснащены всем необходимым современным технологическим оборудованием, что позволяет организовать качественное питание  воспитанников детского сада. 

На прачечных установлено современное технологическое оборудование: 8 бытовых стиральных машин, гладильные катки.

В ДОУ имеются 2 медицинских блока (1 и 3 корпус), которые в достаточном количестве оснащенны медицинским оборудованием и инвентарем. Медицинское обслуживание детей обеспечивает ГБУЗ «Детская городская поликлиника» поликлиника №6 (врач-педиатр и медсестра). 

Установлены системы видеонаблюдения, системы контроля доступа, пожарная сигнализация. 

Прогулочные площадки (по количеству групп) оборудованы художественно оформленными верандами. На территории размещено безопасное, стационарное качественное игровое и спортивное оборудование.

Территория ДОУ ограждена металлическим забором со всех сторон, благоустроена (разбиты цветники, экологическая тропа, проведены работы по озеленению  по всему периметру).
Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели, с 7.00 до 19.00, выходные- суббота, воскресенье и праздничные дни
Вывод: созданный в  МБДОУ детский сад № 10 города  Пензы  «Калейдоскоп» режим работы учреждения обеспечивает выполнение базового компонента в соответствии с интересами и потребностями родителей, способствует реализации идеи  развития  личности в познавательном,  речевом, социально – коммуникативном, художественно – эстетическом и физическом  планах. 
ПРОБЛЕМНЫЙ 
АНАЛИЗ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДОУ  

ЗА 2016 –2017 УЧЕБНЫЙ  ГОД
1.1.2 Характеристика педагогических кадров

а) Характеристика педагогических кадров по уровню образования 
(сравнительный анализ за 3 года)
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б) Характеристика педагогических кадров по стажу педагогической работы
(сравнительный анализ за 3 года)
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в) Характеристика педагогических кадров по уровню квалификации

(сравнительный анализ за 3 года)
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1.1.3  Повышение квалификации педагогов
	Наименование курсов, семинаров 

(организатор)
	2014-2015 учебный год (количество педагогов / %)
	2015-2016 учебный год (количество педагогов / %)
	2016-2017 учебный год (количество педагогов / %)

	Курсы  ГАОУ ДПО ИРР ПО
	19 / 51%
	9 /22,5%
	9 /22,5%

	Семинары МКУ «ЦКОиМОУО» г. Пензы
	4 / 11%
	8/20%
	9 /22,5%

	Научно-практические конференции ГУО
	-
	1 / 2,5%
	1 / 2,5%

	Областные консультации ГАОУ ИРР ПО
	4 / 11%
	6/15%
	4/10%

	Стажировочные площадки МКУ «ЦКОиМОУО» г. Пензы
	3 / 8%
	3/7,5%
	4/10%


Выводы:

1.Детский сад полностью укомплектован педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием. 

2.В течение 2016-2017 учебного года произошли изменения в кадровом составе педагогов. Текучесть среди педагогов составила 10 % (7,5% - декретный отпуск, 2,5% – по состоянию здоровья).  
3. Коллектив  молодой (средний возраст педагогов – 35,7 года), находится в стадии завершения становления. Все сотрудники педагогического и административного аппарата  имеют необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и подтвержденную документами об образовании. Большинство педагогов имеет высшее педагогическое образование или на базе высшего непедагогического образования прошли  профессиональную переподготовку. 
4.В ДОУ разработана программа прохождения процедуры аттестации педагогов.  В 2016-2017 учебном году воспитатели Фомина Н.И., Асатурова И.В., Серова Т.А, Шумарова Н.Г., Баранова Е.М, Семенова Н.В., Шашкова И.В., Субботина Е.А.,  Лысенкова С.Ю., Черксова М.Е. музыкальный руководитель Карпухина Н.Ю., инструктор по физкультуре Климова И.В.  в ходе аттестации  подтвердили соответствие требованиям, предъявляемым к первой  квалификационную категорию по должностям «воспитатель», «музыкальный руководитель», «инструктор по физкультуре» соответственно. 

5. Одна из главных задач ДОУ - повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства. С целью реализации мероприятий по кадровому и методическому обеспечению реализации  ФГОС ДО, требований профстандарта «Педагог»  в течение учебного года осуществлялась целенаправленная работа по профессиональной переподготовке и повышению профессионального мастерства педагогов как внутри ДОУ, так и по сетевому взаимодействию с другими образовательными учреждениями:

а/ В ФГБОУ ВПО «Пензенский государственный университет» на факультете «Педагогическое отделение. Логопедия» обучается воспитатель Черкасова М.Е.

б/ Прошли профессиональную переподготовку:

-в ФГБОУ ВПО «Пензенский государственный университет» воспитатели Серова Т.А, Асатурова И.В., Субботина Е.А., Станчина Т.С., Семенова Н.В., Рожина О.С., Баранова Е.М., Борисова М.Е.; 

- на факультете профессиональной переподготовки ГАОУ ДПО ИРР ПО  по специальности «Педагогика и методика дошкольного воспитания»  воспитатели Рассказова Н.П., Семайкина Е.П., Чапаева А.М.
в/ на стажировочной площадке, организованной МКУ «ЦКОиМОУО» г. Пензы по теме «Организация работы в соответствии с ФГОС ДО» - музыкальный  руководитель Карпухина Н.Ю., воспитатели Асатурова И.В., Заболотина О.В, Шумарова Н.Г.
г/ на курсах повышения квалификации, организованных ГАОУ ДПО ИРР ПО по программе 
«Теория и методика воспитания. ФГОС дошкольного образования: современные подходы к развитию ребёнка»- 7 воспитателей, 2 учителя-логопеда. 
д/  на областных консультациях и семинарах, где  воспитатели и специалисты знакомились  с опытом работы коллег других дошкольных учреждений;

е/ на методических мероприятиях, проводимых МКУ «ЦКОиМОУО» г. Пензы;

ё/ активно участвуя в различных формах методической работы, проводимой в ДОУ;

ж/ в процессе самообразования, приобретая и изучая новинки методической литературы.

6.Педагогический коллектив включён в активную творческую работу:

- Принимает участие в городских конкурсах профессионального мастерства, в том числе в конкурсе «Педагог года -2017».  
-В октябре 2016 года педагоги ДОУ показывали организацию образовательной деятельности по социально-коммуникативному развитию детей для слушателей курсов повышения квалификации воспитателей города и области, организованных ГАОУ ДПО ИРР.  

-Опыт работы по использованию нестандартного физкультурного оборудования представлен на конкурс на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной работы (диплом призера). 
- Актуальность и практическая значимость опыта использования дидактических игр для обогащения и активизации словаря прилагательных у детей старшего дошкольного возраста отмечена в рамках XX НПК педагогических работников города Пензы.
Все это свидетельствует о росте профессионального мастерства педагогов и дает положительный результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования воспитанников.

5. Уровень квалификации, педагогический стаж и анализ деятельности воспитателей позволяет  сделать вывод, что основная масса педагогов нацелена на активное участие в планомерном поэтапном развитии ДОУ, способна решать поставленные задачи в рамках реализации ФГОС ДО, но по – прежнему испытывает потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своей профессиональной компетентности, к овладению современными эффективными педагогическими технологиями с целью соответствия требованиям профстандарта «Педагог».
 Перспектива: 

1) Аттестация воспитателей Семайкиной Е.П. и Вдовиной Е.Е. для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям (согласно заявлениям педагогов в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»).

2) Повышение квалификации на курсах в ГАОУ ДПО ИРР ПО по программе «Теория и методика воспитания. ФГОС дошкольного образования: современные подходы к развитию ребёнка» воспитателей и специалистов, согласно перспективного плана повышения квалификации на 2017-2018 учебный год.
3) Профессиональная переподготовка на факультете профессиональной переподготовки ГАОУ ДПО ИРР ПО и «ЦДО ПГУ» по специальности «Теория и методика дошкольного воспитания»  по желанию воспитателей.
4) Показ непрерывной образовательной деятельности  по познавательному и физическому направлению развития ребенка  для слушателей курсов повышения квалификации при ГАОУ ДПО ИРР ПО в сентябре 2017г.

5) Участие педагогов в областных и городских семинарах, конференциях, совещаниях по вопросам введения профстандарта «Педагог», реализации ФГОС ДО.

6) Повышение квалификации педагогов в рамках системы внутренних методических мероприятий.
7) Продолжение  работы Школы воспитателя «Педагог» (по индивидуальным и групповым запросам педагогов) с целью повышения их профессиональной компетентности по вопросам реализации ФГОС ДО. 

8) Выбор темы и разработка плана работы по самообразованию вновь пришедшими педагогами. 

9) Овладение педагогами основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей, обозначенными  ФГОС дошкольного образования.

1.2. Анализ состояния здоровья воспитанников 

                    1.2.1 Анализ заболеваемости и посещаемости
	№ п/п
	Показатели/учебный год
	Всего
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

	
	
	2014-2015 
	2015-2016
	2016-2017
	2014-2015 


	2015-2016 
	2016-2017
	2014-2015 
	2015-2016
	2016-2017

	1
	Среднесписочный состав
	284
	325
	385
	70
	72
	82
	214
	253
	303

	2
	Число пропусков детей  по болезни
	7615
	4453
	2313
	853
	1418
	944
	6762
	3035
	1369

	3
	Средняя продолжительность одного заболевания
	9,7
	10,5
	14
	5,8
	8
	8
	9,5
	9
	6

	4
	Среднее число пропусков на одного ребенка по болезни
	10,2
	13,7
	6,0
	12,2
	19,6
	11,5
	9,1
	9,5
	4,5

	5
	Количество случаев заболеваний
	712
	644
	270
	145
	158
	144
	567
	486
	126

	6
	Количество случаев на одного ребенка
	2,7
	2,0
	0,7
	2,1
	2,2
	1,7
	2,6
	1,9
	0,4

	7
	Количество длительно болеющих детей
	15
	27
	21
	6
	10
	11
	9
	17
	10


Выводы и причины:

1. На фоне увеличения списочного состава обучающихся в 2016-2017 учебном году наблюдается тенденция к снижению заболеваемости, но увеличилась средняя продолжительность одного заболевания. Положительная динамика наблюдается в группах раннего возраста. Среди заболеваний преобладают фарингит, ринофаренгит.  
2.Списочный состав воспитанников –385 детей. Фактически посещали детский сад за период с сентября 2016 года по май 2017 года 277 человек, что составляет 72% от общего количества воспитанников.  10%  дошкольников имели пропуски по болезни. Остальные дети (18%) пропускали ДОУ по следующим причинам:

-санаторно-курортное лечение часто болеющих детей по направлениям специалистов ГБУЗ «Детская городская поликлиника»;

- резкого понижения температуры воздуха в зимние месяцы;

- отпуска родителей;

- специфика графика работы родителей.

3. Пропуски детей по болезни связаны с:

-контактом воспитанников ДОУ с другими детьми в стенах школ раннего развития, спортивных секций и др. учреждений города;

-совпадение периодов  высокой заболеваемости  с периодами вспышки   гриппа и острых респираторных вирусных инфекций в городе;

- отсутствие у большинства родителей медицинских и педагогических знаний, что приводит к выполнению с их стороны рекомендаций  врачей по осуществлению домашнего режима после заболевания ребенка (в результате дети приходили в ДОУ с ослабленным после болезни иммунитетом и, исходя из индивидуальных особенностей, в течение недели происходил рецидив заболевания);
-слабый иммунитет вновь поступающих детей.
4.Увеличение средней продолжительности  заболеваний обусловлено увеличением продолжительности стадии ремиссии (по предписаниям врачей).

5.Положительная динамика может быть обусловлена тем, что в ДОУ были обеспечены все необходимые условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников: расширена  развивающая предметно-пространственная среда для физического развития обучающихся в соответствии с реализуемой программой и ФГОС ДО, 
Перспектива: 

1. Ежемесячный мониторинг состояния здоровья детей. 

2. Продолжение работы по профилактике простудных заболеваний в 2016 — 2017 
учебном году.

3.Организация соревнования между группами раннего и дошкольного возраста на звание «Самая здоровая группа» с ежемесячным анализом и подведением итогов посещаемости и  причин заболеваемости детей, выработкой конструктивных решений по их устранению. 

4.Грамотное медицинское, психологическое и методическое сопровождение семьи в вопросах соблюдения всех компонентов физического развития и оздоровления детей: режим, питание, закаливание, профилактика ОРЗ и других заболеваний.

 5.Усиление контроля со стороны администрации и медицинского персонала за реализацией комплексного плана оздоровительных мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей,  исходя из возрастных индивидуальных особенностей обучающихся и условий группы в целом. Продолжение работы с паспортами здоровья воспитанников. 

6. Своевременное осуществление противоэпидемических мероприятий.
           7. Строгое соблюдение температурного режима в группах (регулярное и качественное проветривание и кварцевание групп). 
8. Продолжение работы по реализации проекта «Здоровый дошкольник».

9. Последовательное применение в образовательной деятельности здоровьесберегающих технологий с использованием методов, форм и приемов в соответствии с возрастными особенностями детей.
1.2.2 Анализ хронических заболеваний
	Классификация болезней
	Нозологическая форма
	Количество детей (%)/

2014-2015 уч. год
	Количество детей (%)/

2015-2016

 уч. год
	Количество детей (%)/

2016-2017

 уч. год

	Болезни органов дыхания
	Бронхиальная астма, бронхит
	1,4 %
	1,7 %
	0,25%

	Болезни ЛОР - органов
	Хронический тонзиллит,  отит
	0,7 %
	0,6 %
	0,25%

	Болезни мочеполовой системы
	Хронический пиелонефрит
	1,4 %
	0,8 %
	1 %

	Болезни органов пищеварения
	Хронические гастриты, колиты, р. панкреатит
	2,8 %
	1,1 %
	1,3 %

	Болезни кожи
	Экзема, атепичный дерматит
	1,4 %
	2,1 %
	1,3 %

	Органы двигательного аппарата
	Нарушение осанки, плоскостопие
	4,2 %
	3,4 %
	2,6 %

	Сердечно-сосудистой системы
	ФШС
	4,2 %
	4,6 %
	2,9 %

	Со стороны зрения


	Н/ast  ОН
	3,5 %
	2,8 %
	1,3 %

	Отклонения со стороны нервной системы
	Энурез, нестабильность шейного позвонка и др.
	1,05 %
	2,6 %
	1 %


Выводы:

1. При поступлении в детский сад дети уже имеют функциональные нарушения здоровья, что и обуславливает структуру хронических заболеваний. 
       2.  Уменьшение хронических заболеваний обусловлено  отчислением  детей с данной патологией из ДОУ в связи с поступлением в школу.

       3. Увеличение количества воспитанников  по отдельным видам заболеваний  произошло за счет вновь поступивших детей с уже имеющимися хроническими заболеваниями и проведением углубленного  осмотра детей  врачами-специалистами.

Перспектива: 
1. Разъяснение родителям важности профилактических мероприятий, направленных на повышение иммунитета, через индивидуальные консультации, оформление родительских витрин по данной проблеме.

2. Применение индивидуального подхода на физкультурных занятиях к детям с заболеваниями сердечно – сосудистой системы и опорно – двигательного аппарата. 
1.2.3 Распределение детей по группам здоровья

	Всего детей /возраст
	учебный год / группы здоровья 

	
	I
	II
	III
	IV

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017


	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017



	Ранний
	7
	12
	14
	56
	58
	73
	10
	4
	3
	1
	2
	1

	Младший
	17
	27
	27
	67
	102
	136
	9
	15
	5
	0
	0
	0

	Старший
	19
	32
	8
	92
	63
	112
	10
	11
	7
	0
	0
	0

	Всего

(кол-во/%)
	43 / 15
%
	71/

20,4
%
	59/

15

%
	215 / 74,7
%
	223/

64
%
	321/

81

%
	29/ 10
%
	30/

8,6 %
	15/

3,8 %

	1 /

0,3
%
	2/

0,6 %
	1/

0,3

%


Распределение детей в ДОУ по группам здоровья (%)

(сравнительный анализ за три года)
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Выводы:  
 1.Большинство детей имеют вторую группу здоровья. Это результат действия нескольких объективных и субъективных факторов, повлиять на которые коллектив ДОУ не в силах (неблагоприятная экологическая ситуация региона; хронические и перенесенные заболевания мамы в период беременности и кормления грудью и др.).

2. Незначительное увеличение / уменьшение количества детей с первой и второй группой здоровья обусловлено движением детей (поступление, выпуск в школу).
3.В 2016-2017 учебном году ДОУ посещал один  ребенок – инвалид.
1.2.4 Анализ адаптации детей раннего возраста

Анализ адаптационного периода позволяет сделать вывод о том, что основная масса детей достаточно легко адаптировалась к условиям детского сада.

Всех поступивших детей раннего возраста - 75 человек (100%).

      Прогноз адаптации                                                            Течение адаптации
Готовы к поступлению – 52 чел (69 %)                               Легкая степень  -62  чел. (83,3%) 

Условно готовы –22 чел (29 %)                                            Средняя степень -10 чел.(13,3 %) 
Не готовы  - 1 чел.(2%)                                                          Тяжелая степень – 3 чел. (3,4 %)   
Динамика результатов адаптации детей раннего возраста

(сравнительный анализ за три года)
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Выводы: 
1. Наблюдается положительная динамика прохождения адаптации вновь пришедших детей к условиям ДОУ.

2. Адаптация в 2016-2017 учебном году проходила так же в основном в легкой  и средней формах.  У детей сформировано положительное отношение к детскому саду, навыки общения,  что свидетельствует о том, что в ДОУ созданы  условия для успешного  вхождения малышей в образовательную среду детского сада.
3.Прогноз адаптации не подтвердился у 32% родителей (родители прогнозировали адаптацию средней формы, по факту дети прошли адаптацию или легко, или в тяжелой форме). 

Причины: 

I. Преобладание легкой формы адаптации обусловлено:

1) Наличие в ДОУ  банка данных потенциальных воспитанников, что  даёт педагогам возможность вести взаимодействие с родителями до посещения ребенком дошкольного учреждения.  
2)Целенаправленной  работой педагогического коллектива ДОУ по нескольким направлениям: 
-взаимодействие с родителями (на первых встречах (как подгрупповых, так и индивидуальных) родители вновь поступающих детей детально знакомятся с организацией образовательного процесса, особенностями режима дня, проблемами адаптационного периода, уточняются сроки поступления ребенка в дошкольное учреждение); 
-индивидуальная работа с детьми (организация совместной деятельности воспитателя с детьми, комфортная предметная развивающая среда группы, способствующая  безболезненному привыканию к  детскому саду, и др.); 
- взаимодействие  педагога – психолога со всеми участниками образовательных отношений – детьми, родителями и педагогами на протяжении всего адаптационного периода.

3) Наличием у воспитателей материала по адаптации ребенка к поступлению в ДОУ: памятки, методические рекомендации, консультации по организации режима дня в период адаптации.

4) Профилактическая работа, организуемая с детьми в период адаптации (стимулирование к различным видам деятельности, игры на создание психологического комфорта, снимающие эмоциональное напряжение и др.)
5) Целесообразное применение щадящего режима посещения детского сада, позволяющим учитывать индивидуальные особенности каждого ребенка. В первые дни посещения детского сада близким ребенку людям  разрешается находиться вместе с ребенком в группе, чтобы он чувствовал себя спокойнее. В зависимости от эмоционального состояния ребенка варьируется количество часов, проводимых им в ДОУ.
  II. В случаях адаптации средней и тяжелой степени были нарушения родителями режима адаптации (оставляли детей в ДОУ на длительное время).
Перспектива: 
1.Продолжить проводить прогноз адаптации с целью выявления детей с предпосылками

 тяжелой степени адаптации (по результатам анкетирования родителей «Готов ли ваш ребенок к поступлению в ДОУ») и проводить работу по предупреждению тяжелой формы адаптации.

            2.Создавать условия для поэтапного и безболезненного для ребенка привыкания к условиям детского сада (щадящий режим; неполный день пребывания в детском саду, согласованный с родителями; использование спокойной музыки в режимных моментах для снятия напряжения; консультативная помощь со стороны педагога-психолога).

            3. Проведение  консультаций с воспитателями групп раннего возраста для повышения профессиональной компетентности педагогов по вопросам организации адаптационного периода.

4.Организация работы «Школы молодых родителей» (адаптационные мероприятия с родителями вновь пришедших детей -консультирование, советы и рекомендации; обучение играм, способствующим облегчению адаптационного периода).
1.2.5  Анализ оздоровительных мероприятий
	Оздоровительные мероприятия
	Результат
	Перспективы в работе

	Диагностика физического  развития дошкольников.
	Выявлен  уровень развития физических качеств.
	Учет данных при планировании индивидуальной работы с детьми.

	Непрерывная образовательная деятельность по физическому развитию и гимнастика на воздухе.
	Проводятся только в теплый период времени и являются эффективным средством закаливания организма.
	Планирование НОД по физкультуре на воздухе в зимний период, освоение зимних видов спорта.

	Хронометраж  НОД по физическому развитию.
	Выявление моторной плотности НОД, определение тренирующего эффекта.
	Повышение моторной плотности НОД.

	Закаливающие процедуры.


	Носили эпизодический характер.
	Повышения профессиональной компетенции педагогов по вопросам организации закаливающих процедур.

	Осмотр детей врачами-специалистами.
	Выявление групп здоровья и групп «Д» - учёта хронических патологий.
	Учет данных при проведении НОД. 

	Спортивные праздники и развлечения.
	Развивают физические качества, формируют социально-эмоциональное развитие.
	Активизация  работы с детьми, не посещающими ДОУ.



	Включение в меню соков, фруктов и овощей.


	В течение всего года детям ежедневно давали фрукты, соки, салаты из свежих овощей.
	Ежедневное включение в рацион фруктов и соков, салатов из свежих овощей.


 В течение года педагогический коллектив работал над созданием условий, способствующих сохранению здоровья и безопасности детей. Закаливающие и общеукрепляющие мероприятия выполнялись в соответствии с температурным режимом в ДОУ, природными условиями.

В то же время отмечаются недостаточно разнообразные формы организации двигательной активности на воздухе, организации Дней здоровья. Не все педагоги владеют здоровьесберегающими  технологиями на высоком уровне.
Перспектива: 
1. Задача сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей  – одно из

основных направлений деятельности ДОУ в новом 2017-2018 учебном году. 

2. Повышение эффективности закаливающих процедур.

3. Продолжение работы по  формированию у дошкольников навыков ЗОЖ и содействию полноценному физическому развитию детей в образовательном процессе,  развитие мотивационных установок по профилактике болезней.
4. Повышение компетентности педагогов по вопросам эффективного использования здоровьесберегающих  технологий.
1.2.6 Анализ работы по охране труда
В ДОУ ведется целенаправленная планомерная работа по охране труда. Созданы условия для личной безопасности всех участников образовательного процесса.

Имеется вся необходимая документация, оформленная в соответствии с номенклатурой дел МБДОУ по охране труда, ГО и ЧС, действующим законодательством и другими нормативными актами. В наличии имеется паспорт Антитеррористической защищенности и пожарной безопасности, план эвакуации детей и  сотрудников на случай возникновения пожара.
 В целях антитеррористической безопасности установлено видеонаблюдение по всему периметру ДОУ, система контроля доступа в выводом на пульт центрального входа. На центральном входе организовано дежурство сотрудников. Ежедневно осматриваются территория и помещения МБДОУ с фиксацией результатов в журналах установленной формы. 

 Своевременно проводятся инструктажи сотрудников, раз в квартал -   практические занятия с персоналом и воспитанниками по эвакуации из здания в случае пожара.  Сотрудники обеспечены средствами индивидуальной защиты и спецодеждой.

В соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13(с изменениями и дополнениями) в полном объёме реализуется питьевой, тепловой и воздушный режим, о чем свидетельствуют акты надзорных организаций в период  приемки ДОУ к новому учебному году.

           С обучающимися работа по правилам безопасного поведения ведется в рамках непрерывной образовательной деятельности и в режимных моментах. 
          Несчастных случаев и травм среди сотрудников и детей в МБДОУ в 2016 — 2017 учебном году не было.

Перспектива: 
-усовершенствование  информационного стенда ПБ и антитеррористической безопасности;

-установка системы тревожной сигнализации в 1 и 2 корпусах; 
            -аттестация рабочих мест;
            - повышение квалификации по вопросам ОТ и ТБ административно-технического персонала ДОУ, ответственного за ОТ и ТБ в учреждении.

1.2.7 Анализ заболеваемости сотрудников
В 2016-2017 учебном году зафиксирован 61 случай оформления листов временной нетрудоспособности. Основная причина  - прием на работу сотрудников с детьми раннего возраста, требующих ухода в случае болезни (63 %). 
В то же время наблюдается повышение интереса среди сотрудников к здоровому образу жизни, о чем свидетельствует их успешное участие в тестировании Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (Вдовина Е.Е. – золотой значок, Чапаева А.М. – серебряный значок).
Перспектива:  
-проведение  «Дня здоровья сотрудника ДОУ» с целью формирования мотивации здорового образа жизни; 
 -участие в  тестировании Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
Таким образом, анализ вышеизложенного материала доказывает необходимость продолжения постоянной и планомерной работы по сохранению и укреплению здоровья детей и целесообразность выбора коллективом приоритетного направления развития ДОУ – физкультурно-оздоровительного, в едином  контексте рассматривая вопросы физического, психического и социального здоровья всех участников образовательных отношений.

Перспектива:
1.Мониторинг состояния здоровья воспитанников при постоянном и ежедневном контроле (заполнение Паспортов здоровья; ведение фильтровых журналов; совместные обходы групп заведующим ДОУ, зам. зав. по В и МР, врачом и медсестрой; оперативный контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима во всех режимных моментах).

2. Использование  здоровьесберегающих технологий с целью повышения уровня функциональных возможностей и физической подготовленности воспитанников, регулярное выполнение которых в сочетании с закаливающими факторами и оздоровительно-профилактическими мероприятиями позволит добиться снижения заболеваемости детей. 
3. Активное воздействие  на образ жизни ребенка путем целенаправленного  валеологического просвещения родителей. Привлечение родителей к обеспечению единых требований к организации жизнедеятельности ребенка дома и в детском саду для получения эффективного результата оздоровления.

4.Продолжение работы по реализации проекта «Здоровый дошкольник».
1.4.Анализ  педагогической  деятельности
1.4.1 Программно-методическое обеспечение образовательной деятельности
Содержание образовательного процесса в 2016-2017 учебном году определялось  нормативно-правовой базой, регламентирующей образовательную деятельность ДОУ. 
Согласно Лицензии на осуществление  образовательной  деятельности,   МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» реализует основную образовательную программу дошкольного образования, которая, в соответствии с частью 6 статьи 12 действующего ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», разработана и утверждена организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с ФГОС  дошкольного образования и с учетом  «Примерной  основной  образовательной  программы  дошкольного образования» (одобрена  решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол №2/15 от 20 мая 2015г.)

Программа сформирована  как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).

Основное содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с Основной примерной образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы»  под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой(М.: Мозаика-Синтез, 2015).

В содержание части, формируемой участниками образовательных отношений, введен региональный компонент дошкольного образования. Содержание регионального компонента реализуется в соответствии с авторской парциальной программой «Здоровый дошкольник» Е.Ф. Купецковой. 
Образовательная деятельность строилась по пяти образовательным областям: «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие» и «Художественно-эстетическое развитие», которые ориентированы на разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. Образовательный процесс осуществлялся через совместную деятельность детей с взрослым (непосредственно образовательную деятельность и  образовательную деятельность в ходе режимных моментов) и самостоятельную деятельность детей.

Программно-методическими разработками образовательный процесс по основной образовательной программе дошкольного образования  ДОУ обеспечен в среднем на 95 % (по всем образовательным областям).       

1.4.2  Анализ мониторинга усвоения воспитанниками основной образовательной программы дошкольного образования, 
реализуемой в   ДОУ
Образовательная деятельность ДОУ  ориентирована на обеспечение развития каждого воспитанника, нацелена на полноценное проживание ребенком всех этапов детства. Возникает потребность в такой системе контроля качества педагогического процесса, которая позволит педагогу не просто отслеживать динамику физического, интеллектуального и личностного развития для построения образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, но и выстроить работу так, чтобы можно было проследить достижения каждого воспитанника в той или иной образовательной области.

Согласно ФГОС ДО (п.3.2.3),  «При реализации Программы может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики». Таким образом, педагогическая диагностика является неотъемлемым компонентом образовательной деятельности. Диагностика является разовым способом сбора информации, на основе которой отслеживаются результаты и определяются педагогами пути дальнейшего развития обучающихся с учетом их индивидуальных способностей и возможностей.
С учетом ФГОС дошкольного образования при оценивании результативности образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении учитывается  то, как ребенок  в целом развит физически, личностно и интеллектуально. Таким образом, результатом дошкольного образовательного процесса служит сформированность интегративных качеств ребенка – физических, личностных, интеллектуальных.

Сводная таблица сформированности интегративных качеств у обучающихся
	уровень
	Интегративные качества

	Возрастная группа

	Физически развитый
	Любознательность, активность
	Эмоциональность, отзывчивость
	Овладение средствами общения
	Способность управлять своим поведением
	Способность решать интеллектуальные и личностные  задачи
	Представление о   себе, семье, государстве, мире и природе
	Овладение   предпосылками учебной деятельности

	ранний

возраст
	в
с

н
	30%

68%

2%
	49%

51%

-
	27%

70%

3%
	15%

75%

10%
	2%

25%

73%
	3%

61%

36%
	5%

90%

5%
	10%

85%

5%

	2 младшие

группы 
	в
с

н
	70%

30%

-
	95%

5%

-
	76%

24%

-
	55%

45%

-
	60%

40%

-
	15%

83%

2%
	50%

50%

-
	50%

50%

-

	средние

группы
	в
с

н
	60%

40%

-
	90%

10%
	68%

32%

-
	60%

37%

3%
	35%

61%

4%
	10%

80%

10%
	39%

59%

2%
	50%

46%

4%

	старшие

группы


	в
с

н
	80%

20%

-
	100%

-

-
	89%

11%

-
	99%

1%

-
	100%

-%

-
	70%

30%

-
	60%

40%

-
	98%

2%

	Подготовительные к школе   группы
	в
с

н
	96%

4%

-
	92%

8%
-
	94%

6%-

-
	100%

-

-
	92%

6%

2%
	80%

20%

-
	96%

4%
-
	92%

8%
-

	Итого      
	в
с

н
	70%

30%

-
	88%

12%

-
	72%

25%

3%
	66%

32%

2%
	59%

33%

8%
	35%

57%

8%
	59%

41%

-
	64%

35%

1%


Наиболее высокие показатели эффективности выполнения программы были получены по образовательным областям: «Физическое развитие» -92% , «Художественно-эстетическое развитие» - 85%; «Социально-коммуникативное развитие» - 84,1%; «Познавательное развитие» - 82,5%; «Речевое развитие» -79,7%
Причиной низкого усвоения программы является: индивидуальные особенности детей, недостаточность РППС и методической базы ДОУ, средний уровень компетентности некоторой части педагогов по данным направлениям развития ребенка. 

1.4.3. Анализ сформированности социальных и психологических качеств личности ребенка на завершения дошкольного образования
В 2016-2017 учебном году ДОУ выпустил  в школу 52 воспитанника. Из них 72% подали заявления для поступления в 1 класс МБОУ СОШ № 76 

Готовность детей к школе определяется  совокупностью физической, психологической  и интеллектуальной  готовностью.

Уровень физической готовности детей к обучению в школе определяется в апреле 2017 года медиками в рамках обследования выпускников узкими специалистами и инструктором по физкультуре диагностики развития физических качеств. 
Темп прироста развития физических качеств в подготовительных к школе группах составил 13,4 % (хорошо).
Уровни развития физических качеств у детей подготовительных к школе групп
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Психологическая готовность – необходимый и достаточный уровень психического развития ребенка для освоения школьной программы во время обучения в коллективе.

Уровень психологической готовности выпускников в мае 2017 года педагог-психолог определял с помощью комплекса методик (А. Керна-Йирасека, Е.А. Бугрименко и др.).
Уровни психологической готовности воспитанников 
подготовительных к школе групп 
к обучению в школе 
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Одна из главных сторон психологической готовности – мотивационная готовность.
Уровни мотивационной готовности воспитанников 
подготовительных к школе групп 
к обучению в школе 
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В рамках мониторинга освоения содержания основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ выявлены следующие результаты:
Уровень освоения содержания ООП ДОУ воспитанниками
 подготовительных к школе групп 
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Выводы:
1. 70% воспитанников ДОУ имеют достаточно высокую психологическую готовность к

обучению в школе.

2. Качество подготовки выпускников к школе находится на среднем уровне.

Проблемы:
1. У 65% выпускников низкий уровень развития быстроты.

2. У большинства детей при высоком уровне мотивационной готовности к обучению в
школе отмечается средний уровень интеллектуальной готовности.  Не достаточно развиты психические процессы (память, внимание, мышление). Вызывают трудности развитие умений определять и применять возможные методы решения проблемы, пользование специальной терминологией, ведение конструктивной беседы в процессе совместной деятельности.  

Причины:

          1. Индивидуальные особенности детей.

          2. Нерегулярное посещение ДОУ.

          3. Недостаточный уровень профессиональной компетентности части педагогов к работе с детьми 6-7 лет.
Перспектива:
          1.Консультативная помощь педагогам по вопросам формирования психологической и интеллектуальной готовности детей к обучению в школе.

         2. Шире использовать в работе с детьми игры и задания, направленные на развитие воображения и творческого мышления.
1.4.4. Уровень развития физических качеств и навыков воспитанников 
	Показатели/ учебный год
	быстрота
	сила мышц рук
	сила мышц ног
	ловкость
	средний показатель

	2014-2015
	9,5
	9,2
	10,2
	7,9
	9,2

	2015-2016
	9,8
	9,4
	10,1
	11,8
	10,2

	2016-2017
	11,1
	14,5
	12,4
	13,2
	12,8


Темп прироста по физическим качествам
(сравнительный анализ за три года)

[image: image10.png]m2014-2015
m2015-2016
=2016-2017

obICTpOTA

cnna cnna JOBKOCTh
MBIIII PYK  MBIIII HOT




Выводы и причины:

1.Темп прироста физических качеств по ДОУ составляет 12,8% (хорошо). Все физические качества развиваются за счет естественного роста и целенаправленной системы физического воспитания.  

 2.Факторы, способствующие динамике роста показателей:

-наличие инструкторов по физической культуре в штате ДОУ; 
-ежедневная, планомерная и систематическая работа специалистов и воспитателей в группах;
-повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросам физического развития детей в результате целенаправленной работы над данной проблемой как одной из основных задач Программы развития ДОУ на 2015-2020гг.;

-достаточное оснащение физкультурных и тренажерного залов,  физкультурных уголков в группах необходимым оборудованием.
3. Факторы, препятствующие росту показателей:

-учет показателей физического развития детей (дети в основном со 2 группой здоровья). 
Перспектива: 
Продолжение реализации проекта «Здоровый дошкольник».
Продолжение  работы по развитию у детей физических качеств. 
1.4.4. Анализ коррекционной работы логопункта и логопедической группы
Для оказания помощи детям с нарушениями речи в ДОУ функционировали логопункт (коррекционную помощь учителя-логопеда получали 25 детей старшего дошкольного возраста) и логопедическая группа (13 человек), в которых создана необходимая развивающая предметная пространственная среда.

Вся работа учителей- логопедов Станчиной Т.С. и Толмачевой В.Г. направлена на коррекцию звуковопроизношения и развитие речемыслительной деятельности детей. Основной формой организации коррекционной работы является подгрупповая и индивидуальная образовательная деятельность, которая проводится в тесном контакте специалистов с воспитателями, музыкальными руководителями, инструкторами по физкультуре, педагогом-психологом, с родителями. 
В рамках семинара по повышению профессиональной компетентности педагогов по развитию речи детей дошкольного возраста учителя-логопеды на высоком уровне провели занятие с воспитателями по основным направлениям в работе педагогов по профилактике и коррекции  речевых нарушений у обучающихся.

С целью формирования правильного отношения к речи ребенка в домашней обстановке, а также для правильного оказания помощи своему ребёнку в преодолении дефекта  учителя-логопеды использовали различные формы взаимодействия -  групповые и индивидуальные консультации, мастер-классы, листовки. 

По результатам городской МППК у всех выпускников подготовительной к школе логопедической группы на выходе из ДОУ устранены речевые нарушения.

По результатам профилактического осмотра 155 детей средних и старших групп в феврале 2017 года выявлено 39 детей с тяжелыми нарушениями речи, 62 ребенка с незначительными нарушениями речи.

           Выводы:

           Целенаправленная работа по оказанию коррекционной помощи детям с речевыми нарушения имеет положительные результаты. 

           В ДОУ есть потребность в расширении базы для оказания помощи детям с дефектам речи (дополнительная ставка учителя-логопеда).

           Перспектива:

           1. Использование в коррекционной работе новых образовательных развивающих технологий. 

2. Расширение форм взаимодействия с педагогами и родителями (законными представителями)  с целью повышения результативности коррекционной работы.

1.5  Анализ взаимодействия  с родителями и социальными партнерами
1.5.1  Взаимодействие с родителями, чьи дети посещают ДОУ
Цель взаимодействия детского сада с семьей – совершенствование условий для повышения воспитательных возможностей семьи, привлечения родителей к участию в образовательном процессе.

Задачи и конкретное содержание плана взаимодействия  с родителями (законными представителями) тесно связано с планом образовательной работы детского сада и осуществлялось  по нескольким  направлениям: изучение состава семей воспитанников, анкетирование; планирование взаимодействия с семьей; проведение  работы  по  повышению  правовой  и  психолого-педагогической культуры родителей (общие и групповые родительские собрания, кскурсии по ДОУ для родителей вновь поступивших детей, размещение информации на образовательном портале Пензенской области «Электронная система образования», сайте ДОУ,  оформление информационных стендов,  консультативные беседы по запросам родителей с участием педагога - психолога, выставки, буклеты и др);   создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогическим  коллективом  детского  сада  в  процессе  повседневного  общения  и специально  организованных  мероприятий  (праздников,  консультаций,  совместного просмотра театрализованной деятельности). 

Родители принимали  участие в запланированных коллективных праздниках, выставках, конкурсах, экскурсиях, участвовали в создании и оформлении предметно-развивающей среды.  С активным участием родителей прошли праздники, посвященные Дню матери; «Папа, мама, я – спортивная семья». Семья воспитанника средней группы №1 Вдовиной Дарьи  принимала участие в конкурсе «В кругу семьи» среди семей воспитанников муниципальных образовательных учреждений города Пензы. Семья Сайковых – в конкурсе «Парад семейных колясок».

Вошло в практику сетевое взаимодействие (взаимодействие в сети Интернет) с помощью групп, созданных в социальной сети «В Контакте», в которых педагоги  ДОУ  оперативно обмениваются с родителями информацией,  размещая объявления, благодарности, познавательный и консультативный материал для родителей по воспитанию и развитию детей, фото, видео подборки с мероприятий. 
Активно внедряется такая форма взаимодействия,  как проектная деятельность.
Разумное сочетание различных традиционных и нетрадиционных форм взаимодействия с родителями, их активное и планомерное использование дали положительные результаты,  способствовали установлению более тесного, искреннего общения на основе диалога.

Созданная система работы дошкольного учреждения позволяет максимально удовлетворять потребности и запросы родителей, о чём свидетельствуют  результаты анкетирования в апреле  2017г: родители полностью удовлетворены

- 92 % - качеством предоставления услуг  ДОУ.

- 94 % - степенью информированности по воспитательным, образовательным, правовым вопросам;
 - 92% - характером взаимодействия родителей с педагогами; 

 - 95% - доброжелательным микроклиматом в группе.

 Проблема: 
Не все родители дошкольников посещали родительские собрания, консультации, дни открытых дверей. 
Недостаточно высокая педагогическая грамотность некоторой части родителей и их нежелание идти на контакт с  воспитателями и специалистами ДОУ. 

Причины: 
Занятость родителей личной жизнью; загруженность на работе; неосознанное отношение к развитию ребенка в детском саду; недооценка роли семьи в воспитании ребенка. 
Перспектива: 
Организация и проведение цикла встреч с родителями с целью повышения педагогической культуры семей воспитанников.
Продолжение работы по повышению профессиональной компетентности педагогов по вопросам  взаимодействия с семьей путем консультаций и тренингов с участием педагога-психолога.

Формирование базы данных для дифференцированного взаимодействия с семьями обучающихся  по результатам анкетирования родителей. 
Проведение спортивного праздника «Папа, мама, я – спортивная семья» с участием семей - представителей от каждой группы старшего дошкольного возраста.
Участие в конкурсе «В кругу семьи» среди семей воспитанников ДОУ города Пензы.
1.5.2 Взаимодействие с родителями, чьи дети не посещают ДОУ
ДОУ взаимодействует с родителями, чьи дети не посещают детский сад, используя такие формы, как рекламу услуг ДОУ, педагогическое и правовое просвещение родителей, работа «Электронной приемной».
Перспектива: 
1.Изучение потребностей родителей в образовательных услугах.

2.Использование нетрадиционных форм общения с целью установления информационных контактов и привлечения их внимания к детскому саду.

3.Оказание консультативной помощи родителям детей, не посещающих ДОУ.

4.Организация мероприятий в ДОУ с привлечением детей, не посещающих детский сад.

5.Организация адаптационной группы для детей раннего возраста.
5.Организация работы «Малышкиной школы» для родителей, чьи дети не посещают ДОУ.
 1.5.3. Характеристика семей обучающихся ДОУ
а) Состав и социальный статус семей обучающихся (%)
(сравнительный анализ за три  года)
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б) Состав семей обучающихся ДОУ 
(сравнительный анализ по возрастному цензу, % за 3 года)
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в) Состав семей обучающихся
(сравнительный анализ по образовательному цензу,  % за 3 года)
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Выводы:

1. Взаимодействие детского сада с семьями воспитанников носит систематический 
плановый характер. Новые формы взаимодействия, такие как проектная деятельность, партнёрские отношения в процессе воспитания детей, сотрудничество  позволили сблизить педагогов, родителей и детей.
2. На фоне незначительных изменений  возрастного ценза, среди родителей увеличилась

доля имеющих высшее образование.  Сохраняется высокая мотивация родителей в получении качественной подготовки детей к школе и успешной их адаптации к новым социальным условиям.
3. Значительно увеличилось число многодетных семей. Неполные семьи, многодетные, семьи, где родители, являясь безработными, состоят на учете на бирже труда или находятся на заработках в другом городе, составляют группу потенциально неблагополучных семей, потому   с целью предупреждения проявлений факторов неблагополучия требуют более пристального внимания со стороны педагогов ДОУ, педагога-психолога, инспектора по охране прав детства ДОУ. 
4.Контингент родителей обучающихся ДОУ неоднороден по социальному статусу, возрастному и образовательному цензу. Поэтому взаимодействие с родителями осуществляется дифференцированно, с учетом их интересов, запросов и возможностей. 
Перспектива:
 1.Проведение  мониторинга состава семей воспитанников ДОУ с целью формирования и корректировки банка данных,  и использование его педагогическим коллективом для осуществления дифференцированного взаимодействия с родителями дошкольников.

2.Оказание квалифицированной помощи неполным и многодетным семьям в воспитании и развитии ребенка, своевременное выявление и устранение неблагоприятного микроклимата  в семье. 

3.Повышение родительской компетентности через активное вовлечение их в организацию образовательного процесса в ДОУ. Активизация и обогащение воспитательных умений родителей, поддержке их уверенности в собственных педагогических возможностях. Интерактивное общение с родителями через сайт ДОУ.
            4. Организация работы общественного инспектора по охране прав детства в ДОУ.
5.Привлечение родительской общественности к оценке результатов деятельности учреждения.

 
1.5.4 Взаимодействие с социальными партнерами
	Наименование организации
	Результат
	Перспектива в работе

	Управление образования города Пензы.
	Оказание помощи в организации деятельности ДОУ.
	Продолжать сотрудничество.

	ГАОУ ДПО ИРР ПО
	Повышение квалификации сотрудников.
	Оказание методической помощи. 

Повышение квалификации.



	МКУ «ЦКОиМОУО» г. Пензы
	Создание условий для профессионального роста педагогов, совершенствования их мастерства и развития творческого потенциала.
	

	ГБУЗ «Детская  городская поликлиника» поликлиника №6. 
	Профилактический осмотр детей узкими специалистами,  определение группы здоровья. 
	Выявление детей с нарушением осанки и наличием плоскостопия.

	МБУ «Центр социальной помощи семье и детям города Пензы».
	Оказание консультативной помощи в работе с родителями неблагополучных семей.
	 Сотрудничество с психологической службой центра.

	Пензенская областная картинная галерея им. К.А. Савицкого.
	Организация  заочных экскурсий.
	Организация выездных мероприятий.

	Пензенский областной театр кукол «Кукольный дом» 
	Организация заочных спектаклей для обучающихся.
	Организация заочных мероприятий.


 Перспектива: организация сотрудничества с:

- областной библиотекой им.М.Ю. Лермонтова;
-МБОУ ДО ДЮЦ "Спутник"
1.6  Эффективность управления ДОУ

1.6.1. Реализация  годовых задач 
(по результатам анкетирования педагогов)
	Годовые задачи ДОУ
	Оценка выполнения годовых задач/

средний балл/
	Уровень выполнения

 годовой задачи

	Способствовать накоплению и обогащению
двигательного опыта детей (овладение основными движениями) посредством  оптимизации двигательного режима.
	2,5
	Более, чем частично выполнено. Проведены мероприятия по плану: педсовет, консультации, открытые просмотры НОД, участие в муниципальном конкурсе на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной работы в номинации «Лучшее  нестандартное физкультурное оборудование» (диплом). 

	Создать в ДОУ условия, способствующие развитию познавательной компетентности обучающихся в контексте ФГОС дошкольного образования. 
	2,6
	Более, чем частично выполнено. Проведены мероприятия по плану: консультации, конкурс между группами на лучший уголок для познавательно-исследовательской деятельности.

	Формировать профессиональные компетенции педагогов в области речевого развития воспитанников. 


	2,6
	Более, чем частично выполнено. Проведены мероприятия по плану: семинар-практикум, консультации, открытые просмотры НОД. Часть педагогов повысили профессиональную квалификацию в рамках стажировочной площадки, организованной МКУ «ЦКОиМОУО» г. Пензы, опыт работы представлен на XX НПК г. Пензы (диплом в номинации «Практическая значимость»), в рамках муниципального конкурса «Воспитатель года -2017».


      Примечание (оценка дается в баллах):1 балл – полностью не выполнено; 1,5 балла – менее, чем частично выполнено; 2 балла – частично выполнено; 2,5 балла – более, чем частично выполнено; 3 балла – полностью выполнено.

Вывод: 

 Годовые задачи  выполнены более, чем частично, что является хорошим показателем методической работы. В то же время анализ запросов педагогов в плане основных направлений методической работы на 2017-2018 год вновь направлены на дальнейшее, более углубленное  рассмотрение данных направлений развития ребенка.
Перспектива: 
 Изучать информационные потребности педагогов ДОУ с целью реализации профстандарта «Педагог», формирования методического сопровождения по организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО  и  повышению их компетентности по данному вопросу.

           При планировании основных направлений и содержания деятельности ДОУ в 2017-2018 учебном году учитывать причины, мешающие выполнению плана в полном объеме. 
1.6.2  Состояние социально-психологического микроклимата в коллективе
Коллектив ДОУ находится в стадии завершения становления. Увольнение сотрудников обусловлено объективными причинами. Обновление кадров требует от администрации большой работы по сплочению коллектива, обеспечению легкой адаптации вновь пришедшим работникам. 

            В ДОУ ведется работа по созданию благоприятной психологической атмосферы. Этому способствует демократичный стиль  управления на основе принципов единоначалия и самоуправления, создание необходимых  условий для работы каждого сотрудника,  соблюдение  этических норм в отношении с руководителем, наличие деловых отношений в коллективе. Подбор, расстановка кадров и распределение между ними функций осуществляется с учетом личных качеств сотрудников, уровня их профессиональной компетентности, психологической совместимости, желания. 
Для представления  и защиты индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов сотрудников и социальных интересов членов их семей в ДОУ создана и функционирует профсоюзная организация.
Анализ результатов проведенного анкетирования позволяет сделать вывод о том, что в целом более половины сотрудников удовлетворены общими условиями организации труда. Коллектив готов работать в обстановке, когда наблюдается сочетание морального и материального вознаграждения. Будучи нацелены на обучение и самообразование, все же главным мотиватором для себя основная масса педагогов считает стабильность заработка и возможность получать более высокую зарплату. 
Перспектива: 
-сохранение кадрового состава; 
-организация работы педагога-психолога для поддержания благоприятного микроклимата в коллективе; 
-реализация условий материального и морального вознаграждения для мотивации каждого сотрудника к активной, творческой и стабильной работе.

1.7  Анализ методической работы
	Содержание
	Результаты
	Перспективы в работе

	
	Сильные стороны
	Слабые стороны
	

	
	
	
	

	Педагогические советы
	1. Педсоветы  способствовали активизации творческого потенциала педагогов по реализации  основных направлений в работе с дошкольниками.

2. Активное участие педагогов в обсуждении проблем, которые  затрагивали все направления развития ребенка.

3. Использовались ИКТ; методы, способствующие вовлечению каждого педагога в творческий поиск.
4. По итогам педсоветов совместно вырабатывались решения, направленные на повышения качества образования.
	Не все педагоги умеют презентовать свой опыт работы. 
	    Продолжать использовать активные формы проведения.

    Расширять состав творческих групп по подготовки и проведению педсоветов.



	Семинар-практикум
	Повысилась  профессиональная компетентность педагогов ДОУ по проблеме речевого развития обучающихся в условиях внедрения в практику ФГОС ДО.
	Внеплановые мероприятия не позволили провести семинар-практикум в полном объеме.
	Разработка семинара в контексте годовых задач.

	Выставки
	Созданы условия для развития творческого потенциала детей и взрослых.
	Отсутствие общего помещения для организации общих выставок
	    Креативность тематики.

    Использование возможностей сайта ДОУ для презентаций выставок.

	Консультации
	    Созданы условия для повышения профессиональных компетенций педагогов.
	Не все педагоги владеют навыками применения интерактивных методов и приемов проведения консультаций. 
	Разработка   тематики, исходя из задач на новый учебный год, направленных на повышение качества образовательных услуг в условиях реализации ФГОС ДО.

	Открытые просмотры НОД
	    Позволяют увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознавать свои недочеты. Педагоги учатся анализировать особенности образовательного процесса в целом, что позволяет им включаться в процесс управления качеством образования.
	   Не все педагоги посещают открытые просмотры образовательной деятельности своих коллег.
	   Привлечение большего числа педагогов к проведению открытых НОД.
  Разнообразить направления открытых просмотров НОД.



	Работа  школы «Педагог»
	     Созданы условия для повышения профессиональных компетенций молодых педагогов.
	Внеплановые мероприятия не позволили выполнить работу в полном объеме.
	Продолжить работу школы «Педагог» по запросам педагогов. 

	Методическая неделя
	    Повышение компетентности по определенной теме, передача опыта, привлечение всех педагогов к решению единой задачи.
	Не все педагоги приняли активное участие.
	Продолжить внедрять в практику данную форму методической работы.


 Выводы: 
Методическая работа организована с ориентацией на современные тенденции развития дошкольного образования, на выполнение требований профстандарта «Педагог», ФГОС  дошкольного образования. Оказывает педагогам своевременную методическую и консультационную помощь по проблемам образования и воспитания, обеспечивает кадры современной информацией об инновационных технологиях, об альтернативных методических пособиях, авторских разработках.

В 2016-2017  учебном году отмечается динамика профессионального роста педагогических кадров, чему способствовала атмосфера коллективного поиска, стремления к творчеству, взаимопомощи, мотивации на успех. Все педагоги в той или иной мере имели возможность принимать участие в методической работе ДОУ.  При привлечении воспитателей и специалистов к различным формам методической работы учитывались их профессионализм, стаж работы, характер и наклонность.

Заметно улучшилось качество проведения занятий, мероприятий, совместной деятельности с детьми, режимных моментов. Педагоги стали смелее в решениях, открытее анализировать просмотры занятий, находить проблемы и решать их, внедрять в практику оригинальные, интересные методы и приёмы.

По результатам анкетирования педагогов в мае 2017 года все проводимые формы методической работы эффективны и востребованы. 

В рамках педагогического мониторинга для определения индивидуальных профессиональных затруднений у педагогов ДОУ была выявлена готовность и потребность педагогов в продолжении работы по повышению профессиональной компетентности по вопросам познавательного и речевого развития обучающихся в свете требований ФГОС ДО.

Перспективы:
 Совершенствовать систему методического сопровождения в ДОУ с целью повышения  профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации образовательного процесса в соответствии с требования профстандарта «Педагог» и ФГОС ДО: выработка новых ценностей, принципов взаимодействия и общения с дошкольниками, внедрение инновационных форм организации образовательного процесса.
 Организовать консультирование педагогов по вопросам психологического сопровождения внедрения ФГОС дошкольного образования в практику.
Создавать условия для реализации личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного самовыражения личности педагога, .

Осуществлять  методическую работу с кадрами дифференцированно, с учетом уровня их подготовленности, квалификационной категории, методических запросов, стажа работы, образования.
Внедрять в практику проведение методической недели как одной из форм методической работы.

Продолжить работу школы «Педагог» по индивидуальным запросам воспитателей и специалистов.

Организовать работу творческих групп по разработке методических материалов для повышения качества образования в ДОУ.

Активизировать педагогов к участию в городских и областных мероприятиях (конференциях, конкурсах).
1.8.Анализ результатов контроля
	Содержание контроля
	Результат контроля
	Выводы по контролю

	Фронтальный контроль

	1. Изучение состояния образовательной работы в подготовительных к школе   групп.
	Состояние образовательной работы удовлетворительное. 

Уровень владения  необходимыми базовыми  компетенциями у воспитателей разный. Тем не менее, наблюдается преемственность методов и приемов, согласованность в работе педагогов на группе между собой, с детьми, родителями.
	Педагогами проведена  планомерная работа с детьми по подготовке к обучению в школе.



	2. Изучение состояния образовательной работы в   группах раннего возраста.


	Оценена профессиональная компетентность  воспитателей, эффективность используемых ими приемов и методов. Выработаны методические рекомендации (по организации ПРС, по оформлению результатов мониторинга).
	Повышение квалификации воспитателей.

	Тематический контроль

	 3.Состояние развивающей предметно-пространственной среды для физического развития дошкольников. 
	 Оценено состояние развивающей предметно-пространственной среды для физического развития дошкольников (оснащение и состояние спортивных уголков и их оборудование в соответствии с требованиями ФГОС О и ООП дошкольного образования). 
	Совершенствование РППС на соответствие требованиям ФГОС ДО.

	Оперативный контроль

	4.Соблюдение требований ТБ, ОТ, СанПиН.
	   В группах созданы условия в соответствии с требованиями  ОТ,  ТБ и СанПиН.     
	

	5. Основные направления развития детей.
	  Выявлена проблема недостаточного владения воспитателями методикой оказания дифференцированной помощи детям с разным уровнем подготовки и отношения к обучению.   
	Повышение профессионального уровня педагогов.

	6. Документация.
	    Ведение документации вызывает некоторые трудности у воспитателей.
	Семинар-практикум

	7 Деятельность сотрудников.


	Выявлены  проблемы:

-низкое использование отдельными педагогами инновационных форм работы на занятиях и во взаимодействии с родителями;
-тематический принцип планирования реализуется только во взаимосвязи с учебной моделью, где занятие продолжает оставаться основной формой организации образовательного процесса; 

-нет системы в последовательности организации прогулок, не всегда соблюдается их структура;

- не проводятся физкультурные досуги; 

-в календарных планах – недостаточная взаимосвязь непосредственно образовательной деятельности с образовательной работой в режиме дня по организации сюжетно-ролевой игры, тематика зачастую не связана с темой игры;
	Повышение профессионального уровня педагогов.

	
	- нет системы в планировании подвижных игр на прогулке;

-недостаточно используются исследовательские методы обучения в содержание образовательного процесса как эффективный способ реализации принципов интеграции и комплексно-тематического построения образовательного процесса.

-не все педагоги способны строить образовательный процесс на адекватных возрастным особенностям детей формах работы с детьми (игра).

-отсутствует  мобильность мышления педагогов в построении развивающей среды и её трансформации в течение года.
	


Вывод: 
Организация контроля  позволила выявить трудности и скорректировать работу педагогов по заявленным проблемам. 
По каждому виду контроля выработаны рекомендации, предложения, сделаны выводы. 
Перспектива:

 1.Использование различных видов и методов контроля.

 2.Планирование вопросов контроля по различным направлениям деятельности ДОУ.

 3.Широкое использование делегирования при осуществлении контроля.
4.Учет результатов контрольной деятельности при планировании методической работы в ДОУ.
1.9. Рейтинг участия ДОУ в мероприятиях разного уровня

	учебный год
	Название конкурса 
	Итого

	2014-2015
	- городской конкурс «В кругу семьи» среди семей воспитанников ДОУ

-фестиваль творчества среди сотрудников образовательных учреждений города Пензы «Салют, Победа», посвященного 70-летию Победы (1 место).
	      2

	2015-2016
	- городской конкурс «В кругу семьи» среди семей воспитанников ДОУ

-конкурс профессионального мастерства среди педагогов ДОУ по ознакомлению дошкольников  с художественной литературой  «Литературный калейдоскоп» (Заболотина О.В., 2 место)

-XIX научно-практическая конференция

педагогических работников образовательных учреждений города Пензы (Заболотина О.В., 2 место)

-областная выставка нестандартного оборудования для физического развития детей дошкольного возраста

-конкурс на лучшую организацию питания среди МОУ г. Пензы, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования
	       5

	2016-2017 
	-конкурс профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных учреждений г. Пензы, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования «Воспитатель года-2017»;

-XX научно-практическая конференция

педагогических работников образовательных учреждений города Пензы, секция «Технологии в образовательном процессе ДОУ», (Заболотина О.В., номинация «Практическая значимость»);

-конкурс на лучшую организацию детского питания «Здоровое питание - здоровые МЫ» среди  муниципальных образовательных учреждений г. Пензы, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования;

-конкурс на лучшую организацию  физкультурно-оздоровительной работы  среди  муниципальных образовательных учреждений г. Пензы, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования в номинации «Лучшее нестандартное физкультурное оборудование»;

 -областной конкурс детских рисунков «Танцуем вместе» в рамках реализации модуля «Танцующий детский сад» областного проекта «Здоровый дошкольник»;

-муниципальный семейный конкурс «Парад детских колясок» (МАУ «Центральный парк культуры и отдыха им. В.Г. Белинского; администрация г. Пензы);

- городской конкурс «В кругу семьи» среди семей воспитанников муниципальных образовательных учреждений г. Пензы, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования 

- сдача норм ГТО
	8


Вывод: 
ДОУ занимает активную жизненную позицию, ежегодно принимает участие и становится лауреатом различных  городских конкурсов.

Перспектива: 
Принять участие в конкурсе «Детский сад года»
1.10  Анализ административной и финансово-хозяйственной деятельности

1.10.1 Укрепление материально-технической базы
Оценка материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в детском саду на основе самоанализа показала, что в ДОУ созданы необходимые условия для полноценного развития детей, которые обеспечивают безопасность их жизнедеятельности, способствуют укреплению здоровья, обеспечивают социализацию и индивидуализацию в развитии личности ребенка.

В течение года проводилась работа по укреплению материально-технической базы ДОУ согласно плана: 

-приобретена учебно-методическая литература и наглядно-демонстрационный материал по основной образовательной программе дошкольного образования;

-приобретены игрушки  на средства субвенций на исполнение отдельных государственных полномочий в сфере образования по финансированию муниципального дошкольных образовательных организаций;
-проведен косметический ремонт групповых помещений корпуса №3;

-осуществлен перевод групп раннего возраста в помещения 3-его корпуса;

-оборудован кабинет педагога-психолога;

-оборудован кабинет бухгалтерии в здании 3-его корпуса;

-проведен косметический ремонт подвального помещения.
Перспективы: 

-увеличение обеспеченности программно-методической литературой по основной общеобразовательной программе ДОУ до 97%;

-пополнение  предметно-развивающей среды в каждой возрастной группе в соответствии с ФГОС ДО;
-оформление подписки на периодические издания на 2017-2018 учебный год;

-ремонт вентиляции на прачечной;
-ремонт кровли дома №3;
-ремонт вентиляции на пищеблоке;
-замена противопожарных дверей на путях эвакуации в доме №1 согласно предписания Госпожнадзора.

1.10.2 Анализ питания
	Белки
	Жиры
	Углеводы
	к/калл

	68
	61
	237
	1806

	Выполнение натуральных норм:
	картофель 
	   90 % 
	сл. масло 
	100%

	
	сахар −
	100 %
	молоко −
	83 %


	
	мясо −
	100%
	творог −
	91 % 

	
	рыба −
	 94 % 
	овощи −
	78 %

	
	раст. масло 
	 100%
	фрукты −
	68 %


Вывод: 

Питание детей 3-х разовое, сбалансированное, осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным с учетом двух возрастных категорий: для детей до 3 лет и для детей 3-7 лет на осенне – зимний и весенне – летний периоды. Меню   соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» по массе порций, их пищевой и энергетической ценности и  утверждено заведующим МБДОУ детский сад № 10 города  Пензы «Калейдоскоп». В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Имеются технологические карты приготовления блюд. Документация по питанию  ведется по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров, углеводов, в осенне-зимний период проводится витаминизация третьего блюда.  

Закупка продуктов питания производится по договорам с торгующими  организациями. Доставка продуктов осуществляется своевременно и качественно. Все продукты имеют санитарно-эпидемиологическое заключение. Качество продуктов проверяется медицинским работником и завхозом. Не допускаются к приему в ДОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи.

Ежедневно на пищеблоке проводится контроль за соблюдением сроков реализации продуктов, их хранения, товарного соседства, в том числе за температурным режимом в холодильнике. Особое внимание уделяется ведению бракеражей: сырой (скоропортящей) продукции с целью контроля за сроками реализации продукта, варёной (готовой) продукции с целью контроля за качеством приготовления пищи.
Натуральные нормы в основном выполняются. 

Имеет место небольшое недоедание молока, овощей, фруктов. Эти продукты рекомендуются родителям включать в меню детей на ужин
ВЫВОДЫ: 
1. В целом работу МБДОУ детский сад № 10 города  Пензы «Калейдоскоп»  за 2016-2017 учебный год можно признать удовлетворительной. Деятельность коллектива была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, показали стабильный уровень функционирования ДОУ и соответствуют Программе развития и поставленным в начале учебного года целям и задачам.
2. Уровень и качество образовательной деятельности в целом соответствует требованиям Основной общеобразовательной программы  дошкольного образования  ДОУ. 
3. Положительная динамика состояния здоровья воспитанников свидетельствует о результативности работы по приоритетному направлению – физкультурно-оздоровительному.
4.Педагогический коллектив детского сада продолжает повышать профессиональный уровень, так как мотивирован на получение качественного результата. Педагоги  уверены в себе, обладают адекватной оценкой деятельности.
4. Дошкольное образовательное учреждение имеет достаточную материально-техническую базу, соответствующую санитарно-гигиеническим, педагогическим требованиям, современному уровню образования и способствующую эффективному образовательному процессу.
5.Детский сад занимает активную жизненную позицию -принял участие в 8-и городских конкурсах, организованных Министерством образования Пензенской области и Управлением образования города Пензы. 

6.В ДОУ ведется планомерная систематическая работа по охране труда. Созданы условия для личной безопасности всех участников образовательных отношений.
 7.Выполнение ряда взаимосвязанных работ как с персоналом детского сада, так непосредственно с детьми и их родителями способствует созданию условий, направленных на охрану физического и психического здоровья детей, обеспечению их эмоционального благополучия, свободному и эффективному развитию способностей каждого ребенка.

ПРОБЛЕМЫ: 
1.Несмотря на положительную динамику состояния здоровья воспитанников, задача сохранения и укрепления здоровья обучающихся сохраняет свою актуальность.
            2.По результатам анкетирования педагогов выявлены запросы на продолжение повышения квалификации по вопросу практического применения в своей деятельности эффективных форм и методов работы с детьми по речевому и познавательному развитию, организации работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
           3. Не все педагоги применяют в образовательной работе инновационные технологии,  направленные на обновление образовательной деятельности. Это обусловлено недостаточным осмыслением  частью педагогов основных принципов развивающего обучения.
ПЕРСПЕКТИВЫ: 

Планирование деятельности ДОУ на новый 2017-2018 учебный год с учетом основных положений Федерального закона  №273-ФЗ от 29 декабря 2012г. «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, профстандарта «Педагог»:

1/ сохранение и укрепление физического, психического и социального здоровья  ребенка путем формирования культуры здоровья и основ безопасной жизнедеятельности на основе интеграции образовательных областей;
2/ продолжение работы по внедрению ФГОС дошкольного образования в целостный педагогический процесс ДОУ;

3/активизация работы по совершенствованию речи как средства коммуникативной компетенции дошкольника, познавательного интереса, интеллектуально-творческого потенциала каждого ребенка в процессе различных видов детской деятельности;
4/ повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников и сопровождение их в условиях освоения умений реализации ФГОС ДО в свете требований Федерального закона «Об образовании в Российской федерации», профстандарта «Педагог»;

5/  продолжение сотрудничества  с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, личностно-ориентированного взаимодействия с ним. Непосредственное вовлечение родителей в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи, использования возможностей Интернет (официальный сайт ДОУ;  группы, созданные в социальной сети «В Контакте»); 
6/ обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей с ОВЗ;

7/ расширение сотрудничества с социальными партнерами;

8/ организация дополнительных услуг; 

9/совершенствование и оптимизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-технических условий ДОУ с учётом основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ, приоритетного направления развития в соответствии с ФГОС дошкольного образования за счёт эффективного использования бюджетных и вне бюджетных средств.
Цель:  
создание благоприятных условий для обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования, становления базисных характеристик личности, соответствующих его возрастным и индивидуальным возможностям, в свете требований ФГОС дошкольного образования.

ЗАДАЧИ ДОУ НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Совершенствовать работу ДОУ по сохранению и
укреплению здоровья воспитанников посредством формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательных отношений.
2. Активизировать деятельность педагогов по развитию
речевого творчества обучающихся в  процессе различных видов детской деятельности и в тесном взаимодействии с родителями. 
3. Способствовать повышению уровня профессиональной 
компетентности педагогов в области формирования любознательности, инициативности, познавательного интереса и  познавательной активности воспитанников в контексте ФГОС дошкольного образования.
2.1. Работа с кадрами

2.1.1  Педагогические советы
	Тема
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.«Приоритетные направления образовательной политики ДОУ в 2017-2018 учебном году в контексте  ФГОС ДО» (Ф)
Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на учебный год, координация действий по реализации ФГОС ДО в учреждении,  принятие локальных актов. 
Форма проведения – «педагогический калейдоскоп» 
	август
	заведующий ДОУ,

зам. зав. по В и МР

	2. «Особенности современных образовательных технологий по развитию речевого творчества детей в условиях ДОУ» ( Ф)
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросам речевого развития воспитанников, презентация современных образовательных технологий по развитию речевого творчеств детей. 

Форма проведения – «круглый стол».
	ноябрь
	заведующий ДОУ,

зам. зав. по В и МР

	3.«Основы безопасности жизнедеятельности – важный аспект современного воспитания дошкольника в соответствии с ФГОС дошкольного образования» (Р)
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в области организации работы по ОБЖ дошкольников, поиск эффективных подходов к моделированию системы формирования ОБЖ коллективом ДОУ

Форма проведения – устный журнал «Азбука безопасности».
	январь
	заведующий ДОУ,

зам. зав. по В и МР

	4.«Пути развития у обучающихся познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению» (Ф)
Цель: систематизация знаний педагогов по познавательному развитию дошкольников,  обмен опытом.
Форма проведения: фестиваль педагогических идей 
	апрель
	заведующий ДОУ,

зам. зав. по В и МР

	5.«Нам есть, чем гордиться, нам есть, к чему стремиться» (Ф)
Цель: определение эффективности решения  годовых задач педагогическим коллективом, стимулирование аналитической деятельности педколлектива ДОУ по ключевым проблемам функционирования и развития учреждения.

Форма проведения – традиционная.
	май
	заведующий ДОУ,

зам. зав. по В и МР


2.1.2.Медико-педагогические совещания в 1 младших группах
	№ п/п
	Вопросы для обсуждения
	Срок 
	Ответственные
	Отметка об исполнении

	1.
	1.Количественный и возрастной состав групп. 

2.Физическое развитие и состояние здоровья детей.

3.Особенности развития и воспитания детей раннего возраста в период адаптации.

4.Анализ периода адаптации детей к условиям детского сада.

5. Ведение документации в группах раннего возраста.
	сентябрь 
	воспитатели
медсестра

педагог-психолог

педагог-психолог, воспитатели

зам. зав. по В и МР 
	

	2.
	1.Анализ посещаемости и заболеваемости детей. 

2. Организация питания . Соответствие культурно-гигиенических навыков возрасту детей.
3. Взаимодействие  семьи и ДОУ: состояние, проблемы, перспективы.
4.Итоги адаптации детей.
	ноябрь
	медсестра

воспитатели
зам. зав. по В и МР, воспитатели

педагог-психолог
	

	3.
	1.Анализ посещаемости и заболеваемости детей. 

2. Уровень овладения детьми активной речью. Раннее выявление и коррекция речевых нарушений у детей раннего возраста.
3. «Кризис «Я сам».
4. Роль физических упражнений в развитии физических качеств детей раннего возраста.
	февраль
	медсестра
воспитатели, учитель-логопед
педагог-психолог

инструктор по физкультуре
	

	4.
	1.Анализ посещаемости и заболеваемости детей. 
2.Анализ физического развития детей за год. 
3.Анализ нервно-психического развития за год
4.Уровень развития игровых навыков детей 

5.Соблюдение режима и проведение оздоровительных мероприятий в летний период.
	май
	медсестра

зам. зав. по В и МР 

педагог-психолог

педагог-психолог, воспитатели

медсестра
	


2.1.3. Семинар-практикум 
«Формирование любознательности, инициативности, познавательного интереса и  познавательной активности воспитанников 
в соответствии с ФГОС ДО»

Цель: формирование  у  педагогов ДОУ компетентностного подхода к выстраиванию образовательного процесса в соответствии с требования ФГОС дошкольного образования по познавательному развитию обучающихся.
	№ 
п/п


	Тема занятия
	Кол-во часов
	Форма проведения
	План проведения
	Срок 

проведения
	Ответственный

	1.
	 Основные  положении ФГОС ДО о познавательном развитии дошкольников

	1
	семинар-практикум
	    1.  Актуальность проблемы познавательного развития детей дошкольного возраста. 

    2. Компоненты и задачи познавательного развития в соответствии с ФГОС ДО.
    3.Познавательное развитие обучающихся в контексте ООП ДОУ.

    4.Обзор методической литературы по теме.
    5. РППС как одно из условий успешного познавательного развития.
	октябрь
2017
	зам. зав. по В и МР

	2
	Формирование элементарных математических представлений
	1
	семинар-практикум
	    1.Экспресс-опрос  на определение понимания основных понятий темы занятия.

     2. Практическая часть– игротека, выполнение практических заданий:

     -дидактическая игра с математическим содержанием как средство развития познавательного интереса дошкольника.

      -использование блоков Дьенеша и палочек Кюизенера в играх с детьми. 

     3. Презентация РППС по ФЭМП.
	ноябрь 2017
	зам. зав. по В и МР

	3
	Развитие познавательно-исследовательской деятельности


	1
	лекция
	1.Детское экспериментирование как условие развития познавательной активности детей.
2. Методика организации и проведения опытов и экспериментов.

3.Презентация РППС для познавательно-исследовательской деятельности
	декабрь

2017
	творческая группа

	4
	Ознакомление с предметным окружением


	1
	семинар-практикум
	1.Основные положения методики ознакомления дошкольников с предметным миром.

2. Формы, методы и приемы развития любознательности у дошкольников в процессе ознакомления с предметным окружением.
3. Презентация РППС по данному направлению.
	январь

2018
	творческая группа

	5
	Ознакомление с социальным миром


	1
	консультация
	1.Основные направления работы по ознакомлению с социальным миром.

2.Методы и приемы, формирующие познавательную активность детей.
3.Презентация РППС по данному направлению.
	февраль

2018
	творческая группа

	6
	Ознакомление с миром природы


	1
	мастер-класс
	1.Возможности прогулки по  формированию познавательной активности детей. 
2. Презентация РППС по данному направлению.
	март

2018
	творческая группа

	7
	Аспекты взаимодействия с родителями  по познавательному развитию детей
	1
	аукцион педагогических идей
	Обмен опытом
	апрель

2018
	творческая группа

	
	Итого:
	7
	
	
	
	


2.1.4. План работы Школы «Педагог» 
	Месяц
	Форма работы
	Содержание занятия
	Ответственный

	Сентябрь
	Семинар-практикум 
Анкетирование «Орг – диалог» 
	    Обзор нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность воспитателя ДОУ. 
    Выявление потребностей в работе педагогов.

	Заведующий ДОУ, зам. зав по В и МР,
педагог-психолог

	Октябрь
	Семинар-практикум
	    Содержание комплексно-тематического планирования.
   Ведение документации педагога.


	Зам. зав по В и МР

	Ноябрь
	Лекция 
	Инновационный подход к созданию РППС  в группе.

	Руководитель школы

	
	Семинар-парктикум
	Самообразование: как построить траекторию своего профессионального развития
	Руководитель школы

	Декабрь 
	Практикум
	Формы проведения НОД с детьми разного возраста.

	Зам. зав по В и МР

	Январь
	Консультация 
	Разработка конспекта НОД (занятия). Анализ и самоанализ НОД.


	Зам. зав по В и МР

	Февраль
	Консультация
	Современные подходы к взаимодействию ДОУ и семьи.
	Зам. зав по В и МР,

педагог-психолог

	Март 
	Семинар-практикум


	
	Зам. зав по В и МР,  педагог-психолог

	Апрель 
	«Круглый стол»
	Самообразование: как построить траекторию своего профессионального развития
	Зам. зав по В и МР, педагог высшей квалификационной категории


2.1.5.Консультации
	№
	Тема
	Вид консультации
	Ответственный
	Срок
	Отметка о выполнении

	1
	«Адаптационный период детей: особенности, проблемы, пути их решения»
	групповая

	педагог-психолог Суркова С.В.
	сентябрь
	

	2
	«Профстандарт педагога.
Компетентности педагога в условиях реализации ФГОС ДО»


	общая
	зам. зав. по В и МР
	сентябрь
	

	
	Тренинг «Я-педагог. Работаем в коллективе»
	
	педагог-психолог
	
	

	
	Готовность ребенка к обучению в школе: проблемы и пути их решения
	
	педагог-психолог Суркова С.В.
	
	

	3
	«Рабочая программа – проект, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога»
	общая
	зам. зав. по В и МР Истрашкина Н.В.
	октябрь
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	 
	общая
	педагог-психолог Суркова С.В.
	декабрь
	

	
	«Использование детской художественной литературы для формирования у детей ОБЖ»  
	
	Серова Т.А.
	
	

	6
	
	
	Чапаева А.М.
	январь
	

	7
	
	
	Черкасова Т.В.
	февраль
	

	8
	
	
	
	март
	

	9
	«Реализация системно - деятельностного  подхода в процессе познавательного развития дошкольников»
	общая
	воспитатель
Асатурова И.В.

	апрель
	

	10
	Организация работы с детьми в летний период.
	общая
	зам. зав. по В и МР Истрашкина Н.В.
	май
	

	11
	Консультации по запросам педагогов.
	индивидуальная
	заведующий ДОУ, зам. зав. по В и МР, врач, специалисты
	в течение  года
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Музыкальное воспитание в соответствии с фгос 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.2. Организационно – методическая  работа

2.2.1 Коллективные просмотры

	Форма организации/ ОО
	Тема 
	Сроки 
	Ответственные
	Группа
	Отметка 

	НОД /

 «Познавательное развитие»
	Формирование познавательного интереса в процессе ознакомления с окружающим миром
	сентябрь
	воспитатель 
Шумарова Н.Г.
	старшая №1
	

	НОД /

 «Познавательное развитие»
	Познавательно-исследовательская деятельность
	сентябрь
	воспитатель Асатурова И.В.
	подготовительная к школе №1
	

	НОД /

 «Познавательное развитие»
	Интеграция познавательного и физического развития при ФЭМП 
	сентябрь
	воспитатель Крюкова Е.А.
	средняя №2
	

	НОД /

«Физическое развитие»
	Использование нестандартного физкультурного оборудования в НОД
	сентябрь
	инструктор по физкультуре Климова И.В.
	подготовительная к школе №2
	

	Консультация для родителей /«Познавательное развитие»
	 «Не запрещайте, а развивайте»
	сентябрь
	воспитатель Черкасова М.Е.
	родители
	

	НОД / 
/«Познавательное развитие»
	Использование ИКТ технологий для формирования познавательного интереса у детей
	октябрь
	воспитатель

Семайкина Е.П.


	подготовительная к школе №2
	

	НОД / 

«Речевое развитие»
	Реализация личностно-ориентированной модели взаимодействия с детьми
	октябрь
	учитель-логопед Толмачева В.Г.
	старшая №1
	

	НОД/

«Физическое развитие»


	Использование здоровьесберегающих технологий
	ноябрь
	инструктор по физкультуре
Шашкова И.В.
	подготовительная к школе №2
	

	Занятие кружка «Путешествие веселого язычка» /«Речевое развитие»
	Развитие речевого творчества детей
	ноябрь
	воспитатель

Дядюкина Т.В.
	2 младшая №3
	

	НОД /

 «Речевое развитие»
	Развитие речевого творчества детей
	февраль
	воспитатель Фомина Н.И.
	средняя  №3
	

	НОД /

«Речевое развитие»,  «Художественно-эстетическое развитие» 
	«Развитие речевого творчества  детей на  музыкальных занятиях» 
	февраль
	муз. рук. 

Карпухина Н.Ю.


	старшая №1
	

	НОД/ «Познавательное развитие»


	Развитие любознательности, познавательной активности детей в процессе использования технологии проблемного обучения.
	март
	воспитатель


	средняя №3
	

	 НОД/

«Познавательное развитие» 
	Использование игровых методов для формирования ОБЖ у детей 
	март
	воспитатель

Вдовина Е.Е.
	подготовительная к школе №1
	

	НОД /«Познавательное развитие» 
	Сенсорное воспитание детей раннего возраста
	апрель
	воспитатель

Архипова М.Ю.
	1 младшая №1
	

	НОД/ «Познавательное развитие»»
	Формирование культуры здоровья
	апрель
	воспитатель

Самойлова П.М.
	2 младшая №2
	


2.2.2 Конкурсы

	Название
	Цель
	Сроки
	Ответствен
ные
	Отметка 

	Готовность групп к 2017-2018  учебному  году.
	   Создание необходимых условий для организации  образовательной процесса.    
	август
	воспитатели

всех возрастных групп
	

	Конкурс на лучшее дидактическое пособие по формированию ОБЖ
 
	     Пополнение РППС групп материалами, авторскими пособиями по формированию у дошкольников ОБЖ.

     Активизация творческой деятельности педагогов, повышение качества образования.
	апрель
	воспитатели и специалисты ДОУ
	

	«Зимняя сказка» (оформление игровых участков).
	   Создание максимальных условий для оздоровительной работы с детьми на воздухе в зимний период.   Содействие укреплению связи ДОУ с семьей.  
	январь
	воспитатели

всех возрастных групп, 

родители
	

	Участие в районных  по плану УО, областных, всероссийских конкурсах по инициативе педагогов


	Выявление творческих воспитателей, повышение профессионального мастерства педагогов.
	В течение года
	воспитатели и специалисты ДОУ
	


2.2.3 Выставки

	Месяц
	Тема
	Примерное содержание

	Сентябрь
	«Летний вернисаж»
	Стенгазеты с использованием фотографий, рисунков, отражающие воспоминания детей о лете.


	Сентябрь 
	«Азбука безопасности»

	Рисунки, газеты, отражающие понимание детьми ОБЖ 

	Октябрь
	« Есть в осени первоначальной...»

	Поделки, композиции, изготовленные из овощей,  различного природного и бросового материала.

	Ноябрь
	« Профессия моей мамы» 
 
	Рисунки детей, фотографии о профессиях мам.

	Декабрь
	«Новогодний хоровод».

	Поделки, выполненные   из различного материала  в различной технике, которые можно использовать для украшения новогодней елки и интерьера ДОУ.



	Февраль
	«Наши отважные папы»


	Рисунки, выполненные в разной технике, отражающие многообразие профессий защитников Отечества.

	Март
	«Первоцветы для мамы»

	Поделки, композиции, изготовленные из различного материала

	Апрель
	«Берегите Матушку-природу»

	Выставка детских работ, направленных на формирование экологической культуры

	Май
	«Давным – давно была война…»


	Рисунки детей, посвященных Дню Победы

	В течение года
	Тематические  и авторские выставки (по группам).


	


2.2.4 Оборудование и оснащение методического кабинета

	Что необходимо сделать
	Сроки 
	Ответственные

	1.Оформление тематических выставок в методическом кабинете: «Готовимся к педагогическому совету»,  «Новинки методической литературы»,  «Работа с детьми», «Внедряем  ФГОС дошкольного образования», «Готовимся к аттестации».

2.Оформление информационных листов для стенда «Методическая работа в ДОУ».

3.Создание методических папок «В помощь  педагогу».

4. Изучение и обсуждение новинок методической литературы, периодической печати, материалов по УМК.
5.Пополнение методкабинета новинками методической литературы по реализации Основной образовательной программы дошкольного образования. 

6.Подбор, систематизация и оформление материала по годовым задачам.

7. Оформление  рекомендаций по  проведению мониторинга.
8.Сбор и систематизация методического, наглядно - демонстрационного материала по годовым задачам.
9.Разработка  плана организации летней оздоровительной компании в ДОУ.


	в течение  
года

апрель
	зам. зав. по В и МР,

специалисты

зам. зав. по В и МР

зам. зав. по В и МР

педагоги ДОУ

зам. зав. по В и МР

зам. зав. по В и МР, воспитатели

зам. зав. по В и МР

зам. зав. по В и МР

педагог-психолог

зам. зав. по В и МР




 2.2.5 Осуществление контроля за психолого-педагогической 

работой  с обучающимися
Фронтальный контроль

	№ п/п
	Возрастная группа
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	Подготовительная к школе группа №№1,2,3
старшая - подготовительная логопедическая


	октябрь,

апрель
	заведующий,

зам. зав. по В и МР, 

педагог-психолог

	2
	I младшая группа №№ 1,2,3


	декабрь
	заведующий,

зам. зав. по В и МР, 

 педагог-психолог


Тематический контроль

	Тема
	Сроки 
	Ответственные

	1.«Развитие речи детей в условиях  ДОУ».

2.«Создание условий для познавательной активности обучающихся»
3.обж
	февраль

апрель
	заведующий,

зам. зав. по В и МР




Медико – педагогический контроль

	Тема
	Сроки 
	Ответственные

	Физическое развитие и здоровье дошкольников


	сентябрь

май
	зам. зав. по В и МР,

 медсестра


Оперативный контроль

	Тема
	Сроки


	Отметка 

	1.Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

2.Образовательная деятельность: подготовка, организация в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

3.Выполнение режима дня.

4.Организация питания детей.

5.Посещаемость.

6.Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня.

7.Выполнение санэпидрежима.

8.Соблюдение правил внутреннего распорядка дня.

9.Подготовка к рабочему дню.


	ежедневно
	

	1.Анализ заболеваемости.

2.Выполнение натуральных норм питания.

3.Состояние документации в группах.

5. Анализ детских работ по продуктивной деятельности.

6. Выполнение решений педагогических советов.

7.Проведение досугов и развлечений. 


	1 раз в месяц
	

	1.Уровень проведения родительских собраний.

2.Выполнение программы.


	1 раз в квартал
	


Дополнительно к перечисленным темам оперативного контроля могут быть запланированы вопросы, которые требуют оперативного решения в данный момент.

Ответственные за осуществление оперативного контроля – заведующий ДОУ, зам. зав. по В и МР. 
2.3. Взаимодействие с семьями воспитанников

	Форма взаимодействия
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен

ные

	Отметка о выполнении

	Рекламный блок
	Пропаганда и популяризация российского дошкольного образования, охват максимального числа детей дошкольным образованием.

	
	1.Обновление информационного стенда ДОУ в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования.

 2.День открытых дверей ДОУ.  
3.Размещение информации на образовательном портале Пензенской области «Электронная система образования», сайте ДОУ и информационном стенде для родителей в ДОУ, работа «Электронной приемной».

4. «Горячая линия» (консультирование по телефону по различным вопросам деятельности ДОУ).
	август-сентябрь

апрель 2018г.

в течение года
	заведующий ДОУ, 

зам. зав. по В и МР

заведующий ДОУ, 

зам. зав. по В и МР


	

	Диагностический
	Выявление образовательных потребностей населения, уровня осведомленности и удовлетворенности родителей в области воспитания и обучения дошкольников.

	
	1.Мониторинг запросов родителей на оказание дополнительных платных образовательных услуг в ДОУ. 2.Анкетирование родителей с целью выявления удовлетворенности работой детского сада.
3.Социологическое исследование состава семьи воспитанников. Составление банка данных о семьях.

4. Анкетирование с целью выявления мнения родителей по реализации годовых задач.
	сентябрь

май

по плану
	  воспитатели
	

	Педагогическое просвещение родителей
	Повышение правовой, психолого-педагогической компетентности родителей.

	
	1.Общие  собрания родителей

-«Основные направления взаимодействия ДОУ и семьи в свете требований ФГОС  ДО».

-«Детский сад и семья-территория здоровья»
	октябрь

 май
	заведующий, 

зам. зав. по В и МР,

воспитатели
	

	
	    Интерактивное общение с родителями через сайт ДОУ (практические рекомендации и др.)
	в течение года
	заведующий, 

зам. зав. по В и МР
	

	
	Организация работы Школы молодых родителей


	в течение года
	заведующий, 

зам. зав. по В и МР, 
	

	
	           2.Групповые собрания:

1 младшая  группа:

- «В детский сад – без слез»;
- «Сенсорное воспитание – фундамент речевого развития ребенка»;

-   «О здоровье всерьез».

2 младшая  группа:

-«Будем знакомы»;

-«Играем пальчиками и развиваем речь»;

- «Путь к здоровью, силе, бодрости» «Бережем здоровье с детства, или 10 заповедей здоровья».

Средняя группа

- «Роль семьи в речевом развитии детей»;
 -«Нас объединяют дети»;

-  «Здоровый малыш: пути решения проблемы». 

Старшая группа: 

-«А как  речь-то говорит,  словно реченька журчит» (об особенностях и проблемах речевого развития детей старшего возраста);

-«Маленькие почемучки»

- «Здоровье и безопасность детей в наших руках».
Подготовительные к школе  группы 

- «Современные требования к будущему первокласснику» (портрет первоклассника в системе ФГОС дошкольного образования); 

-«Маленькие почемучки»
-«Бережем здоровье с детства, или 10 заповедей здоровья».
	1 раз в квартал
	воспитатели
	

	
	3.Информационный листок «Компетентный родитель»

-«Азбука безопасности» 
- «Не запрещайте, а развивайте»
- «Что нужно знать родителям о правах ребенка»

- «Не омрачите праздник»

 -«Упражнения для детского ума»

-«Компьютер-друг или враг»

- «Сказка ложь, да в ней намек»
-«Собираемся на отдых»
	сентябрь

октябрь
ноябрь

декабрь

февраль

март
апрель
май
	воспитатели
	

	1. 
	4. Санбюллетень

«Расти здоровым, малыш!»

-«Адаптация. Как ее облегчить»

 -«Родителям о закаливании»
 -«Пищевая аллергия»
 -«Красивая осанка – крепкое здоровье»

- «Зимнее шоу витаминов»
 -«Простудные заболевания у детей и их профилактика»

-«Профилактика плоскостопия у детей»

-«Острые кишечные инфекции и их профилактика»

-«Летний отдых для ребенка».
	сентябрь
октябрь

ноябрь

декабрь

январь

февраль

март

апрель

май
	воспитатели, медсестра
	

	Совместная  деятельность детей, родителей и педагогов
	Привлечение родителей  к активному участию в воспитательно-образовательном процессе.

	
	1. Участие ОРК в планировании деятельности ДОУ.

2. Совместное участие в праздниках, спектаклях, спортивных досугах, акциях:

-«Игры нашего двора»

-«Мама, папа, я –спортивная семья»;

-«В кругу семьи»;

-«Парад Памяти».

3.Участие в совместных тематических выставках (по плану).

4. Организация «Калейдоскоп добрых дел» (трудовой десант):

- благоустройство территории ДОУ;

-зимние постройки на участке ДОУ;

-весеннее благоустройство территории.
	август-сентябрь

в течение года

октябрь

февраль

апрель

май

в течение года


	воспитатели

воспитатели

инструктор по физо

воспитатели

воспитатели

председатели РК групп
	

	
	


2.4. Преемственность в работе со школой

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответствен
ный
	Отметка  о выполнении

	Методическая работа

	1
	Обсуждение плана преемственности в работе со школой. Заключение договора.
	последняя неделя августа
	заведующий МБДОУ, директор школы. 
	

	2
	Размещение на сайтах образовательных учреждений информационного материала по теме «Реализация моделей взаимодействия образовательных учреждений» (детский сад-школа).
	сентябрь
	завуч школы, 

заместитель заведующего  ДОУ по В и МР.


	

	3
	Дни методического взаимодействия ДОУ – начальная школа по теме: «Первые дни ребенка в школе: адаптационный период»  (открытые уроки в первых классах для педагогов ДОУ). Советы психолога школы по проблемам  адаптации в школе.
	сентябрь
	заместитель заведующего  ДОУ по В и МР,

руководитель МО начальных классов, психолог ДОУ
	

	4
	Методический час для специалистов ДОУ и школы «Преемственность детского сада и школы  с учетом требований ФГОС ДО и ФГОС НО»
	ноябрь
	заместитель заведующего  ДОУ по В и МР,

руководитель МО начальных классов
	

	5
	Просмотр  учителями начальных классов НОД в ДОУ:

- в начале уч. года:

Цель: знакомство с детьми подготовительных к школе групп и формами работы воспитателей по подготовке детей к обучению в школе.

- во втором полугодии:

Цель: знакомство с уровнем сформированности личностных качеств детей, необходимых для успешного обучения в начальной школе. 
	октябрь

апрель


	заместитель заведующего  по В и МР,

руководитель МО начальных классов, воспитатели, учителя начальных классов.
	

	6
	 Совместное обсуждение результатов  мониторинга  достижения детьми  подготовительных к школе  групп планируемых итоговых результатов освоения ООП с целью выявления уровня готовности дошкольников к обучению в школе.
	май
	заведующий МБДОУ, 

руководитель МО начальных классов, воспитатели.
	

	7
	Посещение педагогического совещания в школе по итогам работы группы раннего развития. 
	май
	зам. зав. по В и МР, руководитель МО нач. классов
	

	8
	Анализ успеваемости выпускников детского сада
	май
	заместитель заведующего  по В и МР.
	

	9
	Осуществление единого подхода к привитию детям культурно-гигиенических навыков, навыков поведения.
	в течение года
	воспитатели, учителя
	

	Взаимодействие с родителями

	1
	Участие учителя начальных классов на родительском собрании в подготовительных  к школе группах.
	сентябрь
	воспитатели групп
	

	2
	Оформление и обновление  информационных стендов в подготовительных к школе группах «Для Вас, родители будущих первоклассников».

Цель: информирование родителей  о подготовке к школе.
	ежемесячно
	воспитатели.
	

	3
	День открытых дверей в ДОУ
	апрель
	зам. зав. по Ви МР
	

	4
	Консультация для родителей «Будущий первоклассник – какой он?» (Портрет первоклассника в системе ФГОС ДО)
	апрель
	психолог школы
	

	5
	Встреча учителя начальных классов с семьями детей подготовительных к школе групп.

Цель: дать рекомендации по подготовке детей к началу учебного года:
-критерии готовности ребенка к обучению в школе.

-подготовленность родителей к решению детских проблем школьной адаптации.
	май
	заместитель заведующего  по В и МР,

руководитель МО начальных классов


	

	Работа с детьми

	1
	"День открытых дверей" в школе.


	 сентября 
	зам. зав. по В и МР, руководитель МО нач. классов
	

	2
	Организация предметно-развивающей среды для сюжетно-ролевой игры «Школа».
	в течение года
	воспитатели
	

	3
	Участие первоклассников на выпускном утреннике в ДОУ.
	май
	музыкальные руководители
	

	4
	Спортивный досуг «Приключения   в стране Спортляндии» с привлечением учащихся младших классов и семей воспитанников ДОУ.
	апрель
	воспитатели, учителя
	


2.5.Административно - хозяйственная работа
	Месяц

	Содержание работы
	Ответственный
	Отметка

	С Е Н Т Я Б Р Ь
	1. Административно-хозяйственные  планерки
	заведующий 
	

	
	2.Работа по составлению локальных актов и нормативных документов.
	-//-
	

	
	3. Благоустройство территории 
	начальник

хоз.  отдела
	

	
	4. Проведение инструктажа по пожарной безопасности.
	-//-
	

	
	5. Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и здоровья детей.
	заведующий ДОУ
	

	
	6. Проведение санитарных пятниц.
	начальник

хоз.  отдела
	

	
	7.Анализ состояния личных дел сотрудников.


	заведующий ДОУ
	

	
	8.Произвоственное собрание «Правила внутреннего трудового распорядка»
	-//-
	

	
	9.Собрание трудового коллектива «О переходе на профстандарт «Педагог»».
	-//-
	

	О К Т Я Б Р Ь
	1 .Планерка по охране труда. 
Обсуждение действия персонала  в ЧС, при  угрозе террористических актов.
	заведующий ДОУ
	

	
	2. Выполнение мероприятий по подготовке к отопительному сезону.
	начальник

хоз.  отдела
	

	
	3. Инвентаризация материально-технических средств детского сада.
	главный  бухгалтер, начальник

хоз.  отдела
	

	
	4. Рейд по проверке санитарного состояния групп.
	заведующий ДОУ, медсестра
	

	
	5. Проведение инструктажа по технике безопасности.
	начальник

хоз.  отдела
	

	
	6. Проведение санитарных пятниц.
	-//-
	

	
	7. .Проведение тренировочных занятий

по эвакуации людей из ДОУ
	-//-
	

	Н О Я Б Р Ь
	1 . Административно-хозяйственные  планерки.
	заведующий 
	

	
	2. Составление смет на ремонтные работы на основании результатов осмотра здания.
	завхоз, 

главный  бухгалтер
	

	
	3. Осмотр и подготовка хозяйственного инвентаря к зимнему периоду.
	начальник

хоз.  отдела
	

	
	4.Ревизия электрохозяйства детского сада.


	-//-
	

	
	5. Проведение санитарных пятниц.
	-//-
	

	
	6. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу.
	медсестра
	

	
	7. Оперативное совещание по итогам анализа питания в ДОУ.


	заведующий 
	

	Д Е К А Б Р Ь
	1 . Административно-хозяйственные  планерки.
	-//-
	

	
	2. Подготовка к проведению новогодних праздников.
	-//-
	

	
	3. Проведение инструктажа по противопожарной безопасности с сотрудниками, об охране жизни и здоровья в зимний период – сосульки.
	-//-
	

	
	4. Составление графика отпусков .
	председатель  ПК
	

	
	5. Благоустройство территории. Оформление зимних участков.
	начальник

хоз.  отдела
	

	
	6. Анализ состояния трудовых книжек
	заведующий  
	

	
	Собрание трудового коллектива «Итоги хода выполнения коллективного  договора  между  администрацией и трудовым  коллективом».
	-//-
	

	Я Н В А Р Ь
	1 . Уборка территории от снега и льда. 
	начальник

хоз.  отдела
	

	
	2. Контроль за закладкой продуктов питания.
	заведующий ДОУ
	

	
	3. Проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей с сотрудниками.
	-//-
	

	
	4. Проведение санитарных пятниц.
	начальник

хоз.  отдела
	

	Ф Е В Р А Л Ь
	1 . Административно-хозяйственные  планерки.
	заведующий 
	

	
	2. Состояние охраны труда на пищеблоке, прачечной, в электрощитовой.
	заведующий ДОУ, начальник хоз.  отдела
	

	
	3. Рейд по соблюдению ТБ.
	заведующий 
	

	
	4. Проведение санитарных пятниц. 
	начальник хоз.  отдела
	

	
	5. Оперативное совещание по итогам анализа питания в ДОУ.
	заведующий 
	

	М А Р Т
	1 . Административно-хозяйственные  планерки.
	-//- 
	

	
	2. Осмотр и подготовка хозяйственного инвентаря к летнему сезону.
	начальник

хоз.  отдела
	

	
	3. Работа по обновлению инструкций.
	заведующий 
	

	
	4. Рейд по проверке санитарного состояния групп
	медсестра, председатель ПК
	

	
	5. Посев рассады однолетних растений.
	начальник

хоз.  отдела
	

	
	6. Проведение санитарных пятниц. 
	-//-
	

	А П Р Е Л Ь
	1 .Административно-хозяйственные  планерки.
	заведующий 
	

	
	2. Производственное совещание «Забота об участке ДОУ – дело всего коллектива».
	заведующий ДОУ, начальник

хоз.  отдела, профком
	

	
	3. Проведение инструктажа по соблюдению антитеррористических мероприятий
	заведующий ДОУ
	

	
	4. Выполнение предписаний контролирующих организаций.
	заведующий ДОУ, начальник

хоз.  отдела
	

	
	5. Ремонт игрового и спортивного оборудования на участках. 
	начальник

хоз.  отдела
	

	
	6. Благоустройство территории.
	-//-
	

	
	7. Экологический субботник.
	-//-
	

	М А Й
	1 . Административно-хозяйственные  планерки.
	заведующий 
	

	
	2. Оперативное совещание по итогам анализа питания в ДОУ.
	заведующий 
	

	
	3. Благоустройство территории д/с
	начальник хоз. отд.
	

	
	4. Проведение мероприятий по подготовке учреждения к 2017-2018  учебному году. 
	заведующий ДОУ, начальник ХО  
	

	
	5. Проведение инструктажа по ТБ и ОТ.
	начальник

хоз.  отдела
	


Перспективный план физкультурных и музыкальных праздников, 

досугов и развлечений с детьми
	№ п/п
	Содержание
	Группа
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	сентябрь

	
	Праздник, посвященный Дню знаний
	дошкольные группы
	муз. руководитель, воспитатели
	

	
	Тематическое развлечение   по ПДД «Правила дорожные детям знать положено»
 (в рамках месячника по ПДД)
	дошкольные группы
	воспитатели
	

	
	Кукольный театр «Огородники» (би-ба-бо).
	дошкольные группы
	воспитатели
	

	
	День здоровья «Мы за лето подросли»
	дошкольные группы
	воспитатели
	

	октябрь

	
	Игра «Угадай мелодию», посвященная международному дню музыки
	дошкольные группы
	воспитатели
	

	
	«Зоологические забеги»- физкультурное развлечение
	дошкольные группы
	воспитатели
	

	
	«Осенний калейдоскоп»- музыкальные праздники
	все группы
	муз. руководитель, воспитатели
	

	ноябрь

	
	Физкультурное развлечение
«Вместе весело играть»
	все группы 
	муз. руководитель, воспитатели
	

	
	Тематические досуги, посвященные всемирному дню прав ребенка «Дети планеты Земля»
	дошкольные группы
	воспитатели
	

	
	Кукольный спектакль «Матушка».
	все группы
	муз. руководитель, воспитатели
	

	декабрь

	
	Тематическое развлечение
 «Кем быть»
	старший дошкольный возраст
	воспитатели
	

	
	«Зима для ловких, сильных, смелых» - физкультурное развлечение
	дошкольные группы
	воспитатели
	

	
	«Новогодняя сказка»
	все группы
	муз. руководитель, воспитатели
	

	январь

	
	«Зимняя Олимпиада» (новогодние каникулы)
	все группы
	зам. зав. по В и МР, муз. руководитель, 

инструктор по физо, воспитатели
	

	
	Развлечение «До свидания, елочка-красавица»
	все группы
	муз. руководитель, 

воспитатели
	

	
	«Пришла коляда, открывай ворота»
	все группы
	муз. руководитель, 

воспитатели
	

	
	День здоровья «На призы Деда Мороза и Снегурочки»
	все группы
	воспитатели
	

	февраль

	
	«Путешествие по улице Московской»- тематическая встреча с сотрудниками картинной галереи им. К.А. Савицкого
	старший дошкольный возраст
	зам. зав. по 

В и МР
	

	
	Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья» -«Равнение на Победу».
	старший дошкольный возраст
	инструктор по физо, воспитатели
	

	
	«Масленица»-развлечение 
	все группы
	воспитатели
	

	
	День зимних именинников
	все группы
	муз. руководитель, воспитатели
	

	март

	
	Праздники, посвященные 

8 Марта.
	все группы
	муз. рук, воспитатели
	

	
	Развлечение по ОБЖ
	дошкольные группы
	воспитатели
	

	
	Вечер подвижных игр «Цвети Земля»
	все группы
	воспитатели
	

	
	«Давайте любить Землю»- развлечение
	дошкольные группы
	воспитатели
	

	апрель

	
	Познавательный досуг, посвященный  Дню космонавтики
	все группы
	воспитатели
	

	
	Пасхальная палитра
	все группы
	воспитатели
	

	
	Литературно-музыкальная гостиная «Песни, с которыми мы победили»
	старший дошкольный возраст
	муз. руководитель, воспитатели
	

	май

	
	Неделя, посвященная Дню Победы в ВОВ
	все группы
	воспитатели 
	

	
	«Бегай, прыгай, детвора» - физкультурное развлечение
	все группы
	воспитатели
	

	
	Праздник «До свидания, детский сад»
	подготовительные к школе группы
	муз. руководитель, воспитатели
	


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
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ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

 Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада  №10 
города  Пензы «Калейдоскоп»
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                                                                                            МБДОУ детский сад № 10 
                                                                                                    города  Пензы «Калейдоскоп»
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                                                                                                от «____»__________ 2017г.

Взаимодействие с  родителями
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	      Консультация:

 «Азбука поведения на дороге». 

    Уголок здоровья (сан бюллетень):

«Адаптация. Как ее облегчить».
    День здоровья «Мы за лето подросли».
     Беседы с родителями о состоянии здоровья детей по заключению медсестры детского сада.
    Интерактивное общение с родителями через сайт ДОУ (практические рекомендации, комплексы упражнений).
	сентябрь

индивидуально

в течение месяца
	воспитатели
медсестра

инструктор по физо
медсестра

	     Общее родительское собрание:
освещение вопроса организации физкультурно-оздоровительной  работы в детском саду в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

     Консультация:

«Еще раз о детском питании».

    Уголок здоровья (санбюллетень): 
«Закаляйтесь дома».
    Физкультурный досуг по группам.
    Беседы с родителями о состоянии здоровья детей по заключению медсестры детского сада. 
	октябрь

индивидуально

в течение месяца
	заведующий

воспитатели

медсестра

воспитатели

медсестра

	    Консультация:

«Оздоровительные прогулки».
   Уголок здоровья (сан бюллетень):

«Береги глаз как алмаз».
   Физкультурный досуг по группам.
    Беседы с родителями о состоянии здоровья детей по заключению медсестры детского сада.
	ноябрь

индивидуально

в течение месяца

	воспитатели

медсестра

воспитатели

медсестра



	    Групповые родительские собрания, освещающие вопросы здоровьясбережения детей.

    Анкетирование

«Физкультура и спорт в жизни детей»
Консультация: 

 «Не омрачите праздник».
    Уголок здоровья (сан бюллетень):

«Красивая осанка – крепкое здоровье».
    Физкультурный досуг по группам.
    Беседы с родителями о состоянии здоровья детей по заключению медсестры детского сада.

	декабрь

индивидуально

в течение месяца

	воспитатели

воспитатели

воспитатели

медсестра

воспитатели

медсестра



	    Консультация: 

«Зимние игры и развлечения».
   Уголок здоровья (сан бюллетень):

 «Зимнее шоу витаминов».
   День здоровья в рамках «На призы Деда Мороза и Снегурочки»
   Беседы с родителями о состоянии здоровья детей по заключению медсестры детского сада.

	январь

индивидуально

в течение месяца

	воспитатели

медсестра

инструктор по физо
медсестра



	    Консультация: 

«Профилактика плоскостопия у детей».

    Уголок здоровья (сан бюллетень):

 «Простудные заболевания у детей и их профилактика»

    Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья» «Равнение на Победу».

   Беседы с родителями о состоянии здоровья детей по заключению медсестры детского сада.
	февраль

индивидуально

в течение месяца

	воспитатели

медсестра

инструктор по физической культуре

медсестра



	    Консультация:

«Помогите ребенку укрепить здоровье».

   Уголок здоровья (сан бюллетень):

«Уход за зубами».
   Физкультурный досуг по группам.
   Беседы с родителями о состоянии здоровья детей по заключению медсестры детского сада.
	март

индивидуально

в течение месяца
	воспитатели

медсестра

воспитатели

медсестра

	       Консультация :

"Использование природных факторов для закаливания детского организма".

    Уголок здоровья (сан бюллетень):

«Острые кишечные инфекции и их профилактика».
   Городской конкурс 
«В кругу семьи».
   День здоровья «Радуга мира».
   Беседы с родителями о состоянии здоровья детей по заключению медсестры детского сада.
	апрель

индивидуально

в течение месяца

	воспитатели
медсестра

инструктор по физической культуре

медсестра



	    Консультация:  

«Что нужно знать о закаливании!» .
    Уголок здоровья (сан бюллетень):

 «Летний отдых для ребенка».

   Физкультурный досуг по группам.
    Результаты диагностики состояния здоровья выпускников детского сада.
   Беседы с родителями о состоянии здоровья детей по заключению медсестры детского сада.
	 май 

индивидуально

в течение месяца
	воспитатели

медсестра

воспитатели

зам. зав. по В и МР
медсестра



Работа с детьми
	Мероприятия
	Возраст
	Сроки
	Ответственные

	Проведение диагностики физической подготовленности детей
	4-7 лет
	сентябрь

май
	инструктор по физ. культуре

	· Организация и проведение утренней 

гимнастики.

· Гимнастика после сна.

· Проведение непосредственно 

образовательной деятельности по физическому развитию в  зале и на воздухе. 
· Индивидуальные физические упражнения.
· Оздоровительные паузы в процессе 
непосредственно образовательной деятельности и в свободной деятельности детей.
· Организация и проведение прогулок.

· Организация и проведение подвижных игр.

· Организация условий для самостоятельной 

двигательной активности детей.

· Организация и соблюдение двигательного

 режима детей в течение дня. 
· Познавательные беседы, знакомящие с 
организмом человека и дающие начальные знания по ОБЖ.
· Привитие культурно-гигиенических навыков.
· Беседы с детьми о здоровье (в течение дня).
· Физкультурный досуг.

· Праздники здоровья.

· Музыкальный праздник.

· Спортивный праздник.
	все возрастные группы
	в течение года
	воспитатели

	Лечебно-оздоровительные мероприятия:

· Регулярное  проведение  антропологических 

измерений.

· Для профилактики плоскостопия. 

использование  ребристых досок, ковриков  с шипами, босохождение.

· Отслеживание  адаптации  вновь

прибывших детей.

· Проведение  ежегодного  осмотра  детей 

врачами- специалистами.

· Своевременное проведение 

профилактических прививок.

· Проведение  профилактических 

и оздоровительных мероприятий:

- общеукрепляющая терапия (поливитамины, сок шиповника);

-закаливающие процедуры (воздушные ванны, , босохождение, сон без маек, обливание ног в теплое время года);

-обеспечение  полноценного  питания детей.
	все возрастные группы
	в течение года
	медсестра

	Мероприятия по снижению заболеваемости:

· Усиление  контроля утреннего фильтра.

· Своевременное  выявление   и изолирование 
  заболевших детей.
· Ведение  строгого  контроля  за сквозным 

проветриванием и прогулками детей.

· Проведение  утренней  гимнастики  с детьми

 в облегченной форме.

· Строгое ведение учета  заболеваемости в
 детском саду.
· Соблюдение   режима.
	все возрастные группы
	в течение года
	медсестра


