ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МБДОУ детского сада № 10 города Пензы «Калейдоскоп»

за 2019-2020 учебный год

1.ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ

1.1.Полное наименование дошкольного образовательного учреждения (далее ДОУ) в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп».

1.2.Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное образовательное учреждение.
1.3.Государственный статус: тип- дошкольное образовательное учреждение
1.4.Юридический адрес: РФ, 440047, г. Пенза, ул.65-летия Победы, 3.
       1.5. Фактический адрес: РФ, 440047, г. Пенза, ул.65-летия Победы, 3 (корпус №1), д.11 (корпус №2), д.1 (корпус №3), д.9 (корпус №4).

      1.6. Телефоны:   69-44-70, 69-44-71, 69-40-38

      1.7. E-mail:  k.detsad10@guoedu.ru
      1.8.  Адрес сайта: detsad10-penza.ru
       1.9 . Учредитель: функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования города Пензы,

      Юридический адрес: Россия, 440000,г. Пенза, ул. Володарского-5 

      Телефон для справок: (8412) 56-02-20; 

      Факс: (8412) 52-20-72; 

      Адрес сайта - http://www.guoedu.ru 

      Адрес электронной почты: info@guoedu.ru

      График работы: понедельник – пятница с 9.00до 18.00;

      1.10.  Руководитель ДОУ: Зюзина Светлана Николаевна, образование высшее педагогическое, педагогический стаж – 32 года, стаж в должности руководителя – 12 лет. В июне 2012г. за заслуги в области образования присвоено звание "Почетный работник общего образования".

1.11.Структура управления ДОУ:  

Структура управления учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления учреждением. Принцип единоначалия предполагает, что каждый подчиненный принимает полномочия только от одного начальника и является ответственным перед ним. Принцип самоуправления предполагает, что каждый участник образовательного процесса имеет возможность влиять на принятие тех или иных управленческих решений. 

Непосредственное руководство учреждением осуществляет заведующий детским садом, наделенный административными полномочиями. Заведующий осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур. Указания и распоряжения заведующей обязательны для всех участников образовательного процесса. Заведующий наделяет руководителей служб линейными полномочиями, т.е. теми, которые передаются от начальника непосредственно подчиненному и далее другим подчиненным. Четкое вертикальное и горизонтальное распределение труда на каждом уровне находит отражение в должностных инструкциях конкретных работников.
         В состав органов самоуправления ДОУ входят:

- Педагогический совет; 

-родительский комитет;

-профсоюзный комитет.

      1.12. Цель деятельности ДОУ: предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

      1.13 . Нормативно-правовые документы:

 -Устав, зарегистрированный 02.08.2016 года в ИФНС России по Октябрьскому  району города Пензы ( c изменениями и дополнениями от 08.11.2016г.);
- лицензия на осуществление  образовательной  деятельности (серия 58Л01 №  0000716, выдана  Министерством образования Пензенской области,  регистрационный номер 11899 от 10.06.2016г. Срок действия лицензии –БЕССРОЧНО). 

В своей деятельности ДОУ руководствуется федеральными законами, Указами распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства Пензенской области и Министерства образования Пензенской области, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, приказами Управления образования города Пензы, другими нормативными правовыми актами, Уставом ДОУ, Программой развития, Договором об образовании между ДОУ и родителями (законными представителями).

       1.14. Год сдачи в эксплуатацию: 2014

С 2010 по 2012 года  Обществом с ограниченной ответственностью «СКМ Групп» в микрорайоне «Арбековская застава» были построены два двухэтажных нежилых помещения, расположенных по адресу: г. Пенза, ул. 65-летие Победы, 3 и 11. В августе 2014 г. помещения переданы в муниципальную собственность города Пензы.  

В соответствии с приказом первого заместителя главы администрации города Пензы по земельным и градостроительным вопросам № 559п от 02 сентября 2014г., нежилое помещение, расположенное по адресу: г. Пенза, ул. 65-летие Победы, 3, из муниципальной казны города Пензы было передано на баланс в оперативное управление МБДОУ детский сад № 152 г. Пензы. 

В соответствии с приказом первого заместителя главы администрации города Пензы по земельным и градостроительным вопросам № 572п от 10 сентября 2014г., нежилое помещение, расположенное по адресу: г. Пенза, ул. 65-летие Победы, 11, из муниципальной казны города Пензы было передано на баланс в оперативное управление МБДОУ детский сад № 152 г. Пензы. 

Образованное Учреждение, состоящее из 2-х корпусов, стало филиалом №3 МБДОУ детский сад № 152 г. Пензы. 

На основании Постановления Администрации города Пензы «О реорганизации муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №152 города Пензы» №1582 от 31.12.2014г. МБДОУ детский сад №152 г. Пензы реорганизован в форме выделения юридического лица – Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп».

     Таким образом, 01 мая 2015 года МБДОУ детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп»  

приобрел статус юридического лица, состоящего из трех корпусов, расположенных по адресу: г. Пенза, ул. 65-летия Победы, д.1,3,11. Первый и второй корпус соединены между собой подземным переходом, третий корпус – отдельно стоящее здание (бывший филиал №2 МБДОУ детский сад № 152 города Пензы).
           На основании Постановления Администрации города Пензы «О передаче объекта недвижимости из муниципальной казны города Пензы на баланс в оперативное управление муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению  детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» № 1875 от 12.10.2018 года нежилое помещение, расположенное по адресу г. Пенза, ул.65-летия Победы , д.9, площадью 2624 кв.м., 2011 года постройки, передано из муниципальной казны города Пензы в оперативное управление МБДОУ детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп» и приобрело статус корпуса №4 МБДОУ.  

           Приказом Управления образования города Пензы «О внесении изменений в приказ Управления образования города Пензы от 05.12.2018 года «Об организационных мероприятиях в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду №10 города Пензы»  №22 от 01.02.2019 года в данном корпусе разрешено открыть дополнительные группы:

            -с 25.12.2018 г. – 1 группу на 20 мест для  детей в возрасте до 3-х лет;

            - с 11.02.2019 г. – 1 группу на 20 мест для детей в возрасте до 3-х лет;

            - с 04.03. 2019 г. – 4 группы на 80 мест для детей в возрасте от 3 до 7 лет ( по 20 мест каждая группа).

            Таким образом, с 12.10. 2018 года МБДОУ детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп» является юридическим лицом, состоящим из четырёх корпусов, расположенных по адресу: г. Пенза, ул. 65-летия Победы, д.1,3,9,11.

1.15. Режим работы: пятидневная  рабочая  неделя, с 7.00 до 19.00, выходные - суббота, воскресенье и праздничные дни. 

1.16.Проектная мощность: 420 детей, списочный состав – 630 ребенка.

1.17. Количество групп: 22, из них:

- 1 младшая группа (от 2 до 3 лет) – 5
- 2 младшая группа (от 3 до 4 лет) – 3
- средняя группа (от 4 до 5 лет)     – 5
- старшая группа (от 5 до 6 лет)    – 4
- подготовительная к школе группа (от 6 до 7 лет) – 4
- старшая - подготовительная к школе группа компенсирующей направленности  -1      

1.18. Численный состав сотрудников  ДОУ согласно штатному расписанию: 122 человека.

1.19.Приоритетные направления: физкультурно-оздоровительное, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, краеведение.

2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Содержание обучения и воспитания

Содержание образовательного процесса в 2019-2020 учебном году определялось  нормативно - правовой базой, регламентирующей образовательную деятельность ДОУ. 

Согласно Лицензии на осуществление  образовательной  деятельности,   МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» реализует основную образовательную программу дошкольного образования, которая, в соответствии с частью 6 статьи 12 действующего ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», разработана и утверждена организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с ФГОС  дошкольного образования и с учетом  «Примерной  основной  образовательной  программы  дошкольного образования» (одобрена  решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол №2/15 от 20 мая 2015г.).

Программа сформирована  как программа психолого - педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, отражает наличие приоритетных направлений по физическому, художественно - эстетическому и социально -коммуникативному развитию дошкольников, а также включает в себя этнографический компонент  «Краеведение».

Образовательная деятельность строилась по пяти образовательным областям: «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально - коммуникативное развитие» и «Художественно - эстетическое развитие», которые ориентированы на разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. Образовательный процесс осуществлялся через совместную деятельность детей с взрослым (непосредственно образовательную деятельность и  образовательную деятельность в ходе режимных моментов) и самостоятельную деятельность детей.

Программно - методическими разработками образовательный процесс по основной образовательной программе дошкольного образования  ДОУ обеспечен в среднем на 98 % (по всем образовательным областям).       
2.2. Информация о воспитанниках ДОУ

      В 2019-2020 учебном  года  ДОУ посещали  (среднесписочный состав)  590 воспитанника, из них:

2.2.1. Мальчиков - 305 (52%), девочек -285 (48%).

2.2.2. Воспитанников из неполных семей –8 %.

2.2.3. Воспитанников из многодетных семей –12%.

2.2.4. Воспитанников матерей-одиночек – 2%.

     Контингент воспитанников социально благополучный.

2.3.Анализ состояния здоровья воспитанников и меры по его укреплению

Одним из приоритетных направлений в работе ДОУ является физическое развитие детей дошкольного возраста. Это не только снижение заболеваемости, рациональное сбалансированное питание, но и эффективное применение здоровьесберегающих технологий.

В ДОУ разработана и реализуется система физкультурно-оздоровительных мероприятий.  

Проводятся следующие оздоровительные мероприятия:

-вакцинация (с согласия родителей);
-витаминотерапия;
-прогулки, подвижные игры,

-гимнастики утренние, после сна, корригирующие;
- кварцевание групп ежедневно;
 - физкультурные занятия 3 раза в неделю (1 на свежем воздухе);
- ходьба по тактильной дорожке;

-закаливающие процедуры;

-осмотр детей врачами-специалистами;

-спортивные праздники и развлечения.

          В летний период:
-воздушные и солнечные ванны;
-обливание ног;
Закаливающие и общеукрепляющие мероприятия выполняются в соответствии с температурным режимом в ДОУ, природными условиями.

Большое внимание в ДОУ уделяется правильному проведению утренних фильтров, цель которых – отслеживание  состояния здоровья детей во время приема воспитанников в группы, отстранение  заболевших детей.

В дошкольном учреждении созданы благоприятные условия для охраны и укрепления здоровья детей:

-оборудование в соответствии с современными требованиями;

-спортивные залы; 
-тренажерный зал;

-оформлены игровые зоны на асфальте для стимулирования двигательной активности детей;
-необходимые атрибуты и дидактический материал для занятий с детьми. 

В ДОУ   созданы условия для физического и психического комфорта ребенка, осуществляется профилактика различных заболеваний. В каждой возрастной группе оборудованы физкультурные уголки, которые дают детям возможность играть, выполнять те или другие физические упражнения самостоятельно.

Воспитателями постоянно поддерживается потребность в спонтанной двигательной активности детей, и создаются условия для переживания «мышечной радости». Проводятся традиционные и нетрадиционные виды занятий с двигательными минутками, динамическими паузами, физкультминутками, более интенсивной двигательной деятельности перед занятиями умственного характера.

Анализ заболеваемости и посещаемости

	№ п/п
	Показатели/учебный год
	Всего
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

	
	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	1
	Среднесписочный состав
	437
	473
	590
	88
	135
	119
	349
	338
	471

	2
	Число пропусков детей  по болезни
	2827
	2827
	4134
	932
	932
	1214
	1895
	1895
	2920

	3
	Средняя продолжительность одного заболевания
	8
	7,8
	7
	11
	10,8
	8
	7,0
	6,9
	7

	4
	Среднее число пропусков на одного ребенка по болезни
	6,5
	6,0
	7
	10,5
	6,9
	10,2
	5,5
	5,6
	6,2

	5
	Количество случаев заболеваний
	360
	368
	603
	86
	128
	226
	274
	232
	377

	6
	Количество случаев на одного ребенка
	0,8
	0,76
	1,2
	1,0
	0,6
	1,9
	0,8
	0,8
	0,8

	7
	Количество длительно болеющих детей
	12
	17
	24
	7
	11
	14
	5
	6
	10


Выводы и причины: 

1. Увеличение показателей объясняется в первую очередь значительным увеличением количества детей.

2. Заболеваемость за год  находилась на уровне средних цифр по городу и ДОУ, в течение года анализировалась ежеквартально, делались соответствующие выводы. Лечебно-профилактические мероприятия проводились в полном объеме  и индивидуально. 

3. Вызывает тревогу увеличение количества длительно болеющих детей.

4.  Среди заболеваний по-прежнему преобладают фарингит, ринофаренгит, ОРВИ.  
6. Списочный состав воспитанников –590 детей. Фактически посещали детский сад за период с сентября 2019 года по март 2020 года 424 человек, что составляет 72% от общего количества воспитанников.  12%  дошкольников имели пропуски по болезни. Остальные дети (16%) пропускали ДОУ по следующим причинам:

-санаторно-курортное лечение часто болеющих детей по направлениям специалистов ГБУЗ «Детская городская поликлиника»;

- резкого понижения температуры воздуха в зимние месяцы;

- отпуска родителей;

- специфика графика работы родителей.

7. Пропуски детей по болезни связаны с:

-контактом воспитанников ДОУ с другими детьми в стенах школ раннего развития, спортивных секций и др. учреждений города;

-совпадение периодов  высокой заболеваемости  с периодами вспышки   гриппа и острых респираторных вирусных инфекций в городе;

- отсутствие у большинства родителей медицинских и педагогических знаний, что приводит к невыполнению с их стороны в полном объеме рекомендаций  врачей по осуществлению домашнего режима после заболевания ребенка (в результате дети приходили в ДОУ с ослабленным после болезни иммунитетом, недолеченные, и, исходя из индивидуальных особенностей, в течение недели происходил рецидив заболевания);

-безответственное отношение родителей к здоровью своих детей (сокрытие фактов начала заболевания ребенка посредством применения медикаментов перед посещением ДОУ);

-слабый иммунитет вновь поступающих детей.

7. С апреля по июль 2020 года включительно в связи с введением ограничительных мер с целью предотвращения распространения короновирусной инфекции детский сад посещали лишь те дети, чьи родители работали на предприятиях, обеспечивающих непрерывный цикл функционирования жизнедеятельности города.

Перспектива: 

1. Продолжить ежемесячный мониторинг состояния здоровья детей. 

2. Систематический контроль со стороны администрации и медицинского персонала за

 реализацией комплексного плана оздоровительных мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей,  исходя из возрастных индивидуальных особенностей обучающихся и условий группы в целом. Продолжение работы с паспортами здоровья воспитанников
3. Продолжение работы по профилактике простудных заболеваний в 2020 — 2021 

учебном году.

4. Своевременное осуществление противоэпидемических мероприятий.

5. Строгое соблюдение температурного режима в группах (регулярное и качественное

 проветривание и кварцевание групп).

6. Продолжение организации соревнования между группами раннего и дошкольного возраста на звание «Самая здоровая группа» с ежемесячным анализом и подведением итогов посещаемости и  причин заболеваемости детей, выработкой конструктивных решений по их устранению, вручением переходящего кубка «Самая лучшая группа по посещаемости». 

7.Грамотное медицинское, психологическое и методическое сопровождение семьи в вопросах соблюдения всех компонентов физического развития и оздоровления детей: режим, питание, закаливание, профилактика ОРЗ и других заболеваний.

8. Продолжение работы по реализации физкультурно-оздоровительных мероприятий.

9. Последовательное применение в образовательной деятельности здоровьесберегающих технологий с использованием методов, форм и приемов в соответствии с возрастными особенностями детей.
1.2.2 Анализ хронических заболеваний

	Классификация болезней
	Нозологическая форма
	Количество детей (%)/

2017-2018

 уч. год
	Количество детей (%)/

2018-2019

 уч. год
	Количество детей (%)/

2019-2020

 уч. год

	Болезни органов дыхания
	Бронхиальная астма, бронхит
	0
	0
	0,5

	Болезни ЛОР - органов
	Хронический тонзиллит,  отит
	0
	0
	0,3

	Болезни мочеполовой системы
	Хронический пиелонефрит
	0,8%
	0
	1,7

	Болезни органов пищеварения
	Хронические гастриты, колиты, р. панкреатит
	0,5%
	1,7%
	0,7

	Болезни кожи
	Экзема, атепичный дерматит
	0,9%
	3,6 %
	0,7

	Органы двигательного аппарата
	Нарушение осанки, плоскостопие
	0,8%
	0,2%
	0,3

	Сердечно-сосудистой системы
	ФШС
	2,3%
	1,7%
	0,7

	Со стороны зрения
	Н/ast  ОН
	0,8%
	2,5%
	1,7

	Отклонения со стороны нервной системы
	Энурез, нестабильность шейного позвонка и др.
	0
	0,6%
	0,8


Выводы:

1. При поступлении в детский сад дети уже имеют функциональные нарушения здоровья, что и определяет «плавающую» структуру хронических заболеваний. 

2.Уменьшение или увеличение количества хронических заболеваний обусловлено  отчислением  детей из ДОУ в связи с поступлением в школу  и поступлением новых детей с данной патологией.

Перспектива: 

1. Разъяснение родителям важности профилактических мероприятий, направленных на повышение иммунитета, через индивидуальные консультации, оформление родительских витрин по данной проблеме, размещение информации на странице сайта ДОУ.

2. Применение индивидуального подхода на физкультурных занятиях к детям с заболеваниями сердечно – сосудистой системы и опорно – двигательного аппарата. 

3. Реализация комплекса мероприятий, направленных на предупреждение негативного воздействия на зрение детей (освещение, посадка при проведении образовательное деятельности, зрительная гимнастика и др.). Усиление контроля со стороны администрации и медицинского персонала за соблюдением данных требований.

4. Рекомендация родителям детей с пищевой аллергией посещение  специализированных ДОУ.

1.2.3 Распределение детей по группам здоровья

	Всего детей /возраст
	учебный год / группы здоровья 

	
	I
	II
	III
	IV

	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Ранний
	21
	32
	26
	66
	115
	100
	1
	5
	-
	0
	-
	-


	Младший
	39
	45
	51
	140
	162
	163
	4
	7
	13
	1
	2
	5

	Старший
	27
	47
	47
	127
	170
	178
	10
	5
	11
	1
	-
	1

	Всего

(кол-во/%)
	87/

20%
	124/

21%
	124

/21%
	333/

76%
	44/

75,7

%
	441/

75,6

%


	15/

3,4

%
	17/

2,8

%
	24/

4

%


	2/

0,6

%
	2

0,5

%
	6/

1,2%


Распределение детей в ДОУ по группам здоровья 
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  Выводы:  

 1.Большинство детей имеют вторую группу здоровья. Это результат действия нескольких объективных и субъективных факторов, повлиять на которые коллектив ДОУ не в силах (неблагоприятная экологическая ситуация региона; хронические и перенесенные заболевания мамы в период беременности и кормления грудью и др.).

2. Количества детей с первой и второй группой здоровья, несмотря на движение детей (поступление, выпуск в школу), остается практически неизменным, но увеличилось количество детей с 3 и 4 группой здоровья.

3.В 2019-2020 учебном году ДОУ посещали 3  ребенка – инвалида. 

3.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.Организация развивающей предметной пространственной среды

            Материально-техническое обеспечение программы соответствует:

-санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам;

-правилам пожарной безопасности;

-возрасту и индивидуальным особенностям развития детей.

Все основные компоненты развивающей предметной среды в ДОУ включают оптимальные условия для полноценного развития дошкольников. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. Среда своевременно обновляется с учётом программы, усложняющегося уровня умений,  их гендерных различий.
Для ведения образовательной деятельности, укрепления и сохранения здоровья детей в дошкольном учреждении имеются   16 групповых помещений.

Для проведения занятий имеются 3 универсальных физкультурных зала, тренажерный зал,  3 музыкальных зала с помещениями для хранения спортинвентаря, музыкальных инструментов. Залы и кабинеты оснащены оборудованием, соответствующим современным требованиям развивающей предметной пространственной среды. 

Для создания комфортных условий для работы специалистов имеются методический кабинет, кабинеты учителя – логопеда, инструктора по физкультуре, музыкальных руководителей, педагога-психолога. В МБДОУ созданы условия для работы логопункта. 

В ДОУ создана современная информационно-техническая база для организации образовательной деятельности с детьми, работы педагогов и специалистов. В наличии имеется 7 единиц ПК (1 – в методическом кабинете, имеет доступ к сети интернет, подключен к лазерному принтеру H, цветному принтеру Canon). 

            В музыкальных залах установлены музыкальные центры, магнитофоны, электропианино, синтезаторы, телевизоры.

В каждой возрастной группе имеется магнитофон. В образовательном процессе также используется ноутбук, мультимедийные проекторы, экраны, цветной телевизор, видеомагнитофон, DVD плеер.

            Администрация и педагоги ДОУ в своей работе используют тематические лицензионные компакт-диски.

Связь и обмен информацией с различными организациями осуществляется посредством электронной почты и факса.

Современные технические средства дают возможность более успешно и интересно организовывать работу с детьми.

             Оснащение образовательного процесса программно-методическими разработками:

Программно-методическими разработками воспитательно-образовательный процесс по основной образовательной программе дошкольного образования ДОУ обеспечен в среднем на 98 % (по всем образовательным областям).    

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства МБДОУ, групп, а также территории, прилегающей к МБДОУ, для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.

Развивающая предметно-пространственная среда  содержательно-насыщена, трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна, безопасна и обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.

3.2.Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей
В ДОУ ведется целенаправленная планомерная работа по охране труда. Созданы условия для личной безопасности всех участников образовательного процесса.

           Административно-технический персонал ДОУ, инженер по охране труда в учреждении  в соответствии с планом проходят курсы повышения квалификации по вопросам ОТ и ТБ. 

Имеется вся необходимая документация, оформленная в соответствии с номенклатурой дел МБДОУ по охране труда, ГО и ЧС, действующим законодательством и другими нормативными актами. В наличии имеется паспорт Антитеррористической защищенности и пожарной безопасности, план эвакуации детей и сотрудников на случай возникновения пожара, проведена аттестация рабочих мест.

 В целях антитеррористической безопасности установлено видеонаблюдение по всему периметру ДОУ, система контроля доступа в выводом на пульт центрального входа, системы охранной сигнализации всех объектов ДОУ, имеется тревожная сигнализация (вневдомственная охрана).  
Заключен договор с ООО ЧОП «Атлант», сотрудники которого осуществляют охрану ДОУ в рабочие дни с 7.00  до 19.00. В остальное время объекты ДОУ находятся под охраной сторожей.    Ежедневно осматриваются территория и помещения МБДОУ с фиксацией результатов в журналах установленной формы. 

 Своевременно проводятся инструктажи сотрудников, раз в квартал -   практические занятия с персоналом и воспитанниками по эвакуации из здания в случае пожара.  Сотрудники обеспечены средствами индивидуальной защиты и спецодеждой.

Вся необходимая информация размещена на информационном стенде ПБ и антитеррористической безопасности в центральном холле.

В соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13(с изменениями и дополнениями) в полном объёме реализуется питьевой, тепловой и воздушный режим, о чем свидетельствуют акты надзорных организаций в период  приемки ДОУ к новому учебному году.

           С обучающимися работа по правилам безопасного поведения ведется в рамках непрерывной образовательной деятельности и в режимных моментах. 

Все пространство развивающей предметно-пространственной среды групп безопасно. Мебель соответствует росту детей, создает  комфортные условия для пребывания ребёнка в группе. Она промаркирована в соответствии с требованиями СанПиН. Игрушки и пособия изготовлены из материалов, безвредных для здоровья, имеют сертификаты безопасности. Освещение помещения группы соответствует санитарно-эпидемиологическим нормам и требованиям.

Вся мебель в группе и в зонах активности крепится к стенам; мебель расположена так, чтобы у детей было достаточно места для активной деятельности (двигательной, игровой, образовательной); игровой материал находится на уровне глаз ребенка. 

3.3. Медицинское обслуживание
      Медицинское обслуживание детей обеспечивает ГБУЗ «Детская городская поликлиника» поликлиника №6 (врач-педиатр и 2 медсестры). Также осуществляется контроль за здоровьем и физическим развитием  воспитанников узкими специалистами детской городской поликлиникой.
     В ДОУ работают 2 медицинских блока (1 и 3 корпус), каждый из которых имеет автономный выход из здания ДОУ на улицу и состоит из медицинского кабинета, процедурного кабинета, изолятора, санитарной комнаты и туалета для медицинского персонала. 

     Медицинские блоки на 90 % укомплектованы  необходимым  медицинским оборудованием и инвентарем в соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 05.11.2013 № 822-н
3.4.Материально-техническая база

С целью всестороннего развития детей,  успешной реализации программных задач и уставных целей, в учреждении созданы все необходимые условия.

Групповые ячейки для каждой возрастной группы состоят из игровой комнаты, туалетной, раздевальной, буфетной. Спальные помещения, расположенные на втором этаже, имеют автономные туалетные комнаты. Все помещения оборудованы в соответствии с возрастом детей и отвечают  требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.

На втором этаже расположены оборудованные помещения для персонала каждой возрастной группы.

Детский сад в достаточном количестве оснащен необходимой мебелью и инвентарем. Общее санитарно – гигиеническое состояние учреждения соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.

            Для организации питания имеются пищеблоки, расположенные в первом и третьем корпусах. Они  имеют в своем составе горячий, холодный, овощной, мясо -рыбный цеха, кладовую  сухих продуктов, загрузочную овощей, тарную, моечные для тары и кухонной посуды, комнату персонала. Для хранения скоропортящихся продуктов установлены 6 холодильных камер. Пищеблоки в полном объеме оснащены всем необходимым современным технологическим оборудованием, что позволяет организовать качественное питание воспитанников детского сада.

           Во исполнение санитарно – гигиенических требований на прачечных установлено новое технологическое оборудование: 8 бытовых стиральных машин, гладильные катки.

           Прогулочные площадки оборудованы верандами. На территории размещено безопасное, качественное игровое и спортивное оборудование. Территория ДОУ огорожена со всех сторон, благоустроена (разбиты цветники, проведены работы по озеленению  по всему периметру).

3.5. Качество и организация питания.

Анализ питания

	Белки
	Жиры
	Углеводы
	к/калл

	72
	65
	265
	1872

	Выполнение натуральных норм:
	картофель 
	90 %    
	сл. масло
	100%

	
	сахар 
	100 %
	молоко
	85 %

	
	мясо 
	     100%
	творог
	92 %

	
	рыба 
	96 %
	овощи
	76%

	
	раст. масло 
	100%
	фрукты
	62 %


Вывод: 

Питание детей 3-х разовое, сбалансированное, осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным с учетом двух возрастных категорий: для детей до 3 лет и для детей 3-7 лет на осенне – зимний и весенне – летний периоды. Меню соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» по массе порций, их пищевой и энергетической ценности и утверждено заведующим МБДОУ детский сад № 10 города  Пензы «Калейдоскоп». В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Имеются технологические карты приготовления блюд. Документация по питанию ведется по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров, углеводов, в осенне-зимний период проводится витаминизация третьего блюда.

Закупка продуктов питания производится по договорам с торгующими  организациями. Доставка продуктов осуществляется своевременно и качественно. Все продукты имеют санитарно-эпидемиологическое заключение. Качество продуктов проверяется медицинским работником и завхозом. Не допускаются к приему в ДОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи.

Ежедневно на пищеблоке проводится контроль за соблюдением сроков реализации продуктов, их хранения, товарного соседства, в том числе за температурным режимом в холодильнике. Особое внимание уделяется ведению бракеражей: сырой (скоропортящей) продукции с целью контроля за сроками реализации продукта, варёной (готовой) продукции с целью контроля за качеством приготовления пищи.
Натуральные нормы в основном выполняются. 

Имеет место небольшое недоедание молока, овощей, фруктов. Эти продукты рекомендуются родителям включать в меню детей на ужин. 

4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Детский сад полностью укомплектован педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием. Текучесть среди педагогов на конец учебного года составила 11 % (смена местажительства, декретный отпуск, состояние здоровья).  Средний возраст педагогов – 37,8 года («повзрослел» на 2 года). Коллектив уже сформировавшийся, со своими традициями, обладающий достаточным культурным уровнем. Все  имеют необходимую квалификацию, соответствующую требованиям профстандарта «Педагог» по должности и подтверждённую документами об образовании. Сохраняется положительная динамика повышения образовательного уровня педагогов. Все, имеющие высшее непрофильное образование, прошли или проходят профессиональную переподготовку. 

Педагогический процесс в  ДОУ обеспечивают специалисты:

- 2 учителя-логопеда;

- 4 музыкальных руководителя; 

- 2 инструктора по физкультуре;

- 1 педагог-психолог;

- 44 воспитателя.

Характеристика педагогических кадров

а) Характеристика педагогических кадров по уровню образования 

(сравнительный анализ за 3 года в %)

[image: image2.png]=2017-2018 yu.r.
2018-2019 yu.r.
2019-2020 yu.r.





б) Характеристика педагогических кадров по стажу педагогической работы

(сравнительный анализ за 3 года в %)

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



в) Характеристика педагогических кадров по уровню квалификации

(сравнительный анализ за 3 года в %)
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г) Характеристика педагогических кадров по возрасту

(сравнительный анализ за 3 года в %)
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В ДОУ разработана программа прохождения процедуры аттестации педагогов. 

В 2019-2020 учебном году учитель-логопед Толмачева В.Г., воспитатель Крюкова Е.А.  в ходе аттестации подтвердили соответствие требованиям, предъявляемым к высшей квалификационную категорию по должностям «учитель - логопед» и «воспитатель» соответственно. 

Воспитатели Липатова О.А., Хибрикова Н.В. инструктор по физкультуре Шашкова И.В., педагог-психолог Якунина Е.П. в ходе аттестации подтвердили соответствие требованиям, предъявляемым к первой квалификационную категорию по должности «воспитатель», «инструктор по физкультуре» и «педагог  - психолог» соответственно .

 Одна из главных задач ДОУ - повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства. С целью реализации мероприятий по кадровому и методическому обеспечению реализации ФГОС ДО, требований профстандарта «Педагог», Программы развития ДОУ на 2016-2021гг., в течение учебного года осуществлялась целенаправленная работа по профессиональной переподготовке и повышению профессионального мастерства педагогов как внутри ДОУ, так и по сетевому взаимодействию с другими образовательными учреждениями:

а/ профессиональная переподготовка в Центре дополнительного педагогического образования Пензенского государственного университета по программе «Логопедия» - воспитатели Вдовина Е.Е. и Чухина Н.В.;

б/ заочное освоение программы по специальности «Дошкольное образование» воспитателем  Куликовой Е.А. в Пензенском государственном университете на факультете начального и дошкольного образования.

в/ повышение квалификации:

           -на курсах, организованных ГАОУ ДПО ИРР ПО по программе «ФГОС ДО: современные подходы к развитию ребёнка» - воспитатели Булушева Е.В.,Самойлова П.М., Храмова А.С., Чапаева А.М., Шмелькова М.А.,Щеглова К.В., Кузнецова А.В., Гунько О.А., Емелина Е.Ю., Трошина О.А., Черницова Д.А., Гирина О.А., Симакова И.А, Прохорова О.М., Зенюкова М.А.;

          -на курсах, организованных ГАОУ ДПО ИРР ПО по программе «ФГОС ДО: обновленные подходы к физическому развитию дошкольников» - инструктор по физкультуре Шашкова И.В.;

          -на курсах, организованных ГАОУ ДПО ИРР ПО по программе «Обновленные подходы к педагогической практике работы с детьми младенческого и раннего возраста на основе ФГОС ДО - воспитатели групп раннего возраста Болотникова Н.И. и Солдатова Л.А.

-на курсах, организованных ГАОУ ДПО ИРР ПО по программе «ФГОС ДО: современные подходы к музыкальному развитию дошкольников» - музыкальный руководитель Козина Т.А.

- на постоянно действующем семинаре, организованном ГАОУ ДПО ИРР ПО по программе «Изучение методики элементарной математики в детском саду» - Чапаева А.М., Долгова А.В., Серова Т.А., Конюхова Н.В., Гунько О.А., Сивишкина Д.С., Флудко К.А., Гусева А.С., Куликова Е.А., Кузнецова А.В., Кальманова О.С.

-на стажировочных площадках, организованной МКУ «ЦКОиМОУО» г. Пензы по темам:

«Психологическое сопровождение родителей в период реализации ФГОС» - педагог-психолог Якунина  Е.П.;

          «Возможности ЛЕГО - конструктора для решения различных образовательных задач в ДОУ» - воспитатели Чапаева А.М., Гречишкина Е.К.

          «Использование информационно - коммуникационных технологий в образовательном процессе ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО» - воспитатели Щеглова К.В., Кузнецова А.В., Конюхова Н.В., Чапаева А.М.

         «Методика организации и проведения мастер - класса» -  воспитатели Черницова Д.А., Гречишкина Е.К., Гунько О.А., Сайкова Л.А., Фомина Н.И.

           «Актуальные вопросы в работе начинающего воспитателя в соответствии с ФГОС ДО» -воспитатели Малышева Е.С., Гирина О.Н. 

г/  на областных консультациях и семинарах, где  воспитатели и специалисты знакомились  с опытом работы коллег других дошкольных учреждений;

д/ на методических мероприятиях, проводимых МКУ «ЦКОиМОУО» г. Пензы;

е/ активно участвуя в различных формах методической работы, проводимой в ДОУ;

ж/ в процессе самообразования, приобретая и изучая новинки методической литературы.

Большое внимание уделяется повышению уровня квалификации педагогов по организации инклюзивного образования детей дошкольного возраста:

           - курсы, организованные ГАОУ ДПО ИРР ПО по программе «Организация инклюзивного образования детей дошкольного возраста»- воспитатели группы компенсирующей направленности Серова Т.А. и Шумарова Н.Г.;

- курсы, организованные ГАОУ ДПО ИРР ПО по программе «Методика логопедической и коррекционной работы в условиях ФГОС» - учителя - логопеды Кочкина М.В. и Толмачева В.Г.;

- 5 Международная сетевая НПК «Инклюзивное и интегрированное образование: организация, содержание, технологи смешанного обучения» - заочное участие инструктора по физкультуре Климовой И.В. 

           Педагогический коллектив включён в активную профессиональную творческую работу:

а/ Воспитатель  Шумарова Н.Г. приняла участие в областном  конкурсе профессионального мастерства «Педагогический Олимп-2020»;

б/ В марте 2019 года педагоги и специалисты ДОУ на базе ГАОУ ДПО ИРР делились опытом работы по организации заседания педагогического совета по патриотическому воспитанию и занятия семинара - практикума по инклюзивному образованию для слушателей курсов повышения квалификации заместителей заведующих по методической работе ДОУ «Методическая работа в ДОО в условиях ФГОС ДО» города и области; 

в/ Опыт работы учителей - логопедов Потаповой Т.С. и Толмачевой В.Г. по теме «Воспитание патриотизма у детей с ОНР с помощью интерактивных игр на основе краеведческого материала» был представлен слушателям курсов повышения квалификации учителей - логопедов, организованных ГАОУ ДПО ИРР;

г)  Учитель - логопед Толмачева  В.Г. представляла опыт работы  по использованию интерактивных игр на заседании методического объединения учителей - логопедов Октябрьского района г.Пензы;

д) Учитель - логопед Кочкина М.В. работала наставником в период прохождения  преддипломной практики  по направлению «Логопедия» на базе МБДОУ студентки Саратовского государственного университета им. Н.Г. Чернышевского;

е) Воспитатель Шумарова Н.Г. опыт работы по организации проектной деятельности с целью развития исследовательских действий у  детей старшего дошкольного возраста представляла в рамках ХХIII научно-практической конференции педагогических работников образовательных организаций города Пензы в номинациях «Мастер-класс»  и «Педагогические чтения» (II место).

ж/ Воспитанница группы компенсирующей направленности Терешина Ксения (руководитель  воспитатель Шумарова Н.Г.) представляла познавательно - исследовательский проект «Путешествие в прошлое» на секции дошкольников  в рамках XXIV НПК школьников и удостоена диплома  II степени в номинации   «Юный исследователь».

з/ участие в межрегиональном вебинаре для руководителей ДОУ «Детская   универсальная STEAM -лаборатория: инновационные перспективы реализации ФГОС»

и) 44 воспитателя ДОУ принимали участие в тестировании, организованном  ИВФ РАО, с целью получения информации для разработки On-line курса «Педагогическая физиология» с дифференциацией модулей для специалистов, работающих с дошкольниками, с младшими школьниками и подростками ( исследование проводилось в 10 субъектах Российской Федерации, в том числе и в Пензенской области, количество участников исследования от региона - 100 человек);

к/ инструктора по физкультуре Климова И.В. и Шашкова И.В. принимали участие в городском конкурсе на лучшую организацию физкультурно - оздоровительной работы в номинации «Лучшее нестандартное спортивное оборудование»;

л) в банке данных актуальных педагогических практик (АПП ГАОУ ДПО ИРР ПО)  размещена работа учителя - логопеда Толмачевой В.Г. по теме «Формирование грамматического строя, развитие связной речи, воспитание патриотизма у детей с общим недоразвитием речи с помощью интерактивных игр на основе краеведческого материала»;

м) сборник материалов 10 Международной научной конференции «Инновационные  педагогические технологии» (журнал «Молодой ученый»)- публикация статьи воспитателя Шумаровой Н.Г. «Проектная деятельность как условие развития исследовательских действий у детей старшего дошкольного возраста». 

Все это свидетельствует о росте профессионального мастерства педагогов и даёт положительный результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования воспитанников.

5. ФИНАНОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОУ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

 

Улучшение материально-технической базы ДОУ - одна из важнейших задач дошкольного образовательного учреждения. Административно- хозяйственная деятельность в 2019-2020 учебном году была направлена на развитие и укрепление материально-технической базы дошкольного учреждения, организации стабильного функционирования различных систем, участвующих в обеспечении образовательного и социально-бытового процессов детского сада.

ДОУ финансируется за счет бюджета и средств родителей воспитанников. Поступления и расход средств в 2019-2020 учебном году отражены в бюджетной смете.
Оценка материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в детском саду на основе самоанализа показала, что в ДОУ созданы необходимые условия для полноценного развития детей, которые обеспечивают безопасность их жизнедеятельности, способствуют укреплению здоровья, обеспечивают социализацию и индивидуализацию в развитии личности ребенка. Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь приобретаемый товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ. Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии ДОУ.

В течение года проводилась работа по укреплению материально-технической базы ДОУ согласно плана. 
Выполненные работы в комплексе способствовали расширению безопасных и комфортных условий для воспитанников, посещающих ДОУ.
Таким образом, работа административно-хозяйственной службы оценивается удовлетворительно.
6.ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ДОУ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ 

И СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ
6.1. Взаимодействие  с родителями

Цель взаимодействия детского сада с семьей – совершенствование условий для повышения воспитательных возможностей семьи, привлечения родителей к участию в образовательном процессе.

Задачи и конкретное содержание плана взаимодействия  с родителями (законными представителями) тесно связано с планом образовательной работы детского сада и осуществлялось  по нескольким  направлениям: 

-изучение состава семей воспитанников, анкетирование; 

-планирование взаимодействия с семьей; 

-проведение  работы  по  повышению  правовой  и  психолого-педагогической культуры родителей (общие и групповые родительские собрания, экскурсии по ДОУ для родителей вновь поступивших детей, размещение информации на образовательном портале Пензенской области «Электронная система образования», сайте ДОУ,  оформление информационных стендов,  консультативные беседы по запросам родителей с участием педагога – психолога и других специалистов, выставки, буклеты и др);   

-создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогическим  коллективом  детского  сада  в  процессе  повседневного  общения  и специально  организованных  мероприятий  (праздников,  консультаций,  совместного просмотра театрализованной деятельности). 

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего образовательного процесса. В связи с этим осуществлялось постоянное информирование родителей о содержании, формах и методах работы с детьми, включение родителей в процесс общественного образования их детей путем организации различных  семейных конкурсов, семейных газет, проектов  и т.д. 

Разумное сочетание различных традиционных и нетрадиционных форм взаимодействия с родителями, их активное и планомерное использование дали положительные результаты, способствовали установлению более тесного, искреннего общения на основе диалога, о чем свидетельствует их степень активности участия в жизнедеятельности ДОУ.

Родители принимали  участие в запланированных детско-родительских событиях -  праздниках, выставках, конкурсах, экскурсиях. Участвовали в создании и оформлении развивающей предметно - пространственной среды.  

Активно используется такая форма взаимодействия,  как проектная деятельность. При непосредственном активном участии родителей воспитанница группы компенсирующей направленности Терешина Ксения  стала обладателем диплома II степени в номинации «Юный исследователь» за представление познавательно - исследовательского проекта в рамках  XXIV НПК школьников города Пензы «Я исследую мир» на  секции дошкольников «Юные исследователи».

 Активное участие приняли родители совместно с детьми и педагогами ДОУ во Всероссийском эко-марафоне «Сдай макулатуру - спаси дерево», в изготовлении креативных буклетов по организации здорового питания для детей дошкольного возраста (по инициативе Правительства Пензенской области).

Вошло в практику сетевое взаимодействие (взаимодействие в сети Интернет) с помощью групп, созданных в социальной сети «В Контакте», в которых педагоги  ДОУ  оперативно обмениваются с родителями информацией,  размещая объявления, благодарности, познавательный и консультативный материал для родителей по воспитанию и развитию детей, фото, видео подборки с мероприятий. 

Результаты анкетирования, проведённого в феврале 2020 года, показывают, что родители положительно оценивают работу коллектива детского сада:

- 98 % родителей  полностью удовлетворены качеством предоставления услуг  ДОУ;

- 97 % - степенью информированности по образовательным и правовым вопросам;

 - 96% - характером взаимодействия родителей с педагогами; 

 - 97% - доброжелательным микроклиматом в группе.

Важным показателем является объективность родителей при оценивании степени своего участия в образовательном процессе и желание основной части родителей активно сотрудничать с ДОУ.

             Проблема: 

 Не все родители дошкольников посещали родительские собрания, консультации, дни открытых дверей. 

Недостаточно высокая педагогическая грамотность некоторой части родителей и их нежелание идти на контакт с  воспитателями и специалистами ДОУ. 

             Причины: 

Занятость родителей личной жизнью; загруженность на работе; неосознанное отношение к развитию ребенка в детском саду; недооценка роли семьи в воспитании ребёнка. 

 Перспектива: 

Продолжение работы по повышению профессиональной компетентности педагогов по вопросам  взаимодействия с семьей путем консультаций и тренингов с участием педагога -психолога.

Формирование базы данных для дифференцированного взаимодействия с семьями обучающихся  по результатам анкетирования родителей. 

Участие в конкурсе «В кругу семьи» среди семей воспитанников ДОУ города Пензы.

Внедрение в практику форму взаимодействия с семьёй – «Музей одной семьи» (традиции, увлечения, родословная семей).
6.2. Взаимодействие с социальными партнерами

	Наименование организации
	Результат
	Перспектива в работе

	Управление образования города Пензы.
	Оказание помощи в организации деятельности ДОУ.
	Продолжать сотрудничество.

	ГАОУ ДПО ИРР ПО
	Повышение квалификации сотрудников.
	Оказание методической помощи. 

Повышение квалификации.



	МКУ «ЦКО и МОУО» г. Пензы
	Создание условий для профессионального роста педагогов, совершенствования их мастерства и развития творческого потенциала.
	

	ГБУЗ «Детская  городская поликлиника» поликлиника №6. 
	Профилактический осмотр детей узкими специалистами,  определение группы здоровья. 
	Выявление детей с нарушением осанки и наличием плоскостопия.

	МБУ «Центр социальной помощи семье и детям города Пензы».
	Оказание консультативной помощи в работе с родителями неблагополучных семей.
	 Сотрудничество с психологической службой центра.

	Пензенская областная картинная галерея им. К.А. Савицкого.
	Организация передвижных выставок постеров, тематические беседы, игровые программы, направленные на приобщение детей  к миру искусства.
	Организация выездных мероприятий.

	Пензенский областной театр кукол «Кукольный дом» 
	Организация заочных спектаклей для обучающихся.
	Организация заочных мероприятий.

	Детская и юношеская библиотека г. Пензы
	Ознакомление детей с произведениями детских писателей и поэтов посредством организации передвижных выставок 
	Продолжать сотрудничество, расширить охват воспитанников и тематику.

	ФГОУ ВПО «Пензенский артиллерийский инженерный институт», союз ветеранов Афганистана
	Цикл тематических встреч - беседы о профессии военного.
	Продолжать сотрудничество.

	Пензенский краеведческий музей
	Мультимедийные презентации об истории Пензенского края, игровые программы по сказкам Пензенской земли, ознакомление с культурой народов, проживающих на территории Пензенской области (традиции, обычаи, костюмы и др.).
	Организация заочных мероприятий.

	ГБПОУ Пензенский колледж искусств
	Ознакомление детей с народными музыкальными инструментами, народным костюмом, русскими народными сказками (исполненными под народные инструменты), музыкальными народными играми
	Продолжать сотрудничество.

	«Капелька солнца»- гончарная мастерская г. Пенза
	Мастер-классы для детей по изготовлению различных изделий из красной глины
	Продолжать сотрудничество.

	ГАУЗ ПО Пензенская стоматологическая поликлиника 
	Цикл тематических бесед с детьми по формированию ЗОЖ и профилактики кариеса
	Расширить охват воспитанников.

	ГИБДД, ДЮЦ «Спутник»
	Тематические беседы, развлечения по профилактике ДТП с участием детей.
	Организация мероприятий.

	Администрация СК «Территория жизни»
	Совместное проведение различных мероприятий, направленных на социализацию детей старшего дошкольного возраста.
	Продолжать сотрудничество.

	АО «Газпром газораспределение г. Пензы»
	Тематические мероприятия по ОБЖ для детей старшего дошкольного возраста.
	Продолжать сотрудничество.

	Творческие коллективы г. Пензы
	Организация праздников, досугов, спектаклей , выставок.
	Продолжать сотрудничество.


        В 2019-2020 учебном году продолжилось активное взаимодействие с  социальными партнёрами, расширился их круг, что приводит к положительным результатам. Создаются условия для приобщения ребёнка - дошкольника к миру социальной действительности, расширения кругозора воспитанников (освоения предметного и природного окружения, развития мышления, обогащения словаря, знакомства с историей, традициями народа). 
6.3.Социальная активность ДОУ
-областной конкурс педагогических работников образовательных организаций Пензенской области «Педагогический Олимп» (Министерство образования Пензенской области, воспитатель Шумарова Н.Г.);

- XXIV НПК школьников города Пензы «Я исследую мир», секция дошкольников «Юные исследователи» (МКУ «ЦКО и МОУО» г. Пензы; очный тур - воспитанница Терешина Ксения, руководитель – воспитатель Шумарова Н.Г., исследовательский проект «Можно ли вернуться в прошлое» диплом II степени в номинации «Юный исследователь», 

-ХХIII научно-практической конференции педагогических работников образовательных организаций города Пензы, - воспитатель Шумарова Н.Г., опыт работы по организации проектной деятельности с целью развития исследовательских действий у  детей старшего дошкольного возраста, номинации «Мастер-класс»  и «Педагогические чтения» (II место);

-курсы повышения квалификации для заместителей заведующих по методичсекой работе ДОУ города и области  (ГАОУ ДПО ИРР, воспитатели и специалисты ДОУ);

 -курсы повышения квалификации учителей -логопедов города и области (ГАОУ ДПО ИРР ПО, презентация опыта работы учителей -логопедов Станчиной Т.С. и Толмачевой В.Г., тема «Воспитание патриотизма у детей с ОНР с помощью интерактивных игр на основе краеведческого материала»);

-заседание методического объединения учителей - логопедов Октябрьского района г.Пензы (опыт работы  по использованию интерактивных игр - учитель - логопед Толмачева  В.Г. ); 

- преддипломная практика  по направлению «Логопедия» на базе МБДОУ студентки Саратовского государственного университета им. Н.Г. Чернышевского (наставник - учитель - логопед Кочкина М.В.);

- межрегиональный вебинар для руководителей ДОУ «Детская   универсальная STEAM -лаборатория: инновационные перспективы реализации ФГОС» - участие заместителя заведующего Заболотиной О.В.;

- тестирование, организованное  ИВФ РАО с целью получения информации для разработки On-line курса «Педагогическая физиология» с дифференциацией модулей для специалистов, работающих с дошкольниками, с младшими школьниками и подростками ( исследование проводилось в 10 субъектах Российской Федерации, в том числе и в Пензенской области, количество участников исследования от региона - 100 человек) - участие 44 воспитателей ДОУ ;

-заочный этап муниципального конкурса на лучшую организацию детского питания - 7 место из 22 заявленных садов;

-муниципальный конкурс на лучшую организацию физкультурно - оздоровительной работы  (Управление образования г. Пенза) -инструктора по физкультуре Климова И.В. и Шашкова И.В., номинация «Лучшее нестандартное спортивное оборудование»; 

 -муниципальный конкурс на лучшее новогоднее оформление - участие;

- муниципальный конкурс «Детский сад года-2019» - участие;

- постоянно действующего семинара «Элементарная математика в детском саду» (ГАОУ ДПО ИРР ПО) -педагоги Чапаева А.М, Долгова А.В, Серова Т.А., Конюхова Н.В, Гунько О.А., Сивишкина Д.С., Флудко К.А., Гусева А.С., Куликова Е.А., Кузнецова А.В., Кальманова О.С.;

- XI городской открытый конкурс  чтецов «Голос надежды» - воспитанники подготовительной к школе группы №2,   воспитатель Липатова О.Н.,, диплом лауреата III степени;

- конкурс рисунков, проводимый телевизионной передачей «От рассвета до заката» на 11 канале - воспитанники кружка «Разноцветные ладошки», руководитель Сайкова Л.А., диплом лауреата I степени;

-изготовление креативных буклетов по организации здорового питания для детей дошкольного возраста (по инициативе Правительства Пензенской области) - участие;

- эко - марафон «Сдай макулатуру - спаси дерево» - участие;

-в банке данных актуальных педагогических практик (АПП ГАОУ ДПО ИРР ПО)  размещена работа учителя - логопеда Толмачевой В.Г. по теме «Формирование грамматического строя, развитие связной речи, воспитание патриотизма у детей с общим недоразвитием речи с помощью интерактивных игр на основе краеведческого материала»;

      - сборник материалов 10 Международной научной конференции «Инновационные  педагогические технологии» (журнал «Молодой ученый»)- публикация статьи воспитателя Шумаровой Н.Г. «Проектная деятельность как условие развития исследовательских действий у детей старшего дошкольного возраста».
Заключение
1. В МБДОУ детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп» созданы все условия, 

предусмотренные Лицензией  для осуществлении образовательной деятельности.

2. Работу МБДОУ детский сад № 10 города  Пензы «Калейдоскоп» за 2019-2020 учебный

 год можно признать удовлетворительной. Деятельность коллектива была разнообразной и многоплановой, направленной на формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, повышения качества образовательной деятельности и роста ее эффективности. Достигнутые результаты работы показали стабильный уровень функционирования ДОУ, правильность выбранных коллективом приоритетов и соответствуют Программе развития и поставленным в начале учебного года целям и задачам.

3.  Уровень и качество образовательной деятельности в целом соответствует требованиям Основной образовательной программы  дошкольного образования  МБДОУ. 

4. Состояние здоровья воспитанников свидетельствует о результативности работы по одному из приоритетных направлений – физкультурно-оздоровительному.

5. Педагогический коллектив обладает высоким потенциалом. Анализ результатов аттестации, работы по самообразованию педагогических работников, проводимую методическую работу, результативность участия в областных и муниципальных конкурсах позволяет сделать вывод о том, что задачи Программы развития по повышению профессиональной компетентности педагогов ДОУ решаются успешно. Условия, созданные в ДОУ, дают педагогам возможность проявлять творчество, новаторство, реализовать себя как личность и педагога. Профессиональный уровень подготовки позволяет педагогам квалифицированно осуществлять деятельность по воспитанию всесторонне развитой личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе, эффективно использовать современные педагогические технологии и методики.

6. Дошкольное образовательное учреждение имеет достаточную материально-техническую базу, соответствующую санитарно-гигиеническим, педагогическим требованиям, современному уровню образования и способствующую эффективному образовательному процессу.
7.Детский сад занимает активную жизненную позицию - принял участие в 19-и конкурсах и методических мероприятиях различного уровня – муниципального и регионального. Призовые места занимают не только педагоги, но и воспитанники, руководителями которых на разных конкурсах и НПК выступают педагоги МБДОУ.

8.В ДОУ ведется планомерная систематическая работа по охране труда. Созданы условия для личной безопасности всех участников образовательных отношений.
9.Выполнение ряда взаимосвязанных работ как с персоналом детского сада, так непосредственно с детьми и семьями воспитанников способствует созданию условий, направленных на охрану физического и психического здоровья детей, обеспечению их эмоционального благополучия, свободному и эффективному развитию способностей каждого ребенка.

ПРОБЛЕМЫ: 

1.Введение режима самоизоляции  в связи с угрозой распространения короновирусной инфекции не позволило в полном объёме реализовать задачи ДОУ на 2019-2020 учебный год.

2. Сдача новых многоквартирных домов в ЖК «Территория жизни» привело к увеличению спроса на услуги дошкольного образования и, как следствие, увеличение количества детей в группах.

3.Задача сохранения и укрепления здоровья обучающихся сохраняет свою актуальность.

4. Увеличение количества воспитанников с ОВЗ требует дополнительной работы по повышению профессиональной компетентности педагогов по работе с детьми данной категории.

            5.По результатам анкетирования педагогов выявлены запросы на продолжение повышения квалификации по вопросу практического применения в своей деятельности эффективных форм и методов работы с детьми по познавательному развитию (ФЭМП в частности), речевому  и социально - коммуникативному развитию, организации работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Требует  внимания и совершенствование компетентности педагогов по использованию ИКТ в условиях режима повышенной готовности для полноценного взаимодействия с родителями воспитанников.

          6. Не все педагоги смогли смоделировать образовательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС ДО (не достаточно эффективно применяют в образовательной деятельности инновационные технологии; имеют проблемы в индивидуализации образовательного процесса).

          7.Требуется планомерная работа по повышению профессиональной компетентности вновь пришедших педагогов, не имеющих опыта работы в ДОУ.

          8. Необходимо продолжение  дальнейшего расширения и обогащения РППС для реализации приоритетных направлений развития ДОУ (социально-коммуникативного, художественно-эстетического, этнографического компонента «Краеведение»).

ПЕРСПЕКТИВЫ: 

1/ Планирование деятельности ДОУ на новый 2020-2021 учебный год с учётом основных положений Федерального закона  №273-ФЗ от 29 декабря 2012г. «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, профстандарта «Педагог», исходя из всестороннего анализа образовательной деятельности в 2019-2020 учебном году, выявленных ее слабых и сильных  сторон, возможностей материально – технической базы, кадрового состава, профессионального роста и перспективы педагогического коллектива:

а/обеспечение доступности дошкольного образования за счёт введения в эксплуатацию корпуса №5 (3 группы раннего возраста); 

б/ сохранение и укрепление физического, психического и социального здоровья  ребенка путем формирования культуры здоровья и основ безопасной жизнедеятельности на основе интеграции образовательных областей;

в/ продолжение работы по реализации ФГОС дошкольного образования;

             г/продолжение работы по совершенствованию духовно-нравственного воспитания дошкольников, формированию элементарных математических представлений детей в процессе разных видов детской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка;

д/ улучшение качественного состава педагогов в свете требований Федерального закона «Об образовании в Российской федерации», ФГОС дошкольного образования, профстандарта «Педагог»;

е/  повышение уровня удовлетворённости родителей качеством дошкольного образования, уходом и присмотром за детьми (сотрудничество  с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребёнка, личностно - ориентированного взаимодействия с ним, непосредственное вовлечение родителей в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи, использования возможностей Интернет (официальный сайт ДОУ;  группы, созданные в социальной сети «В Контакте»); 
ё/ обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей с ОВЗ;

ж/ расширение сотрудничества с социальными партнерами;

з/ расширение спектра дополнительных и иных образовательных  услуг; 

и/дальнейшее совершенствование и оптимизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-технических условий ДОУ с учётом основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ, приоритетных направлений развития в соответствии с ФГОС дошкольного образования за счёт эффективного использования бюджетных и внебюджетных средств. 
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														образование

														2017-2018 уч.г.		2018-2019 уч.г.		2019-2020 уч.г.

												в/педагогическое		86		71		71

												в/непедагогическое		4.7		12.7		12.7

												средне-специальное		9.3		16.3		16.3

												профпереподготовка		4.6		5		7.2

														стаж

														2017-2018 уч.г.		2018-2019 уч.г.		2019-2020 уч.г.

												до 5 лет		45		57		27

												до 10 лет		28		22		16

												до 15 лет		11		10		4

												до 20 лет		11		6		2

												свыше 25 лет		5		5		13

														категории

												2017-2018 уч.г.		2018-2019 уч.г.		2019-2020 уч.г.

										1 кв.категория		45		32		37

										высшая кв. категория		5		13		20

										соответствие зан. должности		23		25		27

												1 кв.категория		высшая кв. категория		соответствие зан. должности

										2017-2018 уч.г.		45		5		23

										2018-2019 уч.г.		32		13		25

										2019-2020 уч.г.		37		20		27

												возраст

												2017-2018 уч.г.		2018-2019 уч.г.		2019-2020 уч.г.

										до 25 лет		8		0		2

										25-30 лет		14		16		13

										30-40 лет		45		51		48

										40-50 лет		25		24		27

										50-60 лет		6		5		6

										свыше 60 лет		2		4		4





Лист1

		



2017-2018 уч.г.

2018-2019 уч.г.

2019-2020 уч.г.



Лист2

		



2017-2018 уч.г.

2018-2019 уч.г.

2019-2020 уч.г.



Лист3

		



1 кв.категория

высшая кв. категория

соответствие зан. должности



		



2017-2018 уч.г.

2018-2019 уч.г.

2019-2020 уч.г.



		



2017-2018 уч.г.

2018-2019 уч.г.

2019-2020 уч.г.



		





		






