
 
 

 

 

 



Отчёт о результатах самообследования МБДОУдетского сада №10 города Пензы 

«Калейдоскоп» обеспечивает доступность и открытость информации о деятельности и реализует 

требования пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» от29.12.2012 г. №273-ФЗ. 

Самообследование деятельности МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп»  

осуществлялось на основе показателей деятельности образовательной организации, утвержденных 

приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», а также с 

учетом методических рекомендаций по организации и проведению самообследования в 

образовательной организации, разработанных Министерством просвещения и науки РФ.  

В процессе самообследования проводилась оценка:  

 образовательной деятельности,  

 системы управления организации,  

 содержания и качества подготовки обучающихся,  

 организации учебного процесса,  

 востребованности выпускников,  

 кадрового обеспечения,  

 учебно-методического обеспечения,  

 библиотечно-информационного обеспечения,  

 материально-технической базы,  

 функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 

Общие сведения об организации 

 

Наименование учреждения (по Уставу): Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп» (сокращенное 

наименование – МБДОУ детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп»). 

Юридический адрес: 440047, г. Пенза, ул.  65-летия Победы, 3.  

Фактический адрес: 440047, г. Пенза, ул.  65-летия Победы, 3 (корпус №1), 

440047, г. Пенза, ул.  65-летия Победы, 11(корпус №2), 

440047, г. Пенза, ул.  65-летия Победы, 1(корпус №3), 

440047, г. Пенза, ул.  65-летия Победы, 9 (корпус №4), 

Телефон:69-44-70   /   69-44-71  / 69-40-38.  

Учредитель: Управление образования города Пензы. 

Заведующий МБДОУ детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп» – Зюзина Светлана 

Николаевна, образование высшее педагогическое, педагогический стаж – 39 лет, стаж в должности 

руководителя – 17 лет. Почетный работник общего образования. 

Адрес электронной почты – k.detsad10@guoedu.ru 

Сайт – detsad10-penza.ru. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №10 

города Пензы «Калейдоскоп» расположено на окраине города, в жилом микрорайоне, где ведутся 

работы по строительству и вводу в эксплуатацию большого жилого массива. 

В ближайшем окружении находятся детские сады (ДОУ № 149 и его филиал) и МБОУ СОШ 

№ 78 г. Пензы.  

Дети, посещающие МБДОУ детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп», в основном 

проживают как в многоквартирных домах, так и в частном секторе на территории микрорайона. 

 Детский сад находится в 4-х корпусах, каждый из которых является встроенно-пристроенным 

к жилым многоквартирным домам. Первый (общей площадью 2549,6 кв.м ) и второй(общей 

площадью 2551,5 кв. м) корпуса построены Обществом с ограниченной ответственностью «СКМ 

Групп» в период с 2010 по 2012 года и в августе 2014 годапереданы в муниципальную собственность 

города Пензы.  В сентябре 2014 года из муниципальной казны города Пензы нежилые помещения 

переданы на баланс в оперативное управление МБДОУ детский сад № 152 г. Пензы. Образованное 

Учреждение, состоящее из 2-х корпусов, стало филиалом №3 МБДОУ детский сад № 152 г. Пензы.  
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На основании Постановления Администрации города Пензы «О реорганизации 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

комбинированного вида №152 города Пензы» №1582 от 31.12.2014г. МБДОУ детский сад №152 г. 

Пензы реорганизован в форме выделения юридического лица – Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп». 

           Таким образом, 01 мая 2015 года МБДОУ детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп» 

приобрел статус юридического лица, состоящего из трех корпусов, расположенных по адресу: г. 

Пенза, ул. 65-летия Победы, д.1,3,11. 

           На основании Постановления Администрации города Пензы «О передаче объекта 

недвижимости из муниципальной казны города Пензы на баланс в оперативное управление 

муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению детский сад №10 города 

Пензы «Калейдоскоп» № 1875 от 12.10.2018 года нежилое помещение, расположенное по адресу г. 

Пенза, ул.65-летия Победы, д.9, площадью 2624 кв.м., 2011 года постройки, передано из 

муниципальной казны города Пензы в оперативное управление МБДОУ детский сад № 10 города 

Пензы «Калейдоскоп» и приобрело статус корпуса №4 МБДОУ.   

           Приказом Управления образования города Пензы «О внесении изменений в приказ 

Управления образования города Пензы от 05.12.2018 года «Об организационных мероприятиях в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду №10 города 

Пензы» №22 от 01.02.2019 года в данном корпусе разрешено открыть дополнительные группы: 

            -с 25.12.2018 г. – 1 группу на 20 мест для детей в возрасте до 3-х лет; 

            - с 11.02.2019 г. – 1 группу на 20 мест для детей в возрасте до 3-х лет; 

            - с 04.03. 2019 г. – 4 группы на 80 мест для детей в возрасте от 3 до 7 лет (по 20 мест каждая 

группа). 

            Таким образом, с 12.10. 2018 года МБДОУ детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп» 

является юридическим лицом, состоящим из четырёх корпусов, расположенных по адресу: г. Пенза, 

ул. 65-летия Победы, д.1,3,9,11. 

01 сентября 2021 года   ООО «КСервис» нежилое Помещение, расположенное на 1-м этаже 

многоквартирного дома по адресу г. Пенза, ул. 65-летия Победы, д.31, передало в безвозмездное 

пользование МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» сроком на один год до 

01.09.2022г. (Договор №664 от 01.09.2021г.) с последующей пролонгацией договора до 01.09.2023г. 

 Данное помещение в соответствии с приказом Управления образования города Пензы 

используется для предоставления дошкольного образования детям раннего возраста (филиал 

«Колибри» МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп», 3 группы для детей раннего 

возраста, 63 воспитанника). 

           Таким образом, с 01.09. 2021 года МБДОУ детский сад № 10 города Пензы «Калейдоскоп» 

является юридическим лицом, состоящим из четырёх корпусов, расположенных по адресу: г. Пенза, 

ул. 65-летия Победы, д.1,3,9,11 и филиала «Колибри», расположенного по адресу: г. Пенза, ул. 65-

летия победы, д.31.  

            МБДОУ действует на основании Устава, зарегистрированного 02.08.2016 года в ИФНС 

России по Октябрьскому району города Пензы (c изменениями и дополнениями от 09.09.2021г.). 

Основной целью деятельности учреждения является предоставление общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования.  

Воспитанники ДОУ пользуются льготами согласно действующему законодательству РФ. 

ДОУ рассчитан на 590 детей в возрасте от 1г. 6 мес. до 8 лет, плановое количество групп – 22. 

Функционируют 22 группы: 1группа для детей раннего возраста (территориально расположены в 

третьем корпусе) и 21 группа для детей дошкольного возраста.  

Режим работы детского сада – пятидневная рабочая неделя: понедельник, вторник, среда, 

четверг, пятница.  

Длительность пребывания детей в детском саду 12 часов.  

Режим работы групп с 7.00 ч. до 19.00 ч.  

 

 

 

 



Аналитическая часть 

 
I.Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии на осуществление 

образовательной деятельности (серия 58Л01 № 0000716, выдана Министерством образования 

Пензенской области, регистрационный номер 11899 от 10.06.2016г. Срок действия лицензии –

БЕССРОЧНО.  

В связи с открытием филиала «Колибри» в лицензию МБДОУ №10 на образовательную 

деятельность внесены соответствующие изменения, что подтверждает выписка из реестра лицензий 

по состоянию на 29.11.2021г. 

Образовательная деятельность в дошкольном образовательном учреждении организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».  

Образовательная деятельность МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» 

ведется на основании следующих утвержденных программ: 

-Основной образовательной программы дошкольного образования Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 10 города Пензы 

«Калейдоскоп», 

            -Рабочей программы воспитания Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 10 города Пензы «Калейдоскоп»,  

-Адаптированной основной образовательной программы для дошкольников с тяжелыми 

нарушениями речи старшего дошкольного возраста, посещающих группу компенсирующей 

направленности МБДОУ детского сада № 10 города Пензы «Калейдоскоп». 

25.11.2022 года Министерством просвещения и науки РФ утверждена Федеральная 

образовательная программа дошкольного образования (Приказ №1028). В связи с этим в МБДОУ 

детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» начата поэтапная подготовка к ее реализации. 

В 2022 году учреждение укомплектовано на 22 группы (657 детей). Численность контингента 

по учреждению стабильна и на протяжении последних лет имеет положительную динамику. 

Тенденция по увеличению численности детей в учреждении связана с введением в эксплуатацию 

новых домов в микрорайонах «Арбековская застава» и «Территория жизни».  

 

Количество и возраст детей, посещающих МБДОУ 

 

Возраст детей Количество групп Количество детей 

2-3 года 1 34 

3-4 года 6 179 

4-5 лет 5 148 

5-6 лет 4 132 

6-7 лет 6 164 

Итого 22 657 

 

Родители (законные представители) воспитанников напрямую заинтересованы в улучшении 

качества образования и принимают непосредственное участие в организации жизнедеятельности 

ДОУ и оценки качества дошкольного образования.  

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего образовательного 

процесса. В связи с этим осуществляется постоянное информирование родителей о содержании, 

формах и методах работы с детьми, включение родителей в процесс общественного образования их 

детей путем организации различных семейных конкурсов, семейных газет, проектов и т.д.  

Снятие антиковидных ограничений с 02.07.2022 года позволило наблюдать не только 

динамику улучшения образовательных достижений воспитанников, но и активность участия 

родителей воспитанников в образовательном процессе МБДОУ № 10. В 2022 году сохранилось 

предоставление родителям воспитанников записей интересных форм организации с детьми, 



образовательных проектов на имеющихся интерактивных ресурсах (облачные сервисы Яндекс). 

Информация о самых ярких мероприятиях размещается на официальном сайте ДОУ.  

 Результаты анкетирования, проведённого в декабре 2022 года, показали, что родители 

положительно оценивают работу коллектива детского сада: 

- 98,8 % родителей полностью удовлетворены качеством предоставления услуг ДОУ; 

- 96,2 % - степенью информированности по образовательным и правовым вопросам; 

 - 96% - характером взаимодействия родителей с педагогами;  

 - 97% - доброжелательным микроклиматом в группе. 

Понимание ожиданий родителей и стремление их реализовать дает дошкольному учреждению 

возможность повысить качество предоставляемых образовательных услуг и организовать 

эффективную подготовку детей к обучению в школе и жизни в современном обществе. 

 

Воспитательная работа 

 

План работы по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся МБДОУ 

№10, предполагающий преемственность по отношению к достижению воспитательных целей 

начального общего образования представлен в Рабочей программе воспитания. 

В МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» соблюдается обеспечение прав и 

законных интересов детей. Стратегия воспитательной работы выстраивается с учетом анализа 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей 

Полная 610 

Неполная 31 

Оформлено опекунство 1 

 

Характеристика семей по возрастному цензу 

 

Родители до 20 лет от 20 до 30 

лет 

от 30  до 40 

лет 

от 40  до 50 

лет 

старше 50 

лет 

мама - 156 433 53 - 

папа - 102 439 65 5 

 

Характеристика семей по образовательному цензу 

 

Родители Среднее 

образование 

Средне-специальное 

образование 

Высшее образование 

мама 20 141 481 

папа 32 176 403 

 

Характеристика семей по социальному статусу 

 
Родители рабочие служащие предприниматели инженерно-

технические 

работники 

безработные 

мама 368 117 26 29 102 

папа 391 95 39 40 46 

 

Воспитательная работа МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» строится с 

учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

С учетом письма Минпросвещения от 17.06.2022 № ТВ-1146/06 и № АБ-1611/06 с сентября 

2022 года в МБДОУ ведется усиленная работа по гражданско-патриотическому воспитанию. В связи 

с этим в годовой план включены следующие мероприятия:  



- фотомарафон «Памятники героям Пензенской области»; 

- семейные исследовательские проекты «Имена героев носят наши улицы»; 

- осенний марафон мероприятий, посвященных Дню народного единства «Я, ты, он, она - 

вместе целая страна!» 

- проект по изучению подвижных игр народов Пензенской области «Мы вместе»,  

- цикл познавательных бесед «Разговоры о важном» по изучению государственных символов, 

обрядов и традиций Пензенской области.  

Воспитание ребенка как гражданина России, формирование основ гражданской и культурной 

идентичности дошкольников; создание общего ядра содержания дошкольного образования, 

основанного на духовно-нравственных ценностях российского народа, воспитание подрастающего 

поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины – 

остается актуальными вопросами и на следующий год.  

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 20 октября 2022 г. № 1874 «О мерах 

поддержки мобилизованных лиц» и Постановлением Правительства Пензенской области от 18 

октября 2022 года № 893-Пп МБДОУ детский сад №10города Пензы «Калейдоскоп» предоставляет 

детям военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные силы РФ 

(от 21.09.202 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в РФ») следующие меры поддержки:  

- зачисление во внеочередном порядке детей военнослужащих по достижении ими возраста 

1,5 лет в дошкольные образовательные организации;  

- освобождение от платы, взимаемой за присмотр и уход за ребенком военнослужащего в 

дошкольных образовательных организациях на территории Пензенской области;  

- предоставление детям военнослужащих бесплатного посещения занятий (кружки, секции и 

др. занятия) по дополнительным общеобразовательным программам.  

На 31.12. 2022 года таких детей в МБДОУ -  11. 

 

Дополнительное образование 

 

Организация эффективной деятельности в МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» 

позволяет максимально использовать собственные, а также привлечь дополнительные 

образовательные ресурсы для достижения необходимого качества образования.  

В 2022 году В МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп»была организована 

образовательная деятельность по следующим дополнительным общеразвивающим программам: 

 «Колокольчик» - формирование эстетической культуры дошкольника посредством 

ознакомления с начальными основами вокала, с простейшими элементами вокально -хорового пения 

(5 - 7 лет); 

 «Белая ладья» - обучение дошкольников принципам шахматной игры (6 - 7 лет); 

 «Малышкина школа» -развитие познавательной активности детей старшего дошкольного 

 возраста в процессе формирования элементарных математических представлений (5 - 6 лет); 

 «Планета танца»- развитие творческой личности ребёнка в процессе освоения азов ритмики, 

 азбуки классического танца, изучения танцевальных элементов, исполнения детских бальных и 

народных танцев (4 - 7 лет); 

 «Детский фитнес» - укрепление опорно - двигательного аппарата, содействие оздоровлению 

 различных функций и систем организма посредством использования фитбол - аэробики, степ-

аэробики и игрового стретчинга (6 - 7 лет); 

 «Путешествие весёлого язычка» -  ранняя профилактика и коррекция речевых нарушений у 

 детей младшего дошкольного возраста (3-4 года); 

  - «Праздник радости»-проведение дополнительных именинных развлечений для 

 воспитанников ДОУ по запросу родителей (законных представителей) обучающихся (3 - 7 лет); 

 «АБВГДЕЙ-ка» - обучение детей чтению, осуществляя преемственность между дошкольным 

и начальным общим образованием (6 - 7 лет); 

 «Разноцветные ладошки»-развитие у детей творческих способностей в процессе занятий 

 продуктивной художественной деятельностью с использованием различных изотехник (4 - 6 лет); 

 «Волшебный песок» - совершенствование коммуникативных навыков, сенсорного 

 восприятия, развитие творческого потенциала и познавательного интереса детей в процессе 

рисования песком (4 - 5 лет); 



 «Фантазёры» - развитие творческого потенциала и познавательного интереса детей в 

 процессе вовлечения в активную творческую деятельность по изготовлению изделий из солёного 

теста (4 - 5 лет); 

 «ЛЕГО – мастер», «Умелые ручки» -поддержка и развитие у старших дошкольников 

 первоначальных конструкторских умений на основе LEGO– конструирования (5 - 6 лет). 

В общей сложности занятиями по дополнительным образовательным программам охвачено 

87% детей от общего списочного состава. Платные образовательные услуги не используются взамен 

или в рамках основной образовательной деятельности, а напротив, образовательный процесс 

объединяет основное и дополнительное образование. Именно в этой сфере дети получают 

возможность индивидуального развития тех способностей, которые не всегда развиваются в 

традиционном процессе. С помощью дополнительного образования для них создается ситуация 

успеха, возникает возможность проявить себя, раскрыть свои таланты.  

Опыт работы по оказанию платных дополнительных образовательных услуг позволяет 

констатировать положительные результаты взаимодействия для всех участников образовательного 

процесса: 

 

Эффективность для 

ребенка 

Положительная динамика качества обучения и воспитания, 

физического развития, улучшение состояния здоровья, создание 

социально – эмоционального благополучия, психологической 

защищенности, развитие индивидуальности 

Эффективность для 

родителей 

Положительная оценка деятельности ДОУ, педагогов со стороны 

родителей. Готовность и желание помогать ДОУ. Высокая степень 

информированности о состоянии дел в детском саду среди родителей. 

Эффективность для 

педагогов 

Положительный психологический климат в коллективе, атмосфера 

сотрудничества. Заинтересованность в творчестве и инновациях. 

Удовлетворенность собственной деятельностью. Повышение 

квалификации. 

Эффективность для ДОУ Материальное стимулирование работников, обновление материально – 

технической базы. 

 

II. Оценка системы управления организации 

 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

Уставом детского сада. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников 

трудового коллектива. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий.  

Органы управления, действующие в МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп»: 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

детского сада, в том числе рассматривает вопросы:  

- развития образовательных услуг;  

- регламентации образовательных отношений;  

- разработки образовательных программ;  

- выбора программ, методических пособий, средств обучения и 

воспитания;  

- материально-технического обеспечения образовательного 

процесса;  

- аттестации, повышении квалификации педагогических работников. 



Общее собрание трудового 

коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:  

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правилвнутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений 

к ним;  

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

ДОУ и связаны с правами и обязанностями работников; 

 - разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации;  

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Официальный сайт ДОУ обеспечивает доступность и открытость информации о деятельности 

образовательного учреждения. Проводятся Дни открытых дверей и анкетирование родителей 

удовлетворенностью предоставляемых услуг. 

На официальном сайте учреждения имеется странички по организации питания в детском 

саду. 

В связи с появлением дополнительных нормативных документов, требующих 

совершенствования деятельности дошкольной образовательной организации в 2022 году, были 

разработаны и вступили в действие следующие локальные акты:  

внесены дополнения в Порядок приёма на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования (на основании дополнений в ч.3. в ст.67 ФЗ от 29.12.2012 №273); 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся МБДОУ №10; 

 Положение о системе оплаты труда работников МБДОУ №10; 

 Положение о стимулирующих выплатах работников МБДОУ №10; 

 Изменения к коллективному договору МБДОУ №10; 

 Правила внутреннего распорядка работников МБДОУ №10; 

 замена «образовательные услуги» на «реализация образовательной программы и ее 

финансового обеспечения, выполнения государственного или муниципального задания» (на 

основании внесения изменений в ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012); 

 Положение об официальном сайте МБДОУ №10; 

В дополнение к официальному сайту МБДОУ №10 созданы официальные страницы в 

Интернете (на основании распоряжения Правительства РФ от 02.09.2022г. №2523-Р). 

По особым правилам МБДОУ №10 готово к принятию на работу переселенцев с Украины, 

ДНР и ЛНР (Постановление Правительства РФ от 30.03.2022 №511, п.7).  

По итогам 2022 года система управления МБДОУ №10 оценивается положительно и 

позволяет учитывать мнения всех участников образовательных отношений. Между органами 

управления и коллективом не возникает неразрешимых конфликтных ситуаций, блокирующих 

работу организации по основным направлениям образовательной деятельности.  

Предписаний надзорных органов и жалобы со стороны родителей на деятельность МБДОУ 

№10 отсутствуют. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Основная образовательная программа МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» 

предусматривает систему мониторинга динамики развития детей и их образовательных достижений. 

Мониторинг образовательной деятельности МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» 

осуществляется в форме экспресс – диагностики – это получение оперативной информации о 

реальном состоянии педагогического процесса. Экспресс – диагностика не требует специального 

инструментария и осуществляется фактически непрерывно в виде систематических наблюдений 

педагогами за организацией и продуктивностью детской деятельности, анализа взаимодействия с 

детьми, родителями, сотрудниками.  



По результатам каждым педагогом в конце учебного года составляется аналитический отчет, 

связанный с эффективностью педагогических действий, и предложения дальнейшей оптимизации 

образовательного процесса.  

При проведении мониторинга педагоги опираются на критерии показателей, 

характеризующих соответствие результатов освоения ООП требованиям ФГОС ДО в виде целевых 

ориентиров. К целевым ориентирам дошкольного образования относятся следующие социально-

нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребёнка:  

- целевые ориентиры образования в раннем возрасте,  

- целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования.  

Результаты такой работы используются для решения следующих задач:  

- индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной 

траектории или профессиональной коррекции особенностей развития, испытывающие трудности в 

образовательном процессе или имеющие особые образовательные потребности; 

 - оптимизации работы с группой детей.  

Верная оценка вектора личностного развития, которым идет ребенок, помогает проследить 

педагогам динамику развития каждого ребенка, выявить эффективные способы и приемы, 

направленные на создание условий для гармоничной социальной ситуации развития, 

соответствующей специфике дошкольного возраста и как следствие, для достижения детьми 

обозначенных в ФГОС ДО целевых ориентиров. 

Результаты исследования педагогической готовности детей к обучению в школе 

 Выпускникам подготовительных к школе групп обеспечены равные стартовые 

возможности при поступлении в школу.  

 Наблюдается положительная динамика развития психических процессов.  Выпускники в 

основном имеют средний и высокий уровень развития психических процессов. Дети со средним и 

высоким уровнем – это дети со стабильным развитием, с благоприятным прогнозом обучения в 

школе и дальнейшим развитием.  

 Анализ результатов психолого-педагогического обследования выпускников показал 

положительную динамику по всем познавательным процессам: мышление, восприятие, воображение, 

память. Хорошие результаты показали дети в развитии познавательной деятельности. 

 В аспекте социально - психологической готовности у детей достаточно хороший уровень 

мотивационной готовности.В целом преобладает у детей адекватная самооценка и позитивное 

психическое состояние.  

Особое внимание в будущем учебном году необходимо уделить развитию у воспитанников 

подготовительных к школе групп: двигательных навыков, общей и мелкой моторики и зрительно-

моторной координации, координации движений, пространственной ориентации, графических 

навыков. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  

В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

 

IV.Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

 

В основе образовательного процесса в МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп»лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители (законные представители), педагоги.  

Основные форма организации образовательного процесса:   

       - совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной 

образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;  

      - самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

       Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.  

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:   

       - в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

       -  в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

       -  в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

       -  в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 



       -  в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

 Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут.  

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса.  

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация детского сада 

сохраняет в первой половине 2022 года продолжала использовать  дополнительные ограничительные 

и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:  

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с 

признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный 

орган Роспотребнадзора;  

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в 

концентрациях по вирусному режиму;  

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами;  

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;  

- трехразовый график включения бактерицидных ламп в групповых и спальных комнатах 

музыкальном и спортивном залах,  

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; проведение всех занятий в 

помещениях или на открытом воздухе отдельно от других групп. 

С 02.07.2022 года произошло снятие антиковидных ограничений. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Информация о педагогических кадрах 

 

       Детский сад полностью укомплектован педагогическими кадрами в соответствии со штатным 

расписанием.В связи с открытием в сентябре 2022 года в МБДОУ №10 дополнительного логопункта 

в штатное расписание включен еще один учитель-логопед. 

 

Воспитатели Педагоги-специалисты Итого 

44 10 54 

 

Соотношение воспитанников, приходящихся на одного взрослого:  

- воспитанник/педагоги – 0,08/1;  

- воспитанники/сотрудники – 0,18/1.  

Все педагогические работники ДОУ соответствуют квалификационным требованиям 

Профстандарта педагога (трудовая функция «Педагогическая деятельность по реализации программ 

дошкольного образования) (В/01.5). 

 

Информация о кадрах 

 
Общее 

количеств 

о педагогов 

Образование педагогов Аттестация педагогов Курсы 

повышения 

квалификации 

педагогов 

Высшее Средне - 

специальное 

Высшая кв. 

категория 

Первая кв. 

категория 

Не имеет 

категории  

54 44/81% 10/19% 17/32% 21/39% 16/29% 22/41% 

 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

         - первую квалификационную категорию – 3 человека; 

         - высшую квалификационную категорию – 3 человека. 



Не имеют категорию молодые специалисты или вновь принятые педагоги.В МБДОУ № 10 на 

данный момент работают три молодых специалиста (стаж до 3-х лет). 

Курсовая переподготовка кадров в МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» 

осуществляется согласно графику прохождения курсов повышения квалификации. Все педагоги 

своевременно повышают свой квалификационный и профессиональный уровень.  

За 2022 год курсы повышения квалификации прошли 22 работников детского сада. 

На сегодняшний день 2 педагога проходят обучение в ПГПУ им. В.Г. Белинского по 

специальности «Дошкольное воспитание». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

научно-практических конференциях, педагогических салонах, выставках, конкурсах, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также занимаются 

самообразованием.  

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

 

Методическая активность педагогов  

МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» 

 за 2022 год 

 

Ф.И.О., должность Мероприятие, тема выступления 

Щеглова К.В., Сайкова Л.А. - 

воспитатели 

Презентация опыта работы ДОУ по использованию ТРИЗ-

технологии в рамках областной консультации для педагогов 

города и области (май 2022г.) 

Шумарова Н.Г. – воспитатель, 

куратор проекта 

Участие воспитателей и воспитанников старшего 

дошкольного возраста ДОУ во Всероссийском проекте «От 

Калининграда до Владивостока: путешествие игрушек». 

Зюзина С.Н., заведующий 

ДОУ;Истрашкина Н.В., 

зам.заведующего; 

 Липатова О.Н., педагог-психолог. 

Разработка и защита управленческого проекта по созданию 

личностно-развивающей образовательной среды 

(Благотворительный фонд Сбербанка России «Вклад в 

будущее») 

Заболотина О.В., зам. 

заведующего; 

Липатова О.Н., педагог-психолог; 

Шумарова Н.Г., Самойлова П.М., 

Вдовина Е.Е., Кузнецова М.А. - 

воспитатели 

Разработка и защита педагогичекого проекта по созданию 

личностно-развивающей образовательной среды 

(Благотворительный фонд Сбербанка России «Вклад в 

будущее») 

Кочкина М.В., Толмачева В.Г. – 

учителя-логопеды 

Выступление на педагогическом салоне «Содержание 

профессиональной деятельности учителя-логопеда в 

процессе психолого-педагогического сопровождения в 

преодолении речевых расстройств, обучающихся с ОВЗ» в 

рамках областных курсов повышения квалификации для 

учителей-логопедов на базе ГАОУ ДПО ИРР ПО 

Ершова Л.А.-воспитатель 

Серова Т.А.-воспитатель 

Щеглова К.В.-воспитатель 

Участие в проекте по формированию муниципальной 

системы наставничества в работе с молодыми педагогами ОУ 

г.Пензы (4 педагога-наставника, 9 молодых специалистов, 

приказ МКУ «ЦКО и МОУО» г.Пензы №27/1 г.Пензы от 

10.10.2021г. 

Асатурова И.В., Вдовина Е.Е., 

Лысенкова С.Ю.,Сайкова Л.А., 

Серова Т.А. - воспитатели 

Участие воспитателей в областной выставке плакатов, 

изготовленных детьми старшего дошкольного возраста 

вместе с родителями «Безопасность при пожаре» (февраль 

2022г.). 

Ершова Л.А. - воспитатель Выступление на областной научно-практической 

конференции «Использование краеведческих материалов в 

работе с дошкольниками»(март 2022г.). 



Серова Т.А. - воспитатель Выступление на дискуссионной площадке «Психололого-

педагогическое сопровождение образовательной 

деятельности в условиях цифровизации образования. 

Инклюзивное образование в цифровой среде» в рамках XXV 

научно-практической конференции педагогических 

работников образовательных учреждений г. Пензы 

«Цифровая образовательная среда: новые компетенции 

педагога» (28 марта 2022г.). 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

        Важным фактором повышения качества образовательного процесса в МБДОУ детский сад №10 

города Пензы «Калейдоскоп» является методическая и дидактическая оснащенность педагогического 

процесса. Профессиональное совершенствование педагогов в МБДОУ невозможно без хорошо 

оборудованного методического кабинета, т. к. индивидуальная методическая работа большей частью 

осуществляется в стенах детского сада. Упорядоченность и систематизация материалов 

методического кабинета позволяют педагогам готовиться к занятиям, продумывать индивидуальные 

подходы к воспитанникам, используя для этого раздаточный, демонстрационный материал и все то, 

чего не может быть в домашних условиях. В методическом кабинете МБДОУ рождаются новые 

конспекты занятий, отрабатываются приемы экспериментов, анализируются творческие работы 

детей, их типичные ошибки, т.е. все, что обеспечивает четкость и ясность в работе следующего дня, 

что повышает продуктивность каждой минуты запланированного занятия.  

        Хорошим помощником педагогов в самообразовании является библиотечно-информационный 

фонд, в котором к услугам воспитателей предоставляются:  

- методическая литература по всем разделам общеобразовательной программы;  

- практическая литература;  

- альбомы и пособия;  

- картины и иллюстрации;  

- методические разработки;  

- книги известных педагогов;  

- журналы «Старшего воспитателя дошкольного учреждения», «Справочник музыкального 

руководителя», «Управление дошкольным образовательным учреждением», «Инструктор по 

физической культуре», «Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ», «Воспитатель 

ДОУ» 

- произведения художественной литературы;  

- компьютер;  

- ноутбук;  

- видеопроектор;  

- развивающие игры; 

-коврографы; 

 - картины, иллюстрации и т.д.  

       Книги, журналы изучаются и систематизируются по годам, используются для составления 

тематических каталогов, помогают педагогам, выбравшим тему самообразования, познакомиться с 

разными взглядами ученых и практиков на проблему. Богатый библиотечно-информационный фонд 

МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» позволяет педагогам сократить время на 

поиск методической литературы и дидактических материалов.  

В 2022 году сотрудники МБДОУ имеют доступ к материалам издательской группы «Актион 

Образование». Данная электронная платформа - удобный источник профессиональной информации 

для принятия правильных и быстрых решений для повседневной работы заведующего, заместителя 

заведующего, воспитателей, специалистов детского сада. 

        В 2022 г. почти все методические мероприятия проходили с использованием современных 

информационно-коммуникационных технологий(презентаций, видеороликов).  

Эффективность работы методического кабинета и достаточное дидактическое оснащение 

обеспечивают стабильно положительные конечные результаты – высокий уровень развития детей, их 

коммуникативность и воспитанность. В планах на следующий год:  



1. Приобрести новые современные пособия для организации образовательной деятельности с детьми. 

       2. Изучить эффективность работы методического кабинета, его посещаемость педагогами, 

степень зависимости качества работы педагогов от регулярности посещения методического кабинета 

и пр. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» сформирована материально-техническая 

база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 

оборудованы помещения: 

групповые помещения-22; 

           кабинет заведующего – 1; 

           методический кабинет – 2; 

           музыкальный зал – 4; 

           физкультурный зал – 4; 

           тренажерный зал – 1; 

           танцевальный зал -1; 

           комната психологической разгрузки – 1; 

           конференц-зал – 1; 

           кабинет-логопеда – 1; 

           пищеблок – 2; 

           медицинский кабинет – 2; 

           процедурный кабинет – 2; 

           изолятор – 2; 

           прачечная – 2. 

При создании развивающей предметно-пространственной среды педагоги учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы, принципы ФГОС ДО: насыщенность, 

транспортируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность.  

          РППС МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» представлена специально 

организованным пространством, материалами, оборудованием, электронными образовательными 

ресурсами. Все помещения детского сада эстетично оформлены: мебель, пособия и инвентарь 

исправны, подобраны и промаркированы в соответствии с СанПин, а также логично и эстетично 

вписываются в интерьер любой комнаты.  

РППС МБДОУ обеспечивает целостный педагогический процесс, в который вовлекаются не только 

педагоги, но и родители. Это обеспечивает качественный рост творческих способностей детей, их 

эмоциональное и физическое благополучие, делает жизнь детей содержательнее и комфортнее, 

работу педагогов увлекательной, а пребывание родителей в стенах детского сада приятным.  

         В МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» проводится ежегодный мониторинг 

РППС, обеспечивающей всестороннее развитие личности ребёнка в различных видах деятельности. 

Технология оценивания РППС позволяет её постоянно совершенствовать и модернизировать, искать 

более современные формы: оборудование помещений современными информационно-

коммуникативными средствами; пополнение методического кабинета и кабинетов узких 

специалистов современным дидактическим многофункциональным материалом; целесообразное 

размещение атрибутов в групповых помещениях и специализированных кабинетах. 

Улучшение материально-технической базы ДОУ - одна из важнейших задач дошкольного 

образовательного учреждения. Административно- хозяйственная деятельность в 2022 году была 

направлена на развитие и укрепление материально-технической базы дошкольного учреждения, 

организации стабильного функционирования различных систем, участвующих в обеспечении 

образовательного и социально-бытового процессов детского сада. 

Оценка материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в детском 

саду на основе самоанализа показала, что в ДОУ созданы необходимые условия для полноценного 

развития детей, которые обеспечивают безопасность их жизнедеятельности, способствуют 

укреплению здоровья, обеспечивают социализацию и индивидуализацию в развитии личности 

ребенка. Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. 

Весь приобретаемый товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ. Оформление отчетной 



документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило своевременно, 

согласно плану бухгалтерии ДОУ. 

В течение года осуществлялось укрепление материально-технической базы ДОУ согласно 

плана. Выполненные работы в комплексе способствовали расширению безопасных и комфортных 

условий для воспитанников, посещающих ДОУ. 

Таким образом, работа административно-хозяйственной службы оценивается 

удовлетворительно. 
 

Перспективы: 

-увеличение обеспеченности программно-методической литературой по основной 

общеобразовательной программе ДОУ до 98%; 

-пополнение предметно-развивающей среды в каждой возрастной группе в соответствии с 

ФГОС ДО; 

-оформление подписки на периодические издания на 2023-2024 учебный год. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
 
Собрать необходимую информацию, осуществить анализ и выработать управленческие 

решения позволяет Положение о внутренней системе оценки качества дошкольного образования 

МБДОУ №10. Цель внутреннего мониторинга – систематическое отслеживание, анализ и выявление 

соответствия качества образования в конкретном ДОУ требованиям ФГОС ДО. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев.  

В связи с внедрением обновленных правил противопожарного режима (Постановление 

Правительства от 24.10.2022 №1885) и новых требований по эвакуации при ЧС (постановление 

Правительства от 19.09.2022 №1654) в 2022 году были внесены изменения в следующие документы:  

- Инструкция по действиям сотрудников МБДОУ №10 при выполнении ГО, а также угрозе 

возникновения или возникновении ЧС; 

- Инструкции по охране труда. 

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных 

ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии и локальным документам. 
 

Результаты анализа показателей деятельности  

МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп» 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2022г. 

 

Показатели Единица измерения Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, 

которые обучаются по программе 

дошкольного образования в режиме 

полного дня (10-12 ч.) 

человек  657 

Общее количество воспитанников до трёх 

лет 

человек 34 

Общее количество воспитанников в 

возрасте от трёх до семи лет 

человек 623 

Количество (удельный вес) детей от 

общей численности воспитанников, 

которые получают услуги присмотра и 

ухода. 

человек 

(процент) 

657(100%) 

Численность (удельный вес) 

воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 
 
 24 (3,6%) 

по коррекции недостатков физического,  



психического развития 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

 

 присмотру и уходу  

Средний показатель пропущенных по 

болезни дней на одного воспитанника 

день 7 

Общая численность педработников, в том 

числе количество педработников: 

человек 54 

 
 

с высшим педагогическим образованием 

(дошкольного профиля) 

7 

с высшим педагогическим образованием 

(другого профиля) 

37 

средним профессиональным образованием 10 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности 

10 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым в 

2022 году по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

6 (11 %) 

 

 

 

 

 

с высшей 

 

3 (5,5%) 

 

с первой  3 (5,5%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

до 5 лет 

 

больше 30 лет 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

 

14 (26%) 

 

2 (3,7%) 

 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет: 12 (22%) 

до 55 лет 42 (78%) 

Численность (удельный вес) 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

 

 

 

Численность (удельный вес) 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких 

человек 

(процент) 

 

 

 



работников 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/человек 0,08/1 

Наличие в детском саду: 

 

музыкального руководителя 

да/нет  

 

да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника (фактически) 

кв.м 15 

Площадь помещений для дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

кв.м  

Наличие в детском саду: 

 

физкультурного зала 

да/нет  

 

да 

музыкального зала да 

 бассейна нет 

прогулочных площадок, которые 

оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на 

улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ детский сад №10 города Пензы 

«Калейдоскоп» г. Пензы имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.  

Детский сад полностью укомплектован педагогическими и иными работниками, которые 

имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности 

 

 

Основные выводы и перспективы 

 

ПРОБЛЕМЫ:  

 

 Сдача новых многоквартирных домов в ЖК «Территория жизни» привело к увеличению 

спроса 

на услуги дошкольного образования и, как следствие, увеличение количества детей в группах. 

 Задача сохранения и укрепления здоровья обучающихся сохраняет свою актуальность. 

 Увеличение количества воспитанников с ОВЗ требует дополнительной работы по повышению 

профессиональной компетентности педагогов по работе с детьми данной категории. 

 Требуется планомерная работа по повышению профессиональной компетентности вновь 

пришедших педагогов, не имеющих опыта работы в ДОУ. 

 Необходимо продолжение дальнейшего расширения и обогащения РППС для реализации 

приоритетных направлений развития ДОУ (социально-коммуникативного, художественно-

эстетического, этнографического компонента «Краеведение»). 

 

 



ПЕРСПЕКТИВЫ:  

 

1/ Разработка и реализация образовательной программы дошкольного образования МБДОУ с 

учетом обновленного ФГОС ДО и ФОП ДО.  

2/обеспечение доступности дошкольного образования за счёт введения в эксплуатацию 

филиала №2;  

3/ сохранение и укрепление физического, психического и социального здоровья ребенкапутем 

формирования культуры здоровья и основ безопасной жизнедеятельности на основе интеграции 

образовательных областей; 

4/активизировать деятельность по приобщению детей к российским традиционным духовным 

ценностям: воспитание чувства патриотизма, гражданственности, высоких нравственных идеалов, 

правил и норм в российском обществе; 

            5/стимулировать педагогов к непрерывному повышению своей профессиональной 

компетенции: использование деятельностного подхода к организации образовательного процесса в 

плане развития у детей творческой активности, самостоятельности, поисковой и экспериментальной 

деятельности;  

6/  повышение уровня удовлетворённости родителей качеством дошкольного образования, 

уходом и присмотром за детьми (сотрудничество  с родителями (законными представителями) по 

вопросам образования ребёнка, личностно - ориентированного взаимодействия с ним, 

непосредственное вовлечение родителей в образовательную деятельность, в том числе посредством 

создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и 

поддержки образовательных инициатив семьи, использования возможностей Интернет 

(официальный сайт ДОУ;  группы, созданные в социальной сети «В Контакте»);  
7/обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей с ОВЗ; 

8/ расширение сотрудничества с социальными партнерами; 

9/ расширение спектра дополнительных и иных образовательных услуг;  

10/дальнейшее совершенствование и оптимизацияразвивающей предметно-пространственной 

среды и материально-технических условий ДОУ с учётом основной образовательной программы 

дошкольного образования ДОУ, приоритетных направлений развития в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования за счёт эффективного использования бюджетных и внебюджетных 

средств.  
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