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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера и премировании 

работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада №10 города Пензы «Калейдоскоп» (далее по тексту – ДОУ) на 2023-2024 учебный год 

(далее по тексту - Положение) регламентирует порядок распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работникам МБДОУ детский сад №10 города Пензы «Калейдоскоп». 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 г. №273- ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Бюджетным 

Кодексом РФ, Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом № 184-ФЗ «Об общих 

принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государственной власти субъектов РФ», со статьей 144 ТК РФ, Федеральным законом от 06 

октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления              

в Российской Федерации», Письмом Минобразования и науки РФ от 31 марта 2008 г. № 03-599 

«О внедрении в дошкольных образовательных учреждениях новых систем оплаты труда», 

«Рекомендациями об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений 

(Приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования  

и науки России от 26.10.2004 г. № АФ–947/96), Законом Пензенской области от 2.11.2004 г.            

№ 674 - ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых                

из бюджета Пензенской области», (с последующими изменениями), методическими 

рекомендациями Минобрнауки России (письмо от 20.06.2013 № 1073/02-АП), рекомендациями 

Министерства образования Пензенской области от 17.07.2013 № 2784ин/01-15 другими 

законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ и Пензенской области, 

регулирующими вопросы оплаты труда, «Положением о системе оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №10 

города Пензы «Калейдоскоп»» и Уставом МБДОУ. 

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной 

заинтересованности работников ДОУ в повышении качества образовательного                                       

и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию 

работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий. 

1.4. Размеры и виды выплат устанавливаются  в соответствии с настоящим Положением 

и выплачиваются за счет средств, выделяемых бюджетом. 

1.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом заведующей ДОУ 

на основании протокола заседания комиссии по установлению выплат стимулирующего 

характера и премировании работников ДОУ, исходя из критериев, определенных ДОУ,                         

в соответствующем порядке. 

1.6. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе                 

с учетом выполнения критериев. 

1.7. Размер выплат стимулирующего характера на административно-хозяйственный 

персонал определяется в % отношении к базовому окладу работника. 

1.8. Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним 

пределом не ограничивается. 

1.9. Стимулирующие выплаты не имеют гарантированного характера, поскольку зависят 

от оценки труда работника работодателем. В них может быть отказано работнику,                            

если он не выполняет установленных показателей и критериев по качеству и результативности 

работы, например, не набрал баллы, по которым рассчитываются премии и выплаты 

стимулирующего характера к заработной плате. Размеры стимулирующих выплат зависят также 

от наличия средств в фонде оплаты труда. 

1.10. Конкретный размер премирования по итогам работы (по итогам месяца, квартала) 

определяется в абсолютном размере. 

1.11. Стимулирующие выплаты руководителю ДОУ устанавливаются Приказом 

начальника Управления образования города Пензы. 

1.12. Положение разработано и действует в течение одного учебного года. 

1.13. Ответственность за выполнение данного Положения возлагается на руководителя                  

и главного бухгалтера ДОУ. 



1.14. Выплаты в соответствии с Положением, размеры и условия их осуществления 

определяются органом самоуправления дошкольного учреждения с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа и устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами в пределах фонда оплаты труда. 

 

2. Порядок установления стимулирующих выплат 

 

2.1. Распределение выплат стимулирующего характера (доплат, надбавок) 

осуществляется по итогам каждого месяца. 

2.2. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе              

с учетом выполнения критериев. 

2.3. Стимулирование административно-хозяйственного персонала осуществляется                 

в % отношении к базовому окладу работника. 

2.4. Для установления работникам выплат стимулирующего характера создается 

комиссия по распределению выплат стимулирующего характера (далее по тексту Комиссия), 

утверждаемая приказом заведующего ДОУ. Комиссия является коллегиальным органом, 

действующим в соответствии с Положением о комиссии по распределению выплат 

стимулирующего характера. 

2.5. Основными задачами комиссии являются: 

- оценка результатов деятельности работников ДОУ в соответствии с критериями и 

материалами самоанализа (по педагогическим работникам); 

- рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией ДОУ детского сада №10 

перечня работников – получателей стимулирующих выплат; 

- подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат. 

2.6. Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не может быть 

менее пяти человек. В состав Комиссии включаются: 

- заместитель заведующего ДОУ; 

- председатель первичной профсоюзной организации; 

- члены коллектива, включённые в состав Комиссии путём выборов; 

- начальник хозяйственного отдела. 

2.7. Стимулирующие выплаты осуществляются на основании аналитической 

информации о показателях деятельности работников (анализа рейтинговых листов                               

и самоанализа деятельности) в соответствии с критериями оценки деятельности работников 

ДОУ. 

2.8. На каждого работника руководителями структурных подразделений (начальником 

хозяйственного отдела, заместителем заведующего детским садом) оформляется рейтинговый 

лист с результатами его деятельности за истекший период. 

2.9. Все педагогические работники предоставляют в комиссию по распределению 

стимулирующего фонда оплаты труда материалы по самоанализу деятельности, в соответствии 

с утвержденными бланками не позднее последнего числа текущего месяца. 

2.10. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат 

стимулирующего характера производится за фактически отработанное время. 

2.11. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым 

голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение 

оформляется протоколом. 

2.12. Председатель комиссии ежемесячно предоставляет протокол заседания                              

для согласования заведующему и аналитическую информацию о показателях деятельности 

работников, которая является основанием для определения размера стимулирующих выплат. 

2.13. На основании протокола Комиссии заведующий ДОУ в течении 3-х дней издает 

приказ об установлении выплат стимулирующего характера. 

2.14. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении 

стимулирующих выплат работникам ДОУ осуществляется путем предоставления информации  

о размерах и сроках назначения выплат. 

2.15. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу заведующему 

детского сада за сложность, напряженность и высокое качество работы устанавливаются 



приказом Управления образования города Пензы с учетом оценки деятельности учреждения                

и личного вклада в развитие системы образования. 

 

Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам ДОУ. 

Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе                     

с учетом выполнения критериев. 

Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера 

стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) педагогических работников дошкольного 

образовательного учреждения, запланированного на месяц, на общую сумму баллов всех 

педагогических работников. 

Расчет стоимости балла производится по формуле: 

S = ФОТ ст / (N1 + N2 + N3 + Nn ), где 

S – стоимость одного балла; 

ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда; 

N1, N2, …., Nn – количество баллов 

Для определения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику 

дошкольного образовательного учреждения за отчетный период показатель (денежный вес) 

умножается на сумму набранных баллов каждым работником. 

 

Критерии качества и результативности профессиональной деятельности  

педагогического работника ДОУ 

 
№ Критерии оценки деятельности Расчёт показателей Шкала Баллы 
1 2 3 4 5 

1. Эффективное применение здоровьесберегающих технологий, способствующих снижению заболеваемости 

детей и высокому уровню посещаемости 

6 

1.1
. 

Высокие результаты физкультурно-оздоровительной 
работы педагога, способствующие повышению 
посещаемости детей  

 

в % отношении к 
списочной 

наполняемости, не ниже 
средне-городского уровня 

посещаемость детей более 
65% от списочного 
состава в месяц (ранний 
возраст)  

4 

посещаемость детей более 
70% от списочного 
состава в месяц 

4 

посещаемость детей более 
80% от списочного 
состава в месяц. 

6 

2 Высокое качество выполнения психолого-педагогических требований ФГОС ДО 3 

2.1 Результативная организация образовательного 
процесса на основе непосредственного общения с 
каждым ребенком с учётом его образовательных 
потребностей 

 работа с детьми –
инвалидами и др. 

 1 

2.2
. 

Качественное проведение мероприятий с детьми 
(спортивные праздники, развлечения, конкурсы, 

олимпиады).  

на основе внутреннего 
контроля и 

представленных 
материалов 

 2 

3. Реализация вариативности образовательной  деятельности 5 

3.1
. 

Эффективность организации и руководства работой 
клубов, кружков, секций (качественное проведение 
работы с детьми по дополнительным программам; 
личным методическим наработкам).   

на основе внутреннего 
контроля 

- 1 занятие 
-1-4 занятия  
-5-8 занятий 

 

1 
3 
5 

4. Результативность работы педагога   96 

4.1
. 
 

Результативное распространение и внедрение 
передового педагогического опыта (выступления на 
конференциях, форумах, семинарах, открытые 
занятия и т.п.):  
  

на основе внутреннего 
контроля 

на уровне ДОУ; 
на муниципальном 

уровне; 
на региональном уровне; 
на федеральном уровне. 

3 
5 
 

10 
15 

4.2
. 

Распространение передового педагогического опыта  
 

на основе внутреннего 
контроля 

-освещение передового 
педагогического опыта в 
СМИ  
-наличие публикаций в 
периодических изданиях, 
сборниках различного 
уровня. 

2 
 
 
5 

4.3

. 

Результативность участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства: «Воспитатель года», 
«Педолимп», «Воспитатель России». 

на основе дипломов региональный 

муниципальный 
 

30 

20 
 



4.4
. 

Эффективное применение педагогами современных 
образовательных технологий  
 

на основе анализа 
представленного 

материала, презентация на 

педсоветах, метод. 
совещания 

- Информационно-
коммуникационных: 
-использование 

собственного 
компьютерного продукта 
(игры, программы и др.). 
- Проектная деятельность  
- Здоровьесберегающие 
технологии 

 
 
3 

 
 
 
4 
3 

4.5

. 

Участие и результаты участия  воспитанников в 

конкурсах, олимпиадах, викторинах и др. 

подтвержденная 

дипломами, грамотами, 
сертификатами и др. 

-НПК дошкольников 

   -творческие конкурсы 
- рисунки, фото детей    

5 

3 
1 

4.6 Эффективность работы по организации 
наставничества  

наличие планов работы, 
отчетной документации 

 5 

4.7 Участие в педагогических региональных и 
муниципальных коллективных проектах,  в 
экспериментальной работе,  творческих группах, 

разработке  авторских программ, программы 
развития ДОУ, плана участия в муниципальных 
конкурсах и подготовка к ним. 

наличие подтверждающей 
документации 

 2 

5 Интенсивность и напряженность работы 20 

5.1 Сложность и напряженность работы в группе с 
детьми раннего возраста  

в зависимости от п.1.1 - до 10 дней  
- свыше 10 дней  

2 
3 

5.2
. 

Эффективность участия в мероприятиях ДОУ 
(утренники, праздники, открьrтые  мероприятия и 
др.). 

на основе внутреннего 
контроля 

-эпизодическая роль 
-ведущая роль 

1 
2 

5.3
. 

Участие в течение периода в выполнении особо 
важных и срочных работ (мероприятий) 

на основе внутреннего 
контроля 

– снегопад  
- цветники 

-закрепленная территория 

2 
1 
1 

5.4

. 

Увеличение объёма документации в разновозрастной 

группе 

на основе внутреннего 

контроля 
 2 

5.5
. 

Увеличение объёма документации в период   
длительного  (более 10 дней) отсутствия (отпуска, 
сессии) второго воспитателя. 

на основе внутреннего 
контроля 

 2 

5.6
. 

Качественная активная работа по развитию 
профессионально значимых компетенций, 
необходимых для решения образовательных задач 

развития детей.  

на основе представленных 
документов (плана 

саморазвития, 

сертификатов, дипломов и 
др.). 

 2 

5.7
. 

Эффективное участие в работе комиссий в нерабочее 
время 

на основе внутреннего 
контроля 

- по организации 
фронтального контроля в 
ДОУ 
- комиссии по 
распределению 

стимулирующего фонда 
педагогов 

2 
 
2 

6 Результативность дополнительных к плановой деятельности функций 10 

6.1
. 

Качественное выполнение работы по 
администрированию сайта ДОУ  

на основе внутреннего 
контроля 

 3 

6.2 Качественная работа с мессенджерами на основе внутреннего 
контроля 

 3 

6.2 Эффективное использование сайта учреждения при 
взаимодействии с детьми и родителями,  

по данным 
администратора сайта 

ДОУ 

своевременная смена 
информации, 

соответствие требованиям 
к сайту 

1 

6.3
. 

Эффективность исполнения обязанностей 
председателя профкома, общественного инспектора 

по охране прав детства, секретаря ПМПк  в 
нерабочее время. 

на основе отчетной 
документации 

 3 

7 Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся и  социальными 

партнерами 
11  

7.1 Качественная организация новых форм 
взаимодействия с семьями воспитанников 
(нетрадиционная форма проведения родительских 

собраний, консультаций, семинаров, мастер-классов, 
дней открытых дверей, благотворительных вечеров и 
т.д.), активное участие родителей в мероприятиях 
ДОУ. 

на основе внутреннего 
контроля и 

представленного 

материала 

муниципальный уровень 
детсадовский уровень 

4 
2 

7.2
. 

Эффективная работа с родителями по недопущению 
задолженности по родительской плате. 

на основе анализа 
бухгалтерии  

 2 

7.3 Эффективное взаимодействие с социальными 

партнерами (школа, библиотека, ФОК и др.)  

-на основе плана 

совместной работы 

- на базе МБДОУ  

- за пределами МБДОУ 

1 

2 

8 Создание элементов образовательной инфраструктуры 7 



8.1
. 

Качественное преобразование развивающей 
предметно - пространственной среды группы и 
благоустройство территории ДОУ в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО.  
 

презентация на педсовете 
или пед. совещании  

- изготовление 
оригинальных пособий, 
поделок: 

             1-2 наименования 
             3-4 наименования 
             5 и более 
наименований   
-оформление интерьера 
помещений и др;  
-композиционное 
оформление прогулочных 

участков (создание 
построек из снега и льда) 

 
 
1 

2 
3 
1 
 
3 

Максимальное количество баллов по всем критериям 158 

 

3. Выплата материальных поощрений работникам ДОУ 

 

3.1. Материальное единовременное денежное поощрение (премии) работникам ДОУ 

могут быть выплачены: 

- в связи с юбилейными датами 50, 55 ,60,65 лет; 

- в связи с профессиональными праздниками (День воспитателя, День учителя, День 

бухгалтера, 8 Марта и др.); 

- за личное участие в конкурсах, олимпиадах, семинарах, где они представляют ДОУ; 

- по случаю награждения их грамотами Управления образования города Пензы, 

Министерства образования Пензенской области, администрации города Пензы, Министерства 

образования РФ. 

3.2. Материальное поощрение оформляется приказом заведующего. 

3.3. Материальное поощрение сотрудникам выплачивается в денежном отношении                   

от 2000 рублей и верхним пределом не ограничивается. 

3.4. Материальное поощрение работникам ДОУ выплачивается в пределах фонда оплаты 

труда по учреждению. 

 
  4. Порядок расчета материальной помощи 

 

4.1. Материальная помощь работникам ДОУ оказывается по их личному заявлению                   

в случае: 

- их длительного лечения в стационаре, операций; 

- в случае длительного лечения (операций) их несовершеннолетних детей; 

- в случае смерти их родных и близких родственников (отец, мать, муж, дети); 

- в случае потери имущества (пожар, наводнение и т.д.) с приложением копии документа, 

подтверждающего тот или иной случай. 

4.2. Материальная помощь выплачивается работникам ДОУ за счет средств, полученных                              

в результате экономии фонда оплаты труда. 

4.3. Материальная помощь сотрудникам ДОУ оказывается в денежном выражении                     

от 2000 рублей и верхним пределом не ограничивается. 

4.4. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам материальной 

помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов. 

4.5. Решением об оказании материальной помощи и её размере принимается                     

и оформляется приказом заведующего по ДОУ. 

 

5. Порядок лишения выплат стимулирующего характера 

 

5.1. В случае невыполнения или неполного выполнения всех пунктов данного 

Положения за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, размер 

стимулирующих выплат изменяется (или не выплачиваются) приказом заведующего по ДОУ        

по согласованию с профсоюзным комитетом, советом трудового коллектива:  

 нарушения Устава ДОУ; 

 нарушения правил внутреннего трудового распорядка; 



 нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья 

детей, инструкций по охране труда; 

 нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины; 

 нарушения работниками педагогической этики; 

 получения детьми травм различной степени тяжести на момент нахождения              

в ДОУ; 

 за устное или письменное взыскание (в справках, актах) от проверяющих лиц, 

администрации ДОУ, представителей ТУ Роспотребнадзора, ОГПН, КРУ; 

 за халатное отношения к сохранности материально-технической базы, повлекшего 

за собой порчу имущества ДОУ; 

 нарушения правил экономии ТЭР (невыключенный свет, не закрытые краны                

в помещениях ДОУ, повлекшие за собой перерасход тепло-энергоресурсов); 

 за конфликтную ситуацию с родителями (законными представителями),                          

с коллегами по работе. 

 

6. Заключительные положения 

 
6.1. Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с Уставом ДОУ                  

и не должно противоречить ему. 

6.2. Настоящее положение вступает в силу с момента его принятия на общем собрании 

трудового коллектива, согласования с председателем профсоюзного комитета и утверждения 

приказом заведующего ДОУ. 

 

Критерии качества и результативности профессиональной деятельности 

заместителя заведующего  
№ Критерии оценки деятельности Расчёт показателей % 

1 2 3 4 

1. Расширение спектра услуг, предоставляемых населению: 

организация предпринимательской деятельности, привлечение 

инвесторов в Учреждение 

на основе внутреннего 

контроля 
2 

2. Информационное сопровождение деятельности Учреждения на основе внутреннего 

контроля 

 5 

3. Активное участие в инновационной деятельности, ведение 

экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских 

программ дошкольного образования 

на основе внутреннего 

контроля 
4 

4. Организация и проведение семинаров, консультаций                        

на муниципальном и региональном уровне по вопросам 

дошкольного образования 

на основе внутреннего 

контроля и представленного 

материала 

5 

5. Повышение престижа профессии, высокие результаты 

методической деятельности (призовые места в конференциях, 

конкурсах и т.д.) 

по результатам контроля и 

достижений 

5 

6. 
Качественное взаимодействие ДОУ с социальными партнерами 

на основе внутреннего 

контроля 

3 

7. Разнообразие форм взаимодействия с родителями на основе внутреннего 

контроля 

2 

8. Улучшение условий среды жизнедеятельности детей-инвалидов на основе внутреннего 
контроля 

2 

9. Индивидуальный подход к работе с детьми из семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации 

на основе внутреннего 

контроля 

2 

10. Наличие в Учреждении органов общественных форм 

управления (родительские комитеты, попечительские советы, 

фонды и др.) 

на основе внутреннего 

контроля 

3 

11. Снижение заболеваемости детей, проведение комплексных 

мероприятий по снижению заболеваемости 

на основе внутреннего 

контроля 

3 

12. Отсутствие фактов травматизма детей в Учреждение в отчетный 

период 

на основе внутреннего 

контроля 

3 

13. Эффективное использование спортивной базы Учреждения, 

организация и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического 

здоровья воспитанников (праздники здоровья, спартакиады, дни 

здоровья) 

по результатам контроля и 

достижений 

3 



14. Непосредственное участие в конференциях, круглых столах, 

городских, областных, всероссийских конкурсах 

по результатам контроля и 

достижений 

10 

15. Эффективность руководства научно-исследовательской                        

и опытно-экспериментальной работой в ДОУ и 

непосредственное участие в работе (публикация статей и 

методических рекомендаций) 

по результатам контроля 3 

16. Результативность работы по обновлению материала на сайте 

ДОУ, работы с электронной почтой 

на основе внутреннего 

контроля 

2 

17. Эффективность работы с электронной системой «Электронный 

детский сад» 

на основе внутреннего 

контроля 

2 

18. Эффективность работы по взаимодействию с родителями                 
в период комплектования ДОУ воспитанниками 

на основе внутреннего 
контроля 

2 

19. Эффективное участие в разработке локальных актов 

(положений, инструкций, паспортов и др. документов) 

на основе внутреннего 

контроля 

2 

20. Эффективность руководства работой по организации 

вариативных форм дошкольного образования 

на основе внутреннего 

контроля 

2 

21. Эффективность работы в общественной жизни ДОУ (участие               

в работе профсоюзного органа, по охране труда, общественного 

инспектора по работе с неполными и неблагополучными 

семьями и т.д.) 

на основе внутреннего 

контроля 

2 

22 Эффективность выполнения работ по управлению ДОУ                     
в период отсутствия заведующего, делопроизводителя и других 

сотрудников 

на основе внутреннего 
контроля 

2 

23 Организация и ведение работы коллектива                                                   

с неорганизованными детьми и родителями микрорайона 

на основе внутреннего 

контроля 

1 

24. Высокий уровень подготовки педагогов ДОУ к мероприятиям 

федерального, областного и городского уровней 

по результатам контроля и 

достижений 

3 

 Эффективность методической помощи в организации работы  

платных дополнительных услуг 

на основе внутреннего 

контроля 

4 

25. Качественная подготовка ДОУ к началу учебного года                           

(к приемке), к аттестации, лицензированию 

по итогам приемки ДОУ 2 

26. Участие в комиссии на уровне ДОУ  (в т.ч. по распределению 

выплат стимулирующего характера ) 

 

на основе внутреннего 

контроля 

2 

27. Замена отсутствующего работника на период отпуска, болезни, 

вакансии 

на основе данных 

делопроизводителя 

1 день - 

1 балл 

Максимальный % по всем критериям 81 

Критерии качества и результативности профессиональной деятельности начальника 

хозяйственного отдела 
№ Критерии оценки деятельности Расчёт показателей % 

1 2 3 4 

1. Результативность работы по устранению аварийных ситуаций, 

связанных с водоснабжением, канализацией за пределами 

рабочего времени 

на основе внутреннего 

контроля 

50 

2. Эффективная организация и непосредственное участие в 

благоустройстве территории и ремонтных работах 

на основе внутреннего 

контроля 

70 

3. Качественное обеспечение выполнения требований 

антитеррористической безопасности и техники безопасности 

младшим обслуживающим персоналом 

на основе внутреннего 

контроля 70 

4. Высокая результативность работы по укреплению и сохранности 

материально-технической базы ДОУ 

на основе внутреннего 

контроля 
20 

5. Активное участие в подготовке ДОУ: - к новому учебному году 

                                                                 - к отопительному периоду 

на основе внутреннего 
контроля 

30 

20 

6. Высокий уровень организации и проведения практических 

занятий, тренировок и учений при угрозе ЧС  

на основе внутреннего 

контроля 
20 

7. Эффективность работы по экономии тепло-энергоресурсов                    

и воды 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

8. 
Своевременный учет материальных ценностей, инвентаризация 

на основе внутреннего 
контроля 

50 

9. Своевременное заключение договоров с поставщиками                        

и подрядчиками 

на основе внутреннего 

контроля 

50 

10. Качественное ведение документации на основе внутреннего 

контроля 

50 

11. Работа на закрепленной территории : цветники, 

                                                                  снегопад 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

20 



12. Увеличение объема работ в связи с производственной 

необходимостью 

на основе внутреннего 

контроля 

50 

13. Выполнение особо важных поручений на основе внутреннего 

контроля 

20 

14. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов на основе внутреннего 

контроля 
30 

15. Участие в комиссии на уровне ДОУ (в т.ч. по распределению 

выплат стимулирующего характера) 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

16. Замена отсутствующего работника на период отпуска, болезни, 

вакансии 

на основе данных 

делопроизводителя 

1 день-

10% 

17. 
Погрузочно-разгрузочные работы 

на основе внутреннего 

контроля 

20 

Максимальный % по всем критериям 600 

 

Критерии качества и результативности профессиональной деятельности завхоза 

 
№ Критерии оценки деятельности Расчёт показателей % 

1 2 3        4 

1. Результативность работы по устранению аварийных ситуаций, 

связанных с водоснабжением, канализацией за пределами 

рабочего времени 

на основе внутреннего 

контроля 

50 

2. Эффективная организация и непосредственное участие в 

благоустройстве территории и ремонтных работах 

на основе внутреннего 

контроля 

70 

3. Качественное обеспечение выполнения требований пожарной 

безопасности и техники безопасности младшим обслуживающим 
персоналом 

на основе внутреннего 

контроля 70 

4. Высокая результативность работы по укреплению и сохранности 

материально-технической базы ДОУ 

на основе внутреннего 

контроля 
20 

5. Активное участие в подготовке ДОУ: - к новому учебному году 

                                                                 - к отопительному периоду 

на основе внутреннего 

контроля 
30 

20 

6. Высокий уровень организации и проведения практических 

занятий, тренировок и учений при угрозе ЧС  

на основе внутреннего 

контроля 
20 

7. 
Эффективность работы по экономии тепло-энергоресурсов и воды 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

8. 
Своевременный учет материальных ценностей, инвентаризация 

на основе внутреннего 

контроля 

50 

9. Работа на закрепленной территории : цветники, 
                                                                  снегопад 

на основе внутреннего 
контроля 

10 

20 

10. Качественное ведение документации на основе внутреннего 
контроля 

50 

11. Увеличение объема работ в связи с производственной 

необходимостью 

на основе внутреннего 

контроля 

50 

12. Выполнение особо важных поручений на основе внутреннего 

контроля 

20 

13. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов на основе внутреннего 

контроля 
30 

14. Участие в комиссии на уровне ДОУ (в т.ч. по распределению 

выплат стимулирующего характера) 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

15. Замена отсутствующего работника на период отпуска, болезни, 

вакансии 

на основе данных 

делопроизводителя 

1 день- 

10% 

16. 
Погрузочно-разгрузочные работы 

на основе внутреннего 
контроля 

20 

Максимальный % по всем критериям 550 

Критерии качества и результативности профессиональной деятельности главного 

бухгалтера, бухгалтера и экономиста 
№ Критерии оценки деятельности Расчёт показателей % 

1 2 3 4 

1. Своевременное и качественное предоставление налоговой и 

бухгалтерской отчетности 

на основе внутреннего 

контроля 

100 

2. Эффективность работы с поставщиками и подрядчиками 

(заключение договоров, дополнительных соглашений, актов 

сверки расчетов) 

на основе внутреннего 

контроля 

70 



3. Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных 

работ 

на основе внутреннего 

контроля 

100 

4. Эффективное использование бюджетных средств (в т.ч. 

отсутствие денежных остатков на лицевом счету на конец 

месяца) 

на основе внутреннего 

контроля 40 

5. Внедрение рациональной, плановой и учетной документации, 
прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета 

на основе внутреннего 

контроля 60 

6. Высокая эффективность по обеспечению строгого соблюдения 

финансовой и кассовой дисциплины, сметы доходов и расходов 

на основе внутреннего 

контроля 50 

7. Качественная работа по оформлению и предоставлению 

документации, оформлению платежных поручений 

на основе внутреннего 

контроля 50 

8. 
Высокий уровень исполнительской дисциплины 

на основе внутреннего 

контроля 
20 

9. Качественное выполнение работы по оформлению и расчету 

сумм компенсационных выплат на детей, посещающих ДОУ (1 

раз в квартал) 

на основе внутреннего 

контроля 50 

10. Качественное выполнение работы по размещению 

муниципальных заказов (гос. закупок) для нужд ДОУ на 

Официальном сайте РФ 

на основе внутреннего 

контроля 100 

11. Формирование учетной политики исходя из специфики условий 

хозяйствования и особенностей деятельности организации 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

12. Участие в мероприятиях, не отвечающих прямым должностным 

обязанностям и требующим затрат личного времени 

на основе внутреннего 

контроля 

50 

13. Замена отсутствующего работника на период отпуска, болезни, 

вакансии 

на основе данных 

делопроизводителя 

1 день-

10% 

Максимальный % по всем критериям  700 

Критерии качества и результативности профессиональной деятельности 

делопроизводителя 
№ Критерии оценки деятельности Расчёт показателей % 

1 2 3 4 

1. Выполнение в установленный срок заданий и поручений, 

сдача в срок отчетной документации в текущем месяце 

на основе внутреннего 
контроля 70 

2. Выполнение особо важных заданий, срочных и 

непредвиденных работ 

на основе внутреннего 

контроля 

20 

3. Качественное ведение документации ДОУ на основе внутреннего 

контроля 

50 

4. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов на основе внутреннего 

контроля 

30 

5. Качественная работа в БД «Электронный детский сад» на основе внутреннего 

контроля 

50 

6. Активное участие в мероприятиях, проводимых для города и 

области (подбор в Интернет фотоматериалов, изготовление 

буклетов и памяток для работы базовой и 
экспериментальной площадок)  

на основе внутреннего 

контроля 
60 

7. 
Высокий уровень исполнительной дисциплины 

на основе внутреннего 

контроля 20 

8. Принятие и ведение поступающей в ДОУ корреспонденции, 

ее систематизации в соответствии с порядком передачи, 

своевременный контроль сроков исполнения входящей 

документации 

на основе внутреннего 

контроля 
70 

9. 
Качественное выполнение работы по архиву ДОУ 

на основе внутреннего 

контроля 

60 

10. 
Результативность работы с электронной почтой 

на основе внутреннего 

контроля 

30 

11. Участие в комиссии на уровне ДОУ (в т.ч. по 

распределению выплат стимулирующего характера) 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

12. Участие в мероприятиях, не отвечающих прямым 

должностным обязанностям и требующим затрат личного 

времени 

на основе внутреннего 

контроля 

50 

13. 
Увеличение объема документации 

на основе внутреннего 
контроля 

50 



14. Активное участие в подготовке ДОУ к новому учебному 

году 

на основе внутреннего 

контроля 

30 

15. Обеспечение высокого качества отдельных заданий и 

работы, не входящей в круг основных обязанностей 

на основе внутреннего 
контроля 

30 

  16. Замена отсутствующего работника на период отпуска, 

болезни, вакансии 

на основе данных 

делопроизводителя 

1день-

10% 

17. Выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с 

высокими результатами (качество и интенсивность труда) 

на основе внутреннего 

контроля 

70 

Максимальный % по всем критериям 700 

 Критерии качества и результативности профессиональной деятельности 

 инженера по охране труда 
№ Критерии оценки деятельности Расчёт показателей % 

1 2 3 4 

1. Результативность работы по устранению аварийных 

ситуаций, связанных с водоснабжением, канализацией за 

пределами рабочего времени 

на основе внутреннего 

контроля 

50 

2. Участие в мероприятиях, не отвечающих прямым 

должностным обязанностям и требующим затрат личного 

времени 

на основе внутреннего 

контроля 

50 

3. Качественное обеспечение выполнения требований 

антитеррористической и пожарной безопасности, охраны 

труда и техники безопасности персоналом ДОУ 

на основе внутреннего 

контроля 70 

4. Эффективная организация и непосредственное участие в 

благоустройстве территории и ремонтных работах 

на основе внутреннего 

контроля 

70 

5. Высокая результативность работы по укреплению и 

сохранности материально-технической базы ДОУ 

на основе внутреннего 

контроля 
20 

6. Активное участие в подготовке ДОУ к новому учебному 

году 

на основе внутреннего 

контроля 
30 

7. Высокий уровень организации и проведения практических 

занятий, тренировок и учений при угрозе ЧС  

на основе внутреннего 

контроля 20 

8. 
Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ 

на основе внутреннего 

контроля 

30 

9. 
Качественное ведение документации 

на основе внутреннего 

контроля 

50 

10. Работа на закрепленной территории : цветники, 

                                                                снегопад 

на основе внутреннего 
контроля 

10 

20 

11. Высокий уровень исполнительской дисциплины на основе внутреннего 

контроля 

20 

12. Выполнение особо важных поручений на основе внутреннего 
контроля 

20 

13. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих 

органов 

на основе внутреннего 

контроля 
30 

14. Участие в комиссии на уровне ДОУ (в т.ч. по 

распределению выплат стимулирующего характера) 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

15. Увеличение объема работ в связи с производственной 

необходимостью 

на основе внутреннего 

контроля 

50 

16. 
Погрузочно-разгрузочные работы 

на основе внутреннего 

контроля 

20 

17. Замена отсутствующего работника на период отпуска, 

болезни, вакансии 

на основе данных 

делопроизводителя 

1 день -

10% 

Максимальный % по всем критериям 570 

Критерии качества и результативности профессиональной деятельности 

шеф-повара, повара, подсобного (кухонного) рабочего, кладовщика 
№ Критерии оценки деятельности Расчёт показателей % 

1 2 3 4 

1. Образцовое содержание помещений пищеблока, 

овощехранилища, складских помещений 

на основе внутреннего 

контроля 

50 

2. Высокие вкусовые качества приготавливаемых блюд на основе внутреннего 

контроля 

50 

3. Погрузочно-разгрузочные работы на основе внутреннего 

контроля 

20 

4. Обслуживание открытых мероприятий во внерабочее 

время 

на основе внутреннего 

контроля 

70 



5. Бережное отношение к оборудованию на основе внутреннего 

контроля 

10 

6. Отсутствие замечаний по вине работника при проведении 

проверок контролирующими органами 

по результатам проверок 
30 

7. 
Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ 

на основе внутреннего 

контроля 

30 

8. Активное участие в разработке рекомендаций по 

сбалансированному питанию детей 

на основе внутреннего 

контроля 

50 

9. Активное участие в подготовке ДОУ к новому учебному 

году 

на основе внутреннего 

контроля 

30 

10. Осуществление контроля за питанием детей, учет мнения 

по качеству питания со стороны родителей 

на основе внутреннего 

контроля 

30 

11. Эффективность работы по экономии тепло-энергоресурсов 

и воды 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

12. Качественное хранение овощей и продуктов на основе внутреннего 

контроля 

30 

13. Качественное ведение учета прихода и расхода продуктов на основе внутреннего 
контроля 

30 

14. Участие в разработке и составлении меню-требования на 

каждый день 

на основе внутреннего 

контроля 

100 

15. Участие в комиссии на уровне ДОУ (в т.ч. по 

распределению выплат стимулирующего характера) 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

16. Замена отсутствующего работника на период отпуска, 

болезни, вакансии 

на основе данных 

делопроизводителя 

1 день-

10% 

17. Работа на закрепленной территории: цветники 

снегопад 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

20 

Максимальный % по всем критериям 580 

Критерии качества и результативности профессиональной деятельности помощника 

воспитателя 
№ Критерии оценки деятельности Расчёт показателей % 

1 2 3 4 

1. Эффективность работы по экономии тепло-

энергоресурсов и воды 

на основе 

внутреннего контроля 

10 

2. Эффективность выполнения работ за пределами 

рабочего времени в связи с производственной 

необходимостью 

на основе 

внутреннего контроля 

50 

3. Положительная динамика количества дней пребывания 

детей в группе 

в % отношении к 

списочной 
наполняемости, не 

ниже средне-

городского уровня 

посещаемость детей более 

65% от списочного состава в 

месяц (ранний возраст) -30 

посещаемость детей более 

70% от списочного состава в 

месяц - 20 

посещаемость детей более 

80% от списочного состава в 

месяц  - 30 

4. Результативная помощь педагогическому персоналу в 

подготовке и проведении семинаров, открытых 

мероприятий, родительских собраний и др. 

на основе 

внутреннего контроля 

20 

5. Сложность и напряженность работы в группе с детьми 

раннего возраста 

в зависимости от п.3 30 

6. Строгое соблюдение инструкций по охране жизни и 

здоровья детей в процессе образовательной 

деятельности 

на основе 

внутреннего контроля 

40 

7. Активное участие в общесадовских мероприятиях на основе 

внутреннего контроля 

30 

8. Работа на закрепленной территории :   цветники, 

                                                                  снегопад 

на основе 

внутреннего контроля 

10 

20 

9. Обеспечение высокого качества отдельных заданий и 

работы, не входящей в круг основных обязанностей 

на основе 

внутреннего контроля 

30 

10. Активное участие в подготовке ДОУ к новому учебному 

году 

на основе 

внутреннего контроля 

30 

11. Отсутствие замечаний по вине работника при 
проведении проверок контролирующими органами 

по результатам 
проверок 

30 



14. Участие в комиссии на уровне ДОУ (в т.ч. по 

распределению выплат стимулирующего характера) 

на основе 

внутреннего контроля 

10 

15. Личный творческий вклад в оснащение развивающей 

предметно-пространственной среды 

на основе 

внутреннего контроля 

60 

16. Замена отсутствующего работника на период отпуска, 

болезни, вакансии 

на основе данных 

делопроизводителя 

1 день-10 % 

Максимальный % по всем критериям 400 

Критерии качества и результативности профессиональной деятельности уборщика 

служебных помещений 
№ Критерии оценки деятельности Расчёт показателей % 

1 2 3 4 

1. Эффективность работы по экономии тепло-энергоресурсов 

и воды 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

2. Эффективность выполнения работ за пределами рабочего 

времени в связи с производственной необходимостью 

на основе внутреннего 

контроля 

50 

3. Образцовое содержание помещений, строгое соблюдение 
санитарных норм 

на основе внутреннего 
контроля 

20 

4. Обеспечение сохранности имущества на основе внутреннего 

контроля 

20 

5. Активное участие в общесадовских мероприятиях на основе внутреннего 

контроля 

30 

6. Работа на закрепленной территории :   цветники, 

                                                                  снегопад 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

20 

7. Активное участие в подготовке ДОУ к новому учебному 

году 

на основе внутреннего 

контроля 

30 

8. Бережное отношение к оборудованию на основе внутреннего 

контроля 

10 

9. Отсутствие замечаний по вине работника при проведении 

проверок контролирующими органами 

по результатам проверок 30 

10. Участие в комиссии на уровне ДОУ (в т.ч. по 

распределению выплат стимулирующего характера) 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

11. Личный творческий вклад в оснащение развивающей 

предметно-пространственной среды 

на основе внутреннего 

контроля 

60 

12. Замена отсутствующего работника на период отпуска, 

болезни, вакансии 

на основе данных 

делопроизводителя 

1 день-10 

% 

Максимальный % по всем критериям 300 

 

Критерии качества и результативности профессиональной деятельности кастелянши 

 
№ Критерии оценки деятельности Расчёт показателей % 

1 2 3 4 

1. Бережное отношение к оборудованию на основе внутреннего 

контроля 

10 

2. Образцовое содержание мягкого инвентаря на основе внутреннего 

контроля 

10 

3. Выполнение больших объемов работ в кратчайшие 

сроки и с высокими результатами (качество и 
интенсивность труда) 

на основе внутреннего 

контроля 

70 

4. Активное участие в подготовке ДОУ к новому учебному 

году 

на основе внутреннего 

контроля 

30 

5. Участие в общих мероприятиях ДОУ (подготовка и 

проведение праздников, конкурсов и т.д.) 

на основе внутреннего 

контроля 

30 

6. Творческий подход к изготовлению костюмов для 

проведения праздников и открытых мероприятий в ДОУ 

на основе внутреннего 

контроля 

30 

7. Обеспечение высокого качества отдельных заданий и 

работы, не входящей в круг основных обязанностей 

(поддержание высокого уровня организации труда в 

период мероприятий городского, областного и 

регионального уровня) 

на основе внутреннего 

контроля 

30 



8. Обеспечение безаварийной и надежной работы 

оборудования 

на основе внутреннего 

контроля 20 

9. Эффективность работы по экономии тепло-
энергоресурсов и воды 

на основе внутреннего 

контроля 10 

10. Увеличение объема работ в связи с производственной 

необходимостью 

на основе внутреннего 

контроля 
60 

11. Обеспечение сохранности имущества и 

товароматериальных ценностей ДОУ 

на основе внутреннего 

контроля 20 

12. 
Активное участие в общесадовских мероприятиях 

на основе внутреннего 

контроля 
30 

13. Высокая исполнительская дисциплина, отсутствие 

замечаний со стороны контролирующих органов 

на основе внутреннего 

контроля 30 

14. Участие в комиссии на уровне ДОУ (в т.ч. по 

распределению выплат стимулирующего характера) 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

17. Замена отсутствующего работника на период отпуска, 

болезни, вакансии 

 

на основе данных 

делопроизводителя 

1 день-10% 

18 Работа на закреплённой территории: цветники,  

                                                                снегопад 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

20 

Максимальный % по всем критериям 420 

Критерии качества и результативности профессиональной деятельности машиниста                  

по стирке белья 
№ Критерии оценки деятельности Расчёт показателей % 

1 2 3 4 

1. Бережное отношение к оборудованию 

 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

2. Активное участие в подготовке ДОУ к новому 

учебному году 

на основе внутреннего 

контроля 

30 

3. Положительная динамика количества дней 
пребывания детей в группе 

в % отношении к 
списочной 

наполняемости, не 

ниже средне-

городского уровня 

посещаемость детей более 65% от 

списочного состава в месяц 

(ранний возраст) -30 

посещаемость детей более 70% от 

списочного состава в месяц - 20 

посещаемость детей более 80% от 

списочного состава в месяц  - 30 

4. Замена отсутствующего работника на период 

отпуска, болезни, вакансии 

на основе данных 

делопроизводителя 

1 день-10 % 

5. Обеспечение высокого качества отдельных 

заданий и работы, не входящей в круг 
основных обязанностей 

на основе внутреннего 

контроля 

30 

6. Образцовое содержание мягкого инвентаря на основе внутреннего 

контроля 

10 

7. Работа на закрепленной территории: цветники, 

                                       снегопад 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

20 

8. Обеспечение безаварийной и надежной 

работы оборудования 

на основе внутреннего 

контроля 

20 

9. Эффективность работы по экономии тепло-

энергоресурсов и воды 

на основе внутреннего 

контроля 10 

10. 
Погрузочно-разгрузочные работы 

на основе внутреннего 
контроля 20 

11. Отсутствие замечаний по вине работника при 

проведении проверок контролирующими 

органами 

по результатам 

проверок 30 

12. Участие в комиссии на уровне ДОУ (в т.ч. по 

распределению выплат стимулирующего 
характера) 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

13. Активное участие в общесадовских 

мероприятиях 

на основе внутреннего 

контроля 

30 

Максимальный % по всем критериям 260 



Критерии качества и результативности профессиональной деятельности рабочего             

по комплексному обслуживанию здания,  сторожа,  рабочего по обслуживанию 

электроприборов. 
№ Критерии оценки деятельности Расчёт показателей % 

1 2 3 4 

1. Эффективность выполнения работ за пределами 

рабочего времени в связи с производственной 

необходимостью 

на основе внутреннего 

контроля 50 

2. Обеспечение безаварийной, безопасной и 

бесперебойной работы всех видов оборудования ДОУ 

на основе внутреннего 

контроля 
45 

3. Обеспечение сохранности имущества и 

товароматериальных ценностей ДОУ 

на основе внутреннего 

контроля 
20 

4. Увеличение объёма работ в связи с производственной 

необходимостью 

на основе внутреннего 

контроля 50 

      5. Работа на закреплённой территории: цветники, 

                                                                снегопад 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

20 

6. Высокая исполнительская дисциплина, отсутствие 

замечаний со стороны контролирующих органов 

на основе внутреннего 

контроля 30 

7. Результативность работы по подготовке ДОУ к приемке, 

лицензированию 

на основе внутреннего 

контроля 30 

8. Оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок 

на основе внутреннего 

контроля 20 

9. Качественное выполнение срочных ремонтных работ на основе внутреннего 

контроля 
20 

10. Бережное отношение к хозяйственному инвентарю и 

оборудованию 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

11. Своевременное извещение администрации об аварийных 

ситуациях в ДОУ 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

12. Эффективностьработы по экономии тепло-

энергоресурсов и воды 

на основе внутреннего 

контроля 

10 

13. Качественн      ое содержание ограждения, периметра 

территории ДОУ, канализационных люков, отмостки, 

цоколя здания, кровли, электрических сетей, 

отопительной и водо-канализационной системы 

на основе внутреннего 

контроля 

30 

14. Обеспечение сохранности игрового оборудования на 

участках ДОУ 

на основе внутреннего 

контроля 

15 

15. Участие в комиссии на уровне ДОУ (в т.ч. по 
распределению выплат стимулирующего характера) 

на основе внутреннего 
контроля 

10 

16. Замена отсутствующего работника на период отпуска, 

болезни, вакансии 

на основе данных 

делопроизводителя 

1 день-10% 

Максимальный % по всем критериям 380 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лист ознакомления работников МБДОУ детского сада №10 города Пензы «Калейдоскоп» 

с Положением о выплатах стимулирующего характера и премировании работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №10 
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